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PODER EXECUTIVO

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO

ÓRGÃO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIAL DE BOITUVA

Decreto

Edição 599 Boituva, 08 de Novembro de 2018

    
 

  DECRETO Nº 2.419 DE 29 DE OUTUBRO DE 2018. 
(Dispõe sobre suplementação de dotações do orçamento vigente) 

 

    
FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Município de Boituva, 
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e  
 
Considerando autorização contida no artigo 1º, item I, da Lei 
Municipal nº 2.115, de 23 de dezembro de 2.010; 
 
D E C R E T A: 

 

                                                                                       
 Artigo 1º - Fica aberto na Seção de Contabilidade, um crédito 

adicional suplementar, no valor de R$ 4.034.500,00 (Quatro Milhões, Trinta e Quatro Mil e Quinhentos 
Reais), nas seguintes dotações orçamentárias, categorias econômicas e funcional programática, a saber: 
 

 

  2 PODER EXECUTIVO        
 02 JUDICIARIA    
 061 AÇÃO JUDICIARIA    
 02.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS  
 02.01.02 DEPARTAMENTO DE PROCURADORIA JURIDICA   
 02.061.0002.2004 Manutenção da atividade da procuradoria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 014 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 62.700,00   
Dot. 015 3.1.90.13 Obrigações patronais 8.000,00 70.700,00  
      
 02.01.04 DEPARTAMENTO DE ORG. ADM. E LEGISLATIVA   
 02.061.0002.2084 Manutenção da atividade do dept. organiz. administrativa  
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 036 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  3.686,00 74.386,00 
      
 04 ADMINISTRAÇÃO    
 122 ADMINISTRAÇÃO GERAL    
 02.02.00 GABINETE DO PREFEITO    
 02.02.01 GABINETE DO PREFEITO    
 04.122.0003.2007 Manutenção da atividade do gabinete do prefeito   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 046 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  4.700,00  
      
 02.02.02 CHEFE DE GABINETE    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 054 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 70.000,00   
Dot. 055 3.1.90.13 Obrigações patronais 8.000,00 78.000,00 82.700,00 
      
 02.03.00 SECRETARIA MUN. ADM. E GESTÃO GOVERNAMENTAL  
 02.03.02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS   
 04.122.0003.2010 Manutenção da atividade do departamento de RH   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 104 3.1.90.03 Pensões 19.000,00   
Dot. 105 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 35.000,00 54.000,00  
      
 131 COMUNICAÇÃO SOCIAL  
 02.03.05 DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÕES ADMINISTRATIVAS  
 04.131.0003.2015 Manutenção da atividade do departamento de assessoria de imprensa   

    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 135 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  42.000,00 96.000,00 
      
 123 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA    
 02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS   
 02.04.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS   
 04.123.0003.2003 Manutenção da atividade da secretaria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 148 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  15.600,00  
      
 02.04.03 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE    
 04.123.0003.2020 Manutenção da atividade do dept. contabilidade   
 3.1.90.00 Aplicações diretas   
Dot. 172 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  20.000,00  
     
 02.04.04 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA    
 04.123.0003.2021 Manutenção das atividades da tesouraria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas   
Dot. 181 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  22.000,00  
      
 02.04.05 DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E ARRECADAÇÃO   
 04.123.0003.2022 Manutenção das atividades da tributação   
 3.1.90.00 Aplicações diretas  
Dot. 190 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal        34.800,00                
Dot. 191 3.1.90.13 Obrigações patronais                                     8.000,00        42.800,00  
    
 02.04.06 DEPT. DE GERENCIAMENTO E FORN. DE MATERIAIS  
 04.123.0003.2023 Melhoria das atividades administrativas    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 199 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  14.200,00 114.600,00 
      
 06 SEGURANÇA PUBLICA   
 182 DEFESA CIVIL    
 02.05.00 SECRETARIA MUN. SEGURANÇA PUBLICA E TRANSITO  
 02.05.02 CORPO DE BOMBEIROS    
 06.182.0005.2027 Manutenção da atividade do corpo de bombeiros   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 218 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 62.000,00   
Dot. 219 3.1.90.13 Obrigações patronais  13.000,00 75.000,00  
      
 181 POLICIAMENTO  
 02.05.03 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SEGURANÇA  
 06.181.0005.2068 Manutenção da atividade do departamento de planejamento em segurança  
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 230 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 112.000,00   
Dot. 231 3.1.90.13 Obrigações patronais  30.000,00 142.000,00  
      
 02.05.05 GCM – GUARDA CIVIL MUNICIPAL     
 06.181.0005.2024 GCM – Guarda Civil Municipal     
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 253 3.1.90.13 Obrigações patronais   69.000,00 286.000,00 
      
 08 ASSISTENCIA SOCIAL    
 244 ASSISTENCIA COMUNITÁRIA    

    
 02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DESENV. SOCIAL E CIDADANIA  
 02.06.01 SECRETARIA MUNICIPAL DESENV. SOCIAL E CIDADANIA  
 08.244.0004.2031 Manutenção da atividade da assistência comunitária   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 276 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  13.000,00  
      
 02.06.02 DEPT. DE GESTÃO FINANCEIRA E CONVÊNIOS   
 08.244.0004.2069 Manutenção da atividade da gestão financeira   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 285 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  25.500,00  
      
 243 ASSISTENCIA A CRIANÇA E ADOLESCENTE   
 02.06.07 FUNDO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE   
 08.243.0004.2029 Fundo da criança e do adolescente    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 336 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 22.700,00   
Dot. 337 3.1.90.13 Obrigações patronais  2.000,00 24.700,00  
      
 244 ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA     
 02.06.08 CONSELHO TUTELAR     
 08.244.0004.2030 Conselho Tutelar     
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 346 3.1.90.13 Obrigações patronais   3.000,00  
      
 02.06.09 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL     
 08.244.0004.2038 Fundo de Assistência Social     
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 1004 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal  12.234,00 78.434,00 
      
 10 SAUDE    
 301 ATENÇÃO BASICA    
 02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE    
 02.07.01 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE    
 10.301.0006.2003 Manutenção da atividade da secretaria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 379 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  12.000,00  
      
 02.07.02 DEPARTAMENTO NDE ATENÇÃO Á SAUDE   
 10.301.0006.2041 Atendimento à população em geral     
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 1028 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal  139.900,00  
      
 02.07.04 DEPT. DE ADMINISTRAÇÃO DA SAUDE    
 10.301.0006.2074 Manutenção da ativ. Depart. de administração da saúde   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 426 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 226.500,00   
Dot. 427 3.1.90.13 Obrigações patronais  25.000,00 251.500,00  
      
 304 VIGILANCIA SANITARIA    
 02.07.08 VIGILANCIA SANITARIA    
 10.304.0006.2045 Vigilância Sanitária    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 471 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 22.000,00   
 3.3.90.00 Aplicações diretas     

    
 02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DESENV. SOCIAL E CIDADANIA  
 02.06.01 SECRETARIA MUNICIPAL DESENV. SOCIAL E CIDADANIA  
 08.244.0004.2031 Manutenção da atividade da assistência comunitária   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 276 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  13.000,00  
      
 02.06.02 DEPT. DE GESTÃO FINANCEIRA E CONVÊNIOS   
 08.244.0004.2069 Manutenção da atividade da gestão financeira   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 285 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  25.500,00  
      
 243 ASSISTENCIA A CRIANÇA E ADOLESCENTE   
 02.06.07 FUNDO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE   
 08.243.0004.2029 Fundo da criança e do adolescente    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 336 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 22.700,00   
Dot. 337 3.1.90.13 Obrigações patronais  2.000,00 24.700,00  
      
 244 ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA     
 02.06.08 CONSELHO TUTELAR     
 08.244.0004.2030 Conselho Tutelar     
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 346 3.1.90.13 Obrigações patronais   3.000,00  
      
 02.06.09 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL     
 08.244.0004.2038 Fundo de Assistência Social     
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 1004 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal  12.234,00 78.434,00 
      
 10 SAUDE    
 301 ATENÇÃO BASICA    
 02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE    
 02.07.01 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE    
 10.301.0006.2003 Manutenção da atividade da secretaria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 379 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  12.000,00  
      
 02.07.02 DEPARTAMENTO NDE ATENÇÃO Á SAUDE   
 10.301.0006.2041 Atendimento à população em geral     
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 1028 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal  139.900,00  
      
 02.07.04 DEPT. DE ADMINISTRAÇÃO DA SAUDE    
 10.301.0006.2074 Manutenção da ativ. Depart. de administração da saúde   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 426 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 226.500,00   
Dot. 427 3.1.90.13 Obrigações patronais  25.000,00 251.500,00  
      
 304 VIGILANCIA SANITARIA    
 02.07.08 VIGILANCIA SANITARIA    
 10.304.0006.2045 Vigilância Sanitária    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 471 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 22.000,00   
 3.3.90.00 Aplicações diretas     

    
Dot. 483 3.3.90.46 Auxilio alimentação  35.000,00 57.000,00 460.400,00 
      
 12 EDUCAÇÃO     
 361 ENSINO FUNDAMENTAL     
 02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO    
 02.08.02 DEPARTAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL    
 12.361.0007.2047 Possibilitar aos alunos o acesso ao ensino médio e universitário  
 3.3.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 529 3.3.90.46 Auxilio alimentação   28.300,00  
      
 02.08.03 DEPT. ENSINO FUNDAMENTAL 
 12.361.0007.2047 Possibilitar aos alunos o acesso ao ensino médio e universitário 
 3.1.90.00 Aplicações diretas 
Dot. 534 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal. 518.000,00   
Dot. 535 3.1.90.13 Obrigações patronais  27.150,00   
Dot. 536 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas 90.000,00  635.150,00  
   
 02.08.04 DEPT. ENSINO FUNDAMENTAL – FUNDEB 60% 
 12.361.0007.2076 Possibilitar aos alunos acesso ao ensino médio e universitário 
 3.1.90.00 Aplicações diretas 
Dot. 544 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal  415.000,00   
Dot. 545 3.1.90.13 Obrigações patronais    95.000,00   
Dot. 546 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas               6.000,00    516.000,00 
   
 02.08.05 DEPARTAMENTO DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DE PROFES. 
 12.361.0007.2077 Manutenção do departamento de formação e aperfeiçoamento  
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 548 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  15.000,00  
      
 365 EDUCAÇÃO INFANTIL     
 02.08.07 EDUCAÇÃO INFANTIL – CRECHE     
 12.365.0007.2050 Possibilitar o ingresso e a manutenção do aluno ao ensino infantil  
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 571 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 219.000,00   
Dot. 572 3.1.90.13 Obrigações patronais  57.000,00 276.000,00  
      
 02.08.08 EDUCAÇÃO INFANTIL – PRÉ ESCOLA     
 12.365.0007.2051 Possibilitar o ingresso e a manutenção do aluno ao ensino fundamental  
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 586 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal  17.230,00  
      
 02.08.09 EDUCAÇÃO INFANTIL – CRECHE – FUNDEB 60%   
 12.365.0007.2052 Possibilitar o ingresso e a manutenção do aluno ao ensino fundamental  
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 599 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal 310.000,00   
Dot. 600 3.1.90.13 Obrigações patronais 63.000,00 373.000,00  
      
 361 ENSINO FUNDAMENTAL     
 02.08.11 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERV. ESCOLARES  
 12.361.0007.2078 Manutenção da atividade do departamento de infraestrutura  
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 606 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal 33.000,00   
Dot. 607 3.1.90.13 Obrigações patronais  8.000,00 41.000,00 1.901.680,00 
      

    
 15 URBANISMO    
 452 SERVIÇOS URBANOS    
 02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS  
 02.09.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS  
 15.452.0008.2003 Manutenção da atividade da secretaria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 632 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal 18.300,00   
Dot. 633 3.1.90.13 Obrigações patronais  2.000,00 20.300,00  
      
 02.09.02 DEPARTAMENTO DE OBRAS    
 15.452.0008.2086 Manutenção das atividades do departamento de obras   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 641 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal  22.000,00  
      
 02.09.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS  
 15.452.0008.2056 Manutenção da atividade do departamento de obras e serviços  
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 661 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 245.000,00   
Dot. 662 3.1.90.13 Obrigações patronais  55.000,00 300.000,00  
      
 02.09.04 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA    
 15.452.0008.2057 Departamento de engenharia    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 670 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas – pessoal 42.000,00   
Dot. 671 3.1.90.13 Obrigações patronais  6.000,00 48.000,00 390.300,00 
      
 02.10.00 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO URBANO   
 02.10.02 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO   
 15.452.0008.2059 Manutenção da atividade do SERM    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 723 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal   10.000,00 
      
 23 COMERCIO E SERVIÇOS    
 695 TURISMO    
 02.12.00 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  
 02.12.01 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  
 23.695.0010.2003 Manutenção da atividade da secretaria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 767 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  11.500,00  
      
 02.12.02 DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO  
 23.695.0010.2063 Manutenção da atividade do departamento de turismo   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 778 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 131.000,00   
Dot. 779 3.1.90.13 Obrigações patronais  10.000,00 141.000,00  
      
 02.12.03 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO   
 23.695.0010.2081 Manut. da ativ. Depart. de planejamento econômico   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 788 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 44.500,00   
Dot. 789 3.1.90.13 Obrigações patronais  7.000,00 51.500,00 204.000,00 
      
 27 DESPORTO E LAZER    
 812 DESPORTO COMUNITÁRIO    

    
 02.13.00 SECRETARIA MUNICIPAL ESP. JUV. LAZER E CULTURA  
 02.13.02 DEPARTAMENTO DE ESPORTES    
 27.812.0011.2064 Incentivar a pratica das atividades esportivas e de lazer   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 819 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 146.000,00   
Dot. 820 3.1.90.13 Obrigações patronais  7.000,00 153.000,00  
      
 13 CULTURA    
 392 DIFUSÃO CULTURAL    
 02.13.05 DEPARTAMENTO DE ARTES E OFÍCIOS    
 13.392.0011.2083 Manut. da ativ. Depart. de artes e ofícios    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 851 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 175.000,00   
Dot. 852 3.1.90.13 Obrigações patronais  8.000,00 183.000,00 336.000,00 
      
    SOMA 4.034.500,00 

  
Artigo 2º - Os recursos necessários à execução do disposto no 

artigo anterior decorrerão de ANULAÇÃO PARCIAL, das verbas abaixo discriminadas de igual valor, na 
dotação orçamentária, categoria econômica e funcional programática, conforme classificação à saber:                                 
 

 2 PODER EXECUTIVO    
 02 JUDICIARIA    
 061 AÇÃO JUDICIARIA    
 02.01.00 SECRETARIA MUN. DE ASSUNTOS JURÍDICOS   
 02.01.01 SECRETARIA MUN. DE ASSUNTOS JURÍDICOS   
 02.061.0002.1002 Aquisição de equip. e material  permanente   
 4.4.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 001 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente 490,00   
 02.061.0002.2003 Manutenção da atividade da secretaria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 002 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 18.798,00   
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 009 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. jurídica 609,00 19.897,00  
     
 02.01.02 DEPARTAMENTO DE PROCURADORIA JURÍDICA   
 02.061.0002.1002 Aquisição de equip. e material  permanente    
 4.4.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 013 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente  650,00  
    
 02.01.04 DEPARTAMENTO DE ORG. ADM. E LEGISLATIVA   
 02.061.0002.1002 Aquisição de equip. e material  permanente    
 4.4.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 035 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente  600,00 21.147,00 
      
 04 ADMINISTRAÇÃO    
 122 ADMINISTRAÇÃO GERAL    
 02.02.00 GABINETE DO PREFEITO    
 02.02.02 CHEFE DE GABINETE    
 04.122.0003.2008 Manutenção da atividade do chefe de gabinete   
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 061 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. jurídica  4.700,00  
      
 08 ASSISTENCIA SOCIAL    
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 02.13.00 SECRETARIA MUNICIPAL ESP. JUV. LAZER E CULTURA  
 02.13.02 DEPARTAMENTO DE ESPORTES    
 27.812.0011.2064 Incentivar a pratica das atividades esportivas e de lazer   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 819 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 146.000,00   
Dot. 820 3.1.90.13 Obrigações patronais  7.000,00 153.000,00  
      
 13 CULTURA    
 392 DIFUSÃO CULTURAL    
 02.13.05 DEPARTAMENTO DE ARTES E OFÍCIOS    
 13.392.0011.2083 Manut. da ativ. Depart. de artes e ofícios    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 851 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 175.000,00   
Dot. 852 3.1.90.13 Obrigações patronais  8.000,00 183.000,00 336.000,00 
      
    SOMA 4.034.500,00 

  
Artigo 2º - Os recursos necessários à execução do disposto no 

artigo anterior decorrerão de ANULAÇÃO PARCIAL, das verbas abaixo discriminadas de igual valor, na 
dotação orçamentária, categoria econômica e funcional programática, conforme classificação à saber:                                 
 

 2 PODER EXECUTIVO    
 02 JUDICIARIA    
 061 AÇÃO JUDICIARIA    
 02.01.00 SECRETARIA MUN. DE ASSUNTOS JURÍDICOS   
 02.01.01 SECRETARIA MUN. DE ASSUNTOS JURÍDICOS   
 02.061.0002.1002 Aquisição de equip. e material  permanente   
 4.4.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 001 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente 490,00   
 02.061.0002.2003 Manutenção da atividade da secretaria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 002 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 18.798,00   
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 009 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. jurídica 609,00 19.897,00  
     
 02.01.02 DEPARTAMENTO DE PROCURADORIA JURÍDICA   
 02.061.0002.1002 Aquisição de equip. e material  permanente    
 4.4.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 013 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente  650,00  
    
 02.01.04 DEPARTAMENTO DE ORG. ADM. E LEGISLATIVA   
 02.061.0002.1002 Aquisição de equip. e material  permanente    
 4.4.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 035 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente  600,00 21.147,00 
      
 04 ADMINISTRAÇÃO    
 122 ADMINISTRAÇÃO GERAL    
 02.02.00 GABINETE DO PREFEITO    
 02.02.02 CHEFE DE GABINETE    
 04.122.0003.2008 Manutenção da atividade do chefe de gabinete   
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 061 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. jurídica  4.700,00  
      
 08 ASSISTENCIA SOCIAL    

    
 244 ASSISTENCIA COMUNITÁRIA    
 02.02.04 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE    
 08.244.0003.2009 Manutenção da atividade do fundo social de solidariedade   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 900 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  70.000,00 74.700,00 
      
 02.03.00 SECRETARIA MUN. DE ADM. E GESTÃO GOVERNAMENTAL  
 02.03.01 SECRETARIA MUN. DE ADM. E GESTÃO GOVERNAMENTAL  
 04.122.0003.2003 Manutenção da atividade da secretaria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 092 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 236,00   
Dot. 094 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas 16.000,00   
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 096 3.3.90.33 Passagens e despesas com locomoção 6.000,00 22.236,00  
      
 02.03.03 DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO   
 04.122.0003.2013 Manutenção da atividade dos serviços de almoxarifado   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 115 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 2.000,00   
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 122 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. jurídica 2.820,00 4.820,00  
      
 126 TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO    
 02.03.04 DEPARTAMENTO DA TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO   
 04.126.0003.2014 Melhoria das condições de trabalho    
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 132 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. jurídica  4.470,00  
      
 131 COMUNICAÇÃO SOCIAL    
 02.03.05 DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÕES ADMINISTRATIVAS  
 04.131.0003.2015 Manutenção da atividade do depart. assessoria de imprensa  
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 142 3.3.90.36 Outros serviços de terceiros – p. física 2.210,00   
Dot. 143 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. jurídica 2.500,00   
Dot. 144 3.3.90.46 Auxílio alimentação 1.000,00 5.710,00 37.236,00 
      
 123 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA    
 02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS    
 02.04.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS    
 04.123.0003.1002 Aquisição de equip. e material permanente    
 4.4.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 147 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente  650,00  
      
 02.04.02 DEPT. DE CONTROLE E PLANEJAMENTO ORÇAMENTARIO  
 04.123.0003.2019 Manutenção do departamento de planej. e orçamento   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 162 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 14.106,00   
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 167 3.3.90.33 Passagens e despesas com locomoção 800,00 14.906,00  
      
 02.04.03 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE    
 04.123.0003.2020 Manutenção da atividade do dept. de contabilidade   
 3.1.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 174 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas   8.000,00   

    
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 177 3.3.90.36 Outros serviços de terceiros – p. física 1.494,00 9.494,00  
      
 02.04.04 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA     
 04.123.0003.1002 Aquisição de equipamento e material permanente   
 4.4.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 180 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente   800,00  
      
 02.04.06 DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE FORNECEDORES DE MATERIAL  
 04.123.0003.2023 Melhoraria das atividades administrativas     
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 201 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas   24.000,00 49.850,00 
      
 06 SEGURANÇA PUBLICA    
 182 DEFESA CIVIL    
 02.05.00 SECRETARIA MUN. SEGURANÇA PUBLICA E TRÂNSITO  
 02.05.01 SECRETARIA MUN. SEGURANÇA PUBLICA E TRÂNSITO  
 06.182.0005.2003 Manutenção da atividade da secretaria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 208 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 10.883,00   
Dot. 210 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  4.000,00 14.883,00  
      
 181 POLICIAMENTO    
 02.05.04 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PUBLICA   
 06.181.0005.2026 Manutenção da atividade do fundo mun. Seg. publica   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 241 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  8.904,00  
      
 02.05.05 GCM – GUARDA CIVIL MUNICIPAL     
 06.181.0005.2024 GCM – Guarda Civil Municipal     
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 254 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  9.000,00   
 3.3.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 259 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. jurídica 126.400,00 135.400,00  
      
 02.05.06 AGENTES DE TRÂNSITO    
 06.181.0005.1049 Equipamentos e material permanente dos agentes de trânsito  
 4.4.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 262 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente  5.000,00   
 06.181.0005.2025 Agentes de Trânsito     
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 265 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  10.600,00 15.600,00 174.787,00 
      
 08 ASSISTENCIA SOCIAL    
 244 ASSISTENCIA COMUNITÁRIA    
 02.06.00 SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA  
 02.06.03 DEPARTAMENTO DE CIDADANIA E HABITAÇÃO   
 08.244.0004.2070 Manutenção da atividade da cidadania e habitação   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 295 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  5.383,00  
      
 02.06.05 DEPT. DE GEST. SIST. MUN. ASSISTENCIA SOCIAL   
 08.244.0004.2072 Manut. ativ. Gestão do sistema mun. Assist. social   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
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Dot. 314 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  52.778,00  
      
 02.06.08 CONSELHO TUTELAR    
 08.244.0004.2030 Conselho tutelar    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 345 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixa - pessoal  44.592,00  
      
 02.06.09 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL    
 08.244.0004.2038 Fundo de Assistência social    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 361 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 94.325,00   
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 374 3.3.90.46 Auxílio alimentação  5.000,00   
 4.4.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 889 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente     12.234,00 111.559,00 214.312,00 
      
 10 SAUDE    
 301 ATENÇÃO BASICA   
 02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE    
 02.07.01 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE    
 10.301.0006.2003 Manutenção da atividade da secretaria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 381 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  10.882,00  
     
 02.07.03 DEPT. DE REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO   
 10.301.0006.2073 Manut. ativ. Depart. De Regulação, controle e avaliação   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 415 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixa – pessoal 28.821,00   
Dot. 417 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  12.000,00 40.821,00  
      
 02.07.04 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAUDE    
 10.301.0006.2074 Manutenção da atividade do departamento de administração da saúde  
 3.1.90.00 Aplicações diretas   
Dot. 428 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  23.000,00  
     
 02.07.05 DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA A SAUDE   
 10.301.0006.2075 Manutenção da atividade da vigilância a saúde   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 437 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixa - pessoal  102.091,00  
      
 302 ASSISTENCIA  HOSPITALAR E AMBULATORIAL   
 02.07.06 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL   
 10.302.0006.2043 Assistência hospitalar e ambulatorial    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 448 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixa - pessoal  125.200,00  
      
 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO   
 02.07.07 SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPEUTICO   
 10.303.0006.2044 Suporte profilático e terapêutico    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 458 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixa - pessoal  18.506,00  
      
 305 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA    
 02.07.09 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA    

    
 10.305.0006.2046 Vigência Epidemiológica     
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 488 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixa - pessoal  139.900,00 460.400,00 
      
 12 EDUCAÇÃO     
 361 ENSINO FUNDAMENTAL     
 02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO     
 02.08.01 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO  
 12.361.0007.1002 Aquisição de equipamentos e material permanente  
 4.4.90.00 Aplicações diretas  
Dot. 502 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente                4.740,00 
 12.361.0007.2003 Manutenção da atividade da secretaria  
 3.1.90.00 Aplicações diretas 
Dot. 503 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixa – pessoal          141.680,00 
Dot. 505 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  8.000,00   
 3.3.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 506 3.3.90.30 Material de consumo 7.770,00 162.190,00  
      
 02.08.02 DEPARTAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL   
 12.361.0007.1020 Reformas e ampliações de escolas     
 4.4.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 515 4.4.90.51 Obras e instalações  52.110,00   
 12.361.0007.1021 Convênio – Construção de escola      
 4.4.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 516 4.4.90.51 Obras e instalações  529.800,00 581.910,00  
      
 02.08.03 DEPT. ENSINO FUNDAMENTAL    
 12.361.0007.1002 Aquisição de equipamentos e material permanente  
 4.4.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 532 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente  22.800,00   
 12.361.0007.1020 Reformas e ampliações de escolas    
 4.4.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 533 4.4.90.51 Obras e instalações 545.150,00   
 12.361.0007.2047 Possibilitar aos alunos o acesso ao ensino médio e universitário  
 3.3.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 538 3.3.90.30 Material de consumo  56.400,00   
Dot. 542 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. jurídica 30.000,00 654.350,00  
      
 02.08.06 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO EDUCACIONAL  
 12.361.0007.2085 Manutenção da atividade do departamento de administração  
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 560 3.1.90.11 Vencimentos e vantagem fixas – pessoal  53.680,00   
Dot. 562 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  7.000,00   
 3.3.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 567 3.3.90.46 Auxílio alimentação  16.000,00 76.680,00  
      
 365 EDUCAÇÃO INFANTIL     
 02.08.08 EDUCAÇÃO INFANTIL – PRÉ ESCOLA     
 12.365.0007.2051 Possibilitar o ingresso e a manutenção do aluno ao ensino fundamental  
 3.3.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 589 3.3.90.30 Material de consumo   10.000,00  
      
 02.08.10 EDUC. INF. - PRÉ ESCOLA - FUNDEB 60%   
 12.365.0007.2053 Possibilitar o ingresso e a manutenção do aluno ao ensino fundamental  

    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 602 3.1.90.11 Vencimentos e vantagem fixas – pessoal  300.000,00   
Dot. 603 3.1.90.13 Obrigações patronais  50.000,00 350.000,00  
      
 306 ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO     
 02.08.13 ALIMENTAÇÃO ESCOLAR     
 12.306.0007.2054 Alimentação e nutrição escolar     
 3.3.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 619 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. jurídica  66.550,00 1.901.680,00 
      
 15 URBANISMO    
 452 SERVIÇOS URBANOS    
 02.09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS  
 02.09.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS  
 15.452.0008.2003 Manutenção da atividade da secretaria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas   
Dot. 634 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  5.000,00  
     
 02.09.02 DEPARTAMENTO DE OBRAS    
 15.452.0008.2086 Manutenção da atividades do departamento de obras    
 3.1.90.00 Aplicações diretas   
Dot. 643 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  10.300,00  
     
 02.09.03 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS MUNICIPAIS   
 15.452.0008.1065 Ampliação/instalação de rede de água no bairro água branca  
 4.4.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 657 4.4.90.51 Obras e instalações 1.000,00   
 15.452.0008.1066 Construção de proteção na av. industrial, paralela   
Dot. 658 4.4.90.51 Obras e instalações 1.000,00   
 15.452.0008.1067 Obras de saneamento básico    
Dot. 659 4.4.90.51 Obras e instalações 1.000,00   
 15.452.0008.1028 Pavimentação asfáltica    
Dot. 872 4.4.90.51 Obras e instalações 45.000,00   
Dot. 873 4.4.90.51 Obras e instalações  24.000,00 72.000,00  
      
 451 INFRAESTRUTURA URBANA    
 02.09.05 INFRAESTRUTURA URBANA    
 15.451.0008.1028 Pavimentação asfáltica    
 4.4.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 687 4.4.90.51 Obras e instalações 30.000,00   
 15.451.0008.2055 Infraestrutura urbana     
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 689 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixa – pessoal 104.508,00   
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 694 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. jurídica 4.200,00 138.708,00 226.008,00 
      
 452 SERVIÇOS URBANOS    
 02.10.00 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO URBANO   
 02.10.01 SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO URBANO   
 15.452.0008.2003 Manutenção da atividade da secretaria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 710 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixa - pessoal  83.583,00  
      
 02.10.02 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO   

    
 15.452.0008.2059 Manutenção da atividade do SERM    
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 729 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. jurídica  124.000,00 207.583,00 
      
 18 GESTÃO AMBIENTAL    
 541 PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL   
 02.11.00 SECRETARIA MUN. DO MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA  
 02.11.01 SECRETARIA MUN. DO MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA  
 18.541.0009.2003 Manutenção da atividade da secretaria    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 733 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixa - pessoal 97.434,00   
Dot. 735 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  10.000,00 107.434,00  
      
 02.11.02 DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE    
 18.541.0009.2060 Melhorar a qualidade de vida da população com coleta   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 742 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixa - pessoal  26.650,00  
      
 20 AGRICULTURA    
 606 EXTENSÃO RURAL     
 02.11.03 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA     
 20.606.0009.2061 Incentivar a produção e a rentabilidade    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 753 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas   8.000,00 142.084,00 
      
 23 COMERCIO E SERVIÇOS    
 695 TURISMO    
 02.12.00 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO   
 02.12.01 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO   
 23.695.0010.1036 Revitalização do Parque Ecológico   
 4.4.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 762 4.4.90.51 Obras e instalações  80.000,00  
     
 02.12.03 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO   
 23.695.0010.1002 Aquisição de equip. e material permanente    
 4.4.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 787 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente  1.800,00  
 23.695.0010.2081 Manut. ativ. Depart. planejamento econômico   
 3.3.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 792 3.3.90.30 Material de consumo 4.000,00   
Dot. 794 3.3.90.36 Outros serviços de terceiros – p. física 1.116,00 5.116,00 86.916,00 
      
 27 DESPORTO E LAZER    
 812 DESPORTO COMUNITARIO    
 02.13.00 SECRETARIA MUN. DE ESP. JUV. LAZER E CULTURA 
 02.13.02 DEPARTAMENTO DE ESPORTES     
 27.812.0011.1039 Construção e revitalização de ginásio de esportes  
 4.4.90.00 Aplicações diretas                                            
Dot. 806 4.4.90.51 Obras e instalações                                         17.597,00 
 27.812.0011.2064 Incentivar a prática das atividades esportivas e de lazer  
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 821 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  7.000,00 24.597,00  
      
 813 LAZER        
 02.13.03 DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE    
 27.813.0011.2082 Manut. ativ. Departamento da juventude    
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 829 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 65.943,00   
Dot. 831 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  15.000,00 80.943,00  
      
 13 CULTURA     
 392 DIFUSÃO CULTURAL    
 02.13.04 DEPARTAMENTO DE CULTURA    
 13.392.0011.2065 Manutenção da atividade do departamento da cultura   
 3.1.90.00 Aplicações diretas    
Dot. 841 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixa - pessoal 325.257,00   
Dot. 843 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas               7.000,00 332.257,00 437.797,00 
      
    SOMA 4.034.500,00 

 
 

Artigo 3º - Este Decreto Entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 

Prefeitura de Boituva, em 29 de Outubro de 2018. 
 

 
 
 

FERNANDO LOPES DA SILVA 
                                                          Prefeito Municipal 

 
 
 
 

RANDAL BERNARDES HONORIO 
Secretário Municipal de Finanças 

    
   
   
 DECRETO Nº 2.420 DE 29 DE OUTUBRO DE 2018. 

(Dispõe sobre suplementação de dotações do orçamento vigente) 
 

 
  

 
FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Município de Boituva, 
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e  
 
Considerando autorização contida no artigo 7º, item IV e parágrafo 
único, da Lei Municipal nº 2.671, de 21 de dezembro de 2.017; 
 
Considerando o disposto no artigo 7º, inciso I, combinado com o 
artigo 43º, parágrafo 1º, item III da Lei Federal nº 4.320/64, de 17 
de março de 1.964; 
 
D E C R E T A: 

 

 
       Artigo 1º - Fica aberto na Seção de Contabilidade, um crédito adicional suplementar, no valor de R$ 
688.243,00 (Seiscentos e Oitenta e Oito Mil, Duzentos e Quarenta e Três Reais), nas seguintes dotações 
orçamentárias, categorias econômicas e funcional programática, a saber: 
 
 2 PODER EXECUTIVO     
 04 ADMINISTRAÇÃO      
 122 ADMINISTRAÇÃO GERAL     
 02.03.00 SECRETARIA MUN. ADM. E GESTÃO GOVERNAMENTAL   
 02.03.02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS    
 04.122.0003.2010 Manutenção da atividade do departamento de RH    
 3.1.90.00 Aplicações diretas     
Dot. 105 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  5.000,00   
       
 126 TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO     
 02.03.04 DEPARTAMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO   
 04.126.0003.2014 Melhoria das condições de trabalho     
 3.1.90.00 Aplicações diretas     
Dot.125 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  1.500,00 6.500,00  
        
 123 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA      
 02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS     
 02.04.05 DEPT. DE TRIBUTOS E ARRECADAÇÃO      
 04.123.0003.2022 Manutenção das atividades da tributação      
 3.1.90.00 Aplicações diretas      
Dot. 190 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal   10.300,00   
        
 06 SEGURANÇA PUBLICA      
 182 DEFESA CIVIL      
 02.05.00 SECRETARIA MUN. SEG. PUBLICA E TRANSITO     
 02.05.01 SECRETARIA MUN. SEG. PUBLICA E TRANSITO     
 06.182.0005.2003 Manutenção da atividade da secretaria      
 3.1.90.00 Aplicações diretas      
Dot. 209 3.1.90.13 Obrigações patronais  2.000,00    
        
 181 POLICIAMENTO      
 02.05.03 DEPART. DE PLANEJAMENTO EM SEGURANÇA     

    
 06.181.0005.2068 Manutenção da ativ. Departamento de planejamento     
 3.1.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 230 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  18.000,00    
        
 02.05.05 GCM – GUARDA CIVIL MUNICIPAL       
 06.181.0005.2024 GCM – Guarda Civil Municipal       
 3.1.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 252 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 400.000,00     
Dot. 253 3.1.90.13 Obrigações patronais  6.000,00 406.000,00 426.000,00   
        
 08 ASSISTENCIA SOCIAL       
 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA       
 02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA    
 02.06.09 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL       
 08.244.0004.2038 Fundo de Assistência Social       
 3.1.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 1004 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal   5.731,00   
        
 12 EDUCAÇÃO       
 361 ENSINO FUNDAMENTAL       
 02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO     
 02.08.02 DEPARTAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL    
 12.361.0007.2047 Possibilitar aos alunos o acesso ao ensino médio e universitário    
 3.3.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 529 3.3.90.46 Auxílio alimentação   51.700,00    
        
 02.08.03 DEPT. ENSINO FUNDAMENTAL – FUNDEB 40%     
 12.361.0007.2047 Possibilitar aos alunos o acesso ao ensino médio e universitário    
 3.1.90.00 Aplicações diretas      
Dot. 535 3.1.90.13 Obrigações patronais   81.850,00    
        
 365 ENSINO INFANTIL       
 02.08.07 EDUCAÇÃO INFALTIL – CRECHE       
 12.365.0007.2050 Possibilitar o ingresso e a manutenção do aluno ao ensino infantil    
 3.1.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 571 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 26.000,00     
 3.3.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 1037 3.3.90.93 Indenizações e restituições  162,00 26.162,00    
        
 02.08.08 EDUCAÇÃO INFANTIL – PRÉ ESCOLA      
 12.365.0007.2051 Possibilitar o ingresso e a manutenção do aluo ao ensino fundamental    
 3.1.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 586 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 55.000,00     
Dot. 587 3.1.90.13 Obrigações patronais  15.000,00 70.000,00 147.862,00   
        
 13 CULTURA       
 392 DIFUSÃO CULTURAL      
 02.13.00 SECRET., MUNIC. DE ESP., JUV., LAZER E CULTURA    
 02.13.05 DEPARTAMENTO DE ARTES E OFÍCIOS     
 13.392.0011.2083 Manutenção da atividade do departamento de artes e ofícios     
 3.1.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 852 3.1.90.13 Obrigações patronais    10.000,00   
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 06.181.0005.2068 Manutenção da ativ. Departamento de planejamento     
 3.1.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 230 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal  18.000,00    
        
 02.05.05 GCM – GUARDA CIVIL MUNICIPAL       
 06.181.0005.2024 GCM – Guarda Civil Municipal       
 3.1.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 252 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 400.000,00     
Dot. 253 3.1.90.13 Obrigações patronais  6.000,00 406.000,00 426.000,00   
        
 08 ASSISTENCIA SOCIAL       
 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA       
 02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA    
 02.06.09 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL       
 08.244.0004.2038 Fundo de Assistência Social       
 3.1.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 1004 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal   5.731,00   
        
 12 EDUCAÇÃO       
 361 ENSINO FUNDAMENTAL       
 02.08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO     
 02.08.02 DEPARTAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL    
 12.361.0007.2047 Possibilitar aos alunos o acesso ao ensino médio e universitário    
 3.3.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 529 3.3.90.46 Auxílio alimentação   51.700,00    
        
 02.08.03 DEPT. ENSINO FUNDAMENTAL – FUNDEB 40%     
 12.361.0007.2047 Possibilitar aos alunos o acesso ao ensino médio e universitário    
 3.1.90.00 Aplicações diretas      
Dot. 535 3.1.90.13 Obrigações patronais   81.850,00    
        
 365 ENSINO INFANTIL       
 02.08.07 EDUCAÇÃO INFALTIL – CRECHE       
 12.365.0007.2050 Possibilitar o ingresso e a manutenção do aluno ao ensino infantil    
 3.1.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 571 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 26.000,00     
 3.3.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 1037 3.3.90.93 Indenizações e restituições  162,00 26.162,00    
        
 02.08.08 EDUCAÇÃO INFANTIL – PRÉ ESCOLA      
 12.365.0007.2051 Possibilitar o ingresso e a manutenção do aluo ao ensino fundamental    
 3.1.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 586 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 55.000,00     
Dot. 587 3.1.90.13 Obrigações patronais  15.000,00 70.000,00 147.862,00   
        
 13 CULTURA       
 392 DIFUSÃO CULTURAL      
 02.13.00 SECRET., MUNIC. DE ESP., JUV., LAZER E CULTURA    
 02.13.05 DEPARTAMENTO DE ARTES E OFÍCIOS     
 13.392.0011.2083 Manutenção da atividade do departamento de artes e ofícios     
 3.1.90.00 Aplicações diretas       
Dot. 852 3.1.90.13 Obrigações patronais    10.000,00       
        
    SOMA 688.243,00   

 

       
 

Artigo 2º - Os recursos necessários à execução do disposto no 
artigo anterior decorrerão de ANULAÇÃO PARCIAL, das verbas abaixo discriminadas de igual valor, na 
dotação orçamentária, categoria econômica e funcional programática, conforme classificação à saber:                                 
 

 

 
2 PODER EXECUTIVO    

 
04 ADMINISTRAÇÃO     

 
122 ADMINISTRAÇÃO GERAL   

 
02.03.00 SECRETARIA MUN. ADM. E GESTÃO GOVERNAMENTAL  

 
02.03.02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS   

 
04.122.0003.2010 Manutenção da atividade do departamento de RH   

 
3.1.90.00 Aplicações diretas    

Dot. 107 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  5.000,00  

   
   

 
126 TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO    

 
02.03.04 DEPARTAMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO   

 
04.126.0003.2014 Melhoria das condições de trabalho    

 
3.3.90.00 Aplicações diretas    

Dot. 132 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. jurídica  1.500,00 6.500,00 

   
   

 
123 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA     

 
02.04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS     

 
02.04.05 DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E ARRECADAÇÃO  

 
04.123.0003.2022 Manutenção das atividades da tributação     

 
3.3.90.00 Aplicações diretas     

Dot. 193 3.3.90.14 Diárias – pessoal civil   800,00  
Dot. 195 3.3.90.36 Outros serviços de terceiros – p. Física   1.500,00  
Dot. 196 3.3.90.39 Outros serviços de terceiros – p. Jurídica   4.000,00  
Dot. 197 3.3.90.46 Auxílio alimentação   4.000,00 10.300,00 

   
   

 
06 SEGURANÇA PÚBLICA     

 
182 DEFESA CIVIL     

 
02.05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANÇA PÚBLICA E TRÂNSITO  

 
02.05.01 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANÇA PÚBLICA E TRÂNSITO 

 
06.182.0005.2003 Manutenção da atividade da secretaria     

 
3.1.90.00 Aplicações diretas    

Dot. 210   3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  2.000,00  

   
   

 
181 POLICIAMENTO  

 
02.05.03 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SEGURANÇA  

 
06.181.0005.2068 Manutenção da atividade do departamento de planejamento em segurança  

 
3.1.90.00 Aplicações diretas    

Dot. 232 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas 9.000,00   

 
3.3.90.00 Aplicações diretas     

Dot. 238 3.3.90.46 Auxílio alimentação  9.000,00 18.000,00  

   
   

 
02.05.05 GCM  - GUARDA CIVIL MUNICIPAL     

 
06.181.0005.2024 GCM – guarda Civil Municipal     

 
3.1.90.00 Aplicações diretas    

    
Dot. 254 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas  6.000,00 26.000,00 

   
   

 
08 ASSISTENCIA SOCIAL     

 
244 ASSISTENCIA COMUNITÁRIA     

 
02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 

 
02.09.06 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL     

 
08.244.0004.2038 Fundo de Assistência Social     

 
3.3.90.00 Aplicações diretas    

Dot. 1005 3.3.90.30 Material de consumo    5.731,00 

   
   

 
12 EDUCAÇÃO     

 
361 ENSINO FUNDAMENTAL     

 
02.08.00 SECRETARIA MUNICIPALL DA EDUCAÇÃO     

 
02.08.02 DEPARTAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL   

 
12.361.0007.2047 Possibilitar aos alunos o acesso ao ensino médio e universitário  

 
3.3.90.00 Aplicações diretas     

Dot. 524 3.3.90.30 Material de consumo  10.000,00   
Dot. 525 3.3.90.32 Material, bem ou serviço p/ distrib. gratuita     41.700,00    51.700,00  

   
   

 
02.08.03 DEPT. ENSINO FUNDAMENTAL – FUNDEB 40%   

 
12.361.0007.2047 Possibilitar aos alunos o acesso ao ensino médio e universitário  

 
3.3.90.00 Aplicações diretas     

Dot. 538 3.3.90.30 Material de consumo  61.700,00   
Dot. 539 3.3.90.32 Material, bem ou serviço p/ distrib. gratuita 20.150,00 81.850,00  

   
   

 
365 EDUCAÇÃO INFANTIL     

 
02.08.07 EDUCAÇÃO INFANTIL – CRECHE     

 
12.365.0007.2050 Possibilitar o ingresso e a manutenção do aluno ao ensino infantil  

 
3.3.90.00 Aplicações diretas     

Dot. 579 3.3.90.36 Outros serviços de terceiros – p. Física  26.000,00   
Dot. 583 3.3.90.93 Indenizações e restituições  162,00 26.162,00  

   
   

 
02.08.08 EDUCAÇÃO INFANTIL – PRÉ ESCOLA     

 
12.365.0007.2051 Possibilitar o ingresso e a manutenção do aluno ao ensino fundamental  

 
3.3.90.00 Aplicações diretas     

Dot. 596 3.3.90.46 Auxílio alimentação   70.000,00 229.712,00 

   
   

 
13 CULTURA     

 
392 DIFUSÃO CULTURAL    

 
02.13.00 SECR. MUNIC. DE ESP., JUV., LAZER E CULTURA  

 
02.13.05 DEPARTAMENTO DE ARTES E OFÍCIOS     

 
13.392.0011.2083 Manutenção da atividade do departamento de artes e ofícios  

 
3.1.90.00 Aplicações diretas     

Dot. 853 3.1.90.94 Indenizações e restituições trabalhistas    10.000,00 

   
   

   
 SOMA 288.243,00 

 
 
Artigo 3º - Os recursos necessários à execução do disposto no artigo primeiro decorrerão 

de anulação de Dotação da Câmara Municipal de Boituva, no montante de R$ 400.000,00 (Quatrocentos Mil 
Reais). 

 
 

    
 

Artigo 4º - Este Decreto Entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
 
 

Prefeitura de Boituva, em 29 de Outubro de 2018. 
 

 
 
 
 

FERNANDO LOPES DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 

RANDAL BERNARDES HONORIO 
Secretário Municipal de Finanças 

Portaria
PORTARIA Nº 19.292, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.
(Nomeia  Membros  para  o  CONSELHO  MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL  DE

BOITUVA)

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Município de Boituva, Estado de São Paulo, no uso

de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

Art. 1º-Nos termos do artigo 2º da Lei nº 1.042, de 09 de Abril de 1997, alterada pela Lei

Municipal  nº  2.122/2011,  de  15  de  Março  de  2011,  ficam  nomeados  e  empossados  os

seguintes Conselheiros e Suplentes para comporem o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA

SOCIAL DE BOITUVA-CMAS, no período de 2018-2019.

Representantes da Sociedade Civil:

USUÁRIO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
TITULAR: Daniel de Andrade-RG nº 14.823.673-X
SUPLENTE: Aparecida de Fátima Rodrigues Campos-RG nº 23.560.861-0

ORGANIZAÇÕES DE USUÁRIOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
TITULAR: Catarina Melnic--RG nº 5.144.849
SUPLENTE: Sonia Maria Schoen-RG nº 004.490.254-2

ENTIDADES SOCIAIS E ORGANIZAÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
TITULAR: Ana Luiza Alves Tessaro-RG nº 21.970.307
SUPLENTE: Maria Aparecida de Almeida Berggren-RG nº 24.999.483-5

TRABALHADORES NA ÁREA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
TITULAR: Eliane Aparecida Bertaco-RG nº 23.160.885-8
SUPLENTE: Karine Melissa Rodrigues do Amaral Franco-RG nº 27.279.259-0
TITULAR: Elisangela Rodrigues de Oliveira Medeiros-RG nº 33.288.730-3
SUPLENTE: Noêmia Genaro Nunes de Souza-RG nº 6.286.286-8
Representantes da Sociedade Civil:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TITULAR: Jacson Gomes dos Santos-RG nº 23.729.231-2
SUPLENTE: Milene de Fátima Amaro Campos-RG nº 27.067.446-9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
TITULAR: Maria Claudia Agostinho-RG nº 30.124.302-5
SUPLENTE: Tania Maria da Silva-RG nº 15.348.643-0

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
TITULAR: Marcel Carvalho de Mello-RG nº 26.898.752

PORTARIA Nº 19.292, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.
(Nomeia  Membros  para  o  CONSELHO  MUNICIPAL  DE  ASSISTÊNCIA  SOCIAL  DE

BOITUVA)

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Município de Boituva, Estado de São Paulo, no uso

de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

Art. 1º-Nos termos do artigo 2º da Lei nº 1.042, de 09 de Abril de 1997, alterada pela Lei

Municipal  nº  2.122/2011,  de  15  de  Março  de  2011,  ficam  nomeados  e  empossados  os

seguintes Conselheiros e Suplentes para comporem o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA

SOCIAL DE BOITUVA-CMAS, no período de 2018-2019.

Representantes da Sociedade Civil:

USUÁRIO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
TITULAR: Daniel de Andrade-RG nº 14.823.673-X
SUPLENTE: Aparecida de Fátima Rodrigues Campos-RG nº 23.560.861-0

ORGANIZAÇÕES DE USUÁRIOS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
TITULAR: Catarina Melnic--RG nº 5.144.849
SUPLENTE: Sonia Maria Schoen-RG nº 004.490.254-2

ENTIDADES SOCIAIS E ORGANIZAÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
TITULAR: Ana Luiza Alves Tessaro-RG nº 21.970.307
SUPLENTE: Maria Aparecida de Almeida Berggren-RG nº 24.999.483-5

TRABALHADORES NA ÁREA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
TITULAR: Eliane Aparecida Bertaco-RG nº 23.160.885-8
SUPLENTE: Karine Melissa Rodrigues do Amaral Franco-RG nº 27.279.259-0
TITULAR: Elisangela Rodrigues de Oliveira Medeiros-RG nº 33.288.730-3
SUPLENTE: Noêmia Genaro Nunes de Souza-RG nº 6.286.286-8
Representantes da Sociedade Civil:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TITULAR: Jacson Gomes dos Santos-RG nº 23.729.231-2
SUPLENTE: Milene de Fátima Amaro Campos-RG nº 27.067.446-9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
TITULAR: Maria Claudia Agostinho-RG nº 30.124.302-5
SUPLENTE: Tania Maria da Silva-RG nº 15.348.643-0

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
TITULAR: Marcel Carvalho de Mello-RG nº 26.898.752
SUPLENTE: Patricia Marra-RG nº 35.046.154-5

SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  ADMINISTRAÇÃO  E  COORDENAÇÃO

GOVERNAMENTAL
TITULAR: Roberto Carlos Moretti-RG nº 17.009.936-2
SUPLENTE: Caroline Ribeiro Campos-RG nº 34.336.148-6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
TITULAR: Araceles Narvais-RG nº 9.120.173-1
SUPLENTE: Karla Terra de Moraes Magosso – RG nº 33.978.160-09

Art. 2º-As funções dos membros do Conselho Municipal de Assistência Social de Boituva não

serão remuneradas, mas consideradas como serviço relevante à comunidade.

Art. 3º-Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário, especialmente a Portaria nº 17.601, de 29 de Maio de 2017.

Prefeitura de Boituva, 01 de novembro de 2018.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito

Portarias. 

Nº 19.288 de 01.11.2018 –(Exonera servidor municipal aposentado por tempo de serviço).
Cleusa Tirabassi Hungaro
PEB I FUNDAMENTAL (Estatutário/Concursado – Portaria 4591 de 05.02.1991)

Nº 19.289 de 01.11.2018 –(Exonera servidor municipal aposentado por tempo de serviço).
Cleonice Tirabassi Moro
PEB I FUNDAMENTAL (Estatutário/Concursado – Portaria 3.848 de 05.04.1999)

Nº 19.288 de 01.11.2018 –(Exonera servidor municipal aposentado por idade).
Maria Madalena da Conceição
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO (Estatutário/Concursado – Portaria 4025 de 01.03.2005)

Nº 19.291 de 01.11.2018 –(Exonera servidor municipal a pedido).
Francisca Ezequiel de Oliveira Padoan
COORDENADOR PEDAGÓGICO (Estatutário/Concursado – Portaria 7.793 de 05.02.1991)

Nº 19.293 de 05.11.2018 – (Instaura Processo Administrativo Disciplinar em face a servidor
que específica.

Nº 19.294 de 05.11.2018 –(Designa funcionário para função que especifica).
Camila Martines Boratini ocupante do cargo de PEB I FUNDAMENTAL (Estatutário/Concursado)
para responder pelo cargo de COORDENADOR PEGAGÓGICO. 

Nº 19.295 de 05.11.2018 – (Instaura Processo Administrativo Disciplinar em face a servidor
que específica.

Nº 19.296 de 05.11.2018 – (Instaura Processo Administrativo Disciplinar em face a servidor
que específica.

Prefeitura de Boituva, 08 de novembrfo de 2.018.

Emerson Luis Fragoso

Secretário Municipal de Administração e Gestão Governamental

EXTRATO DE CONTRATO LC 54/2016

QUARTO TERMO ADITIVO

CONTRATO: CONTRATO LC 54/2016; CONTRATANTE: PREFEITURA DE BOITUVA; PROCESSO: PREGÃO
PRESENCIAL  48/2016;  CONTRATADO:  SMS  ENGENHARIA  E   COMERCIO  LTDA,  OBJETO:
CONTRATAÇÃO  DE  SERVIÇOS  ESPECIALIZADOS  PARA  INSTALAÇÃO  DE  SOLUÇÃO  DE
INFRAESTRUTURA  FLEXÍVEL  E  SUSTENTÁVEL  COMPOSTA  POR  PISO  ELEVADO
INTEGRADO  COM  REDE  ELÉTRICA  MODULAR  FLEXÍVEL  E  REDE  DE  LÓGICA
ESTRUTURADA  PARA  O  SETOR  INFERIOR  DO  PAÇO  MUNICIPAL.  ASSINATURA: 29  DE
OUTUBRO DE 2018 VALOR: 2,80469% NA IMPORTÂNCIA DE R$13.451,49 (TREZE MIL, QUATROCENTOS
E CINQUENTA E UM REAIS E QUARENTA E NOVE CENTAVOS) PRAZO PRORROGADO 60 (SESSENTA) DIAS.
PREFEITURA  DE  BOITUVA,  29  DE  OUTUBRO  DE  2018.  FERNANDO  LOPES  DA  SILVA–  PREFEITO
MUNICIPAL.

EXTRATO DE CONTRATO LC 35/2018

SEGUNDO TERMO ADITIVO

CONTRATO: CONTRATO LC 35/2018; CONTRATANTE: PREFEITURA DE BOITUVA; PROCESSO: DISPENSA
DE  LICITAÇÃO  19/2018;  CONTRATADO:  A.  FERNANDEZ  CONSTRUÇÕES  EIRELI ;  OBJETO:  A
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS REFERENTES AO TRANSPORTE DE RESÍDUOS SÓLIDOS DOMICILIARES COM
QUANTITATIVO ESTIMADO NO PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS ASSINATURA: 06 DE NOVEMBRO DE
2018;  VALOR:  MANTENDO  AS  MESMAS  BASES  FINANCEIRAS.  PREFEITURA  DE  BOITUVA,  06  DE
NOVEMBRO DE 2018. FERNANDO LOPES DA SILVA– PREFEITO MUNICIPAL.
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