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Edicdo 607

Boituva, 23 de Janeiro de 2019

Decreto

DECRETO N° 2.437 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.
(Dispde sobre suplementagdo de dotagdes do orgamento vigente)

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigBes legais, e

Considerando autorizagdo contida no artigo 79, item IV e artigo 11° da
Lei Municipal n°® 2.671, de 21 de dezembro de 2.017;

Considerando o disposto no artigo 79, inciso I, combinado com o artigo
430, paragrafo 1°, item III da Lei Federal n°® 4.320/64, de 17 de margo
de 1.964;

DECRETA:

Artigo 19 - Fica aberto na Segdo de Contabilidade, um crédito adicional suplementar, no valor de R$
419.051,14 (Quatrocentos e Dezenove Mil, Cinquenta e Hum Reais e Quatorze Centavos), nas seguintes
dotagdes orgamentarias, categorias econémicas e funcional programatica, a saber:

Dot. 010

Dot. 018

Dot. 025

Dot. 1038

Dot. 580

1

o1

031

01.01.01
01.031.0001.2001
3.3.90.00
3.3.90.39

032

01.01.02
01.032.0001.2102
3.3.90.00
3.3.90.39

032

01.01.03
01.032.0001.2002
3.3.90.00
3.3.90.39

2

08

244

02.02.00
02.02.04
08.244.0003.2009
3.3.90.00
3.3.90.93
02.500.0055

12

365

02.08.00
02.08.07
12.365.0007.2050
3.3.90.00
3.3.90.39

PODER LEGISLATIVO

LEGISLATIVA

ACAO LEGISLATIVA

CAMARA MUNICIPAL - CORPO LEGISLATIVO
Manutengédo da atividade do corpo legislativo
Aplicagdes diretas

Outros servigos de terceiros - p. juridica 25.000,00
CONTROLE EXTERNO
CAMARA MUNICIPAL - SECRETARIA DA CAMARA
Manutencdo das atividades da secretaria da cdmara
AplicagBes diretas
Outros servigos de terceiros - p. juridica 60.000,00
CONTROLE EXTERNO
CAMARA MUNICIPAL - SERVICOS DE FINANGCAS
Manutencgédo das atividades dos servigos de finangas
Aplicagdes diretas
Outros servigos de terceiros - p. juridica 4.000,00
SOMA PODER LEGISLATIVO 89.000,00
PODER EXECUTIVO
ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA
GABINETE DO PREFEITO
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Manutengdo da atividade do fundo social de solidariedade
Aplicagdes diretas
Indenizagdes e restituigdes 116,14
Conv. FUSSESP - Projeto Natal Espetacular
EDUCACAO
ENSINO INFANTIL
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;I”\O
EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE
Possibilitar o ingresso e a manutengdo do aluno
AplicagGes diretas
Outros servigos de terceiros - p. juridica 329.935,00
SOMA PODER EXECUTIVO 330.051,14
SOMA 419.051,14

Artigo 2° - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no

artigo anterior decorrerdo de ANULACAO PARCIAL, das verbas abaixo discriminadas de igual valor, na
dotagdo orgamentdria, categoria econémica e funcional programatica, conforme classificagdo a saber:

Dot. 008

Dot. 016
Dot. 017

Dot. 022
Dot. 023

Dot. 1038

Dot. 903

Dot. 576

1

o1

031

01.01.01
01.031.0001.2001
3.3.90.00
3.3.90.35

032

01.01.02
01.032.0001.2102
3.3.90.00
3.3.90.33
3.3.90.36

032

01.01.03
01.032.0001.2002
3.3.90.00
3.3.90.30
3.3.90.33

2

08

244
02.02.00
02.02.04
08.244.0003.2009
3.3.90.00
3.3.90.30
02.500.0055
3.3.90.30
01.510.000

12

365

02.08.00
02.08.07
12.365.0007.2050
3.3.90.00
3.3.90.30

PODER LEGISLATIVO

LEGISLATIVA

ACAO LEGISLATIVA

CAMARA MUNICIPAL - CORPO LEGISLATIVO
Manutengdo da atividade do corpo legislativo
AplicagGes diretas

Servigos de consultoria 50.000,00
CONTROLE EXTERNO

CAMARA MUNICIPAL - SECRETARIA DA CAMARA
Manutengdo das atividades da secretaria da cdmara
AplicagGes diretas

Passagens e despesas com locomogado

Outros servigos de terceiros - p. fisica

10.000,00
15.000,00 25.000,00
CONTROLE EXTERNO

CAMARA MUNICIPAL - SERVICOS DE FINANGCAS
Manutengdo das atividades dos servigos de finangas
AplicagGes diretas

Material de consumo

Passagens e despesas com locomog&o

8.000,00
6.000,00 14.000,00

SOMA PODER LEGISLATIVO 89.000,00
PODER EXECUTIVO

ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA COMUNITARIA

GABINETE DO PREFEITO

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Manutencgdo da atividade do fundo social de solidariedade
Aplicagdes diretas

Material de consumo

Conv. FUSSESP - Projeto Natal Espetacular

Material de consumo

Assisténcia Social - Geral

87,20

28,94

EDUCACAO

ENSINO INFANTIL

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO
EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

Possibilitar o ingresso e a manutengdo do aluno
Aplicagdes diretas

Material de consumo 329.935,00
SOMA PODER EXECUTIVO 330.051,14

SOMA 419.051,14

Artigo 3° - Este Decreto Entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura de Boituva, em 21 de Dezembro de 2018.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal

RANDAL BERNARDES HONORIO
Secretario Municipal de Finangas

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
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209
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PODER EXECUTIVO

2

02

061

02.01.00
02.01.01
02.061.0002.2003
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.01.02
02.061.0002.2004
3.1.90.00
3.1.90.11

04

122

02.01.03
04.122.0002.2006
3.1.90.00
3.1.90.11

02.01.04
02.061.0002.2084
3.1.90.00
3.1.90.11

02.02.00
02.02.01
04.122.0003.2007
3.1.90.00
3.1.90.11

02.02.02
04.122.0003.2008
3.1.90.00
3.1.90.11

02.02.03
04.122.0003.2066
3.1.90.00
3.1.90.11

08

244

02.02.04
08.244.0003.2009
3.1.90.00
3.1.90.13

02.03.00
02.03.02
04.122.0003.2010
3.1.90.00
3.1.90.01
3.1.90.03
3.1.90.11
3.1.90.13

02.03.03
04.122.0003.2013
3.1.90.00
3.1.90.11

126

02.03.04
04.126.0003.2014
3.1.90.00
3.1.90.11

131

02.03.05
04.131.0003.2015
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

123

02.04.00
02.04.01
04.123.0003.2003
3.1.90.00
3.1.90.11
3.2.90.00
3.2.90.21
02.04.02
04.123.0003.2019
3.1.90.00
3.1.90.11

02.04.03
04.123.0003.2020
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.04.04
04.123.0003.2021
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.04.05
04.123.0003.2022
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.04.06
04.123.0003.2023
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

06

182

02.05.00
02.05.01
06.182.0005.2003
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.05.02
06.182.0005.2027
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

DECRETO N° 2.438 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

(DispGe sobre suplementagéo de dotagGes do orgamento vigente)

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva,

Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando autorizagdo contida no artigo 19, item I, da Lei Municipal

n® 2.115, de 23 de dezembro de 2.010;

Considerando autorizagdo contida no artigo 79,
Municipal n® 2.671, de 21 de dezembro de 2.017;

item IV da Lei

Considerando o disposto no artigo 79, inciso I, combinado com o
artigo 439, paragrafo 19, item III da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de

margo de 1.964;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto na Segdo de Contabilidade, um crédito
adicional suplementar, no valor de R$ 6.527.068,00 (Seis Mil, Quinhentos e Vinte e Sete Mil e sessenta e
oito Reais), nas seguintes dotagdes orcamentarias, categorias econémicas e funcional programatica, a
saber:

PODER EXECUTIVO

JUDICIARIA

AGAO JUDICIARIA

SECRETARIA MUN. DE ASSUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA MUN. DE ASSUNTOS JURIDICOS
Manutengdo da atividade da secretaria

Aplicagbes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 350,00

Obrigagdes patronais 145,00 495,00
DEPARTAMENTO DE PROCURADORIA JURIDICA

Manutengédo da atividade da procuradoria

AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 32.000,00
ADMINISTRAGAO

ADMINISTRAGAO GERAL

DEPARTAMENTO DE LICITACT\O

Melhoria das atividades administrativas

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 21.800,00
DEPT. DE ORG. ADM. E LEGISLATIVA

Manut. ativ. depart. organiz. administrativa

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 12.500,00
GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

Manut. da atividade do gabinete do prefeito

AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 25.100,00
CHEFE DE GABINETE

Manutengédo da atividade do chefe de gabinete

AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 34.600,00
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Manutengdo da atividade do controle interno

AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 4.900,00
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA COMUNITARIA

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Manutengdo da atividade do fundo social de solidariedade

Aplicagbes diretas

ObrigagGes Patronais 3.200,00
SECRETARIA MUN. ADM. E GESTAO GOVERNAMENTAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Manutengdo da atividade do departamento de RH

AplicagGes diretas

Aposent., reserva remun. e reformas 79.600,00

Pensdes 42.000,00

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 32.000,00

Obrigagdes Patronais 7.320,00 160.920,00
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

Manutengdo da atividade dos servigos de almoxarifado

AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 3.100,00
TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

DEPARTAMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Melhoria das condigdes de trabalho

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 9.500,00
COMUNICAGAO SOCIAL

DEPART. DE COMUNICACOES ADMINISTRATIVAS

Manutengdo da atividade de dept. assessoria

Aplicagbes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 34.300,00

ObrigagGes Patronais 5.670,00 39.970,00
ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Manutencgdo da atividade da secretaria

AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 6.150,00

Aplicagdes diretas

Juros sobre a divida por contrato 14.855,00 21.005,00
DEPT. DE CONTROLE E PLAN. ORCAMENTARIO

Manutengdo do departamento de planej. e orgamento

AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 1.150,00
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Manutengdo da atividade dept. contabilidade

AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 12.000,00

ObrigagGes Patronais 2.750,00 14.750,00
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Manutencgdo das atividades da tesouraria

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 4.650,00

ObrigagGes Patronais 1.125,00 5.775,00
DEPT. DE TRIBUTOS E ARRECADA(;I"\O

Manutengdo das atividades da tributagdo

Aplicagbes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 41.600,00

Obrigagdes Patronais 9.010,00 50.610,00
DEPT. DE GERENCIAM. E FORN. MAT.

Melhoria das atividades administrativas

AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 14.800,00

ObrigagGes Patronais 1.685,00 16.485,00
SEGURANCA PUBLICA

DEFESA CIVIL

SECRETARIA MUN. SEG. PUBLICA E TRANSITO

SECRETARIA MUN. SEG. PUBLICA E TRANSITO

Manutengdo da atividade da secretaria

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 3.200,00

ObrigagGes Patronais 1.505,00 4.705,00
CORPO DE BOMBEIROS

Manutengdo da atividade do corpo de bombeiros

AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 65.200,00

Obrigagdes Patronais 14.760,00 79.960,00

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

66.795,00

67.800,00

213.490,00

109.775,00
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Chefe de Gabinete
Amauri Pinheiro

Secretaria Municipal de Finangas
Randal Bernardes Hondrio

Secretaria Municipal de Administracao e Ges-
tao Governamental
Emerson Luis Fragoso

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Emerson Luis Fragoso (Interino)

Secretaria Municipal de Esportes, Juventude,
Lazer e Cultura
Rodrigo Calzzetta Freire

Secretaria Municipal de Educacgao
Maria Cristina de Almeida Pinheiro

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
nomico
Evandro Emersom Camargo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento So-
cial e Cidadania
Maria Cristina de Almeida Pinheiro (Interino)

Secretaria Municipal de Saude
Neuci Rocha

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
Plinio Donizeti Pauluci

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Mu-
nicipais
Claudecir Marques de Oliveira

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agri-
cultura
Geraldo Celestino Correa

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transito
Fabio Augusto Casemiro da Rocha
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379
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426
427

437

458
459

471
472

520
521

548

571
572

586
587
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632

181

02.05.03
06.181.0005.2068
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.05.05
06.181.0005.2024
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.05.06
06.181.0005.2025
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

08

244

02.06.00
02.06.01
08.244.0004.2031
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.06.02
08.244.0004.2069
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.06.04
08.244.0004.2071
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.06.07
08.243.0004.2029
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.06.08
08.244.0004.2030
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.06.09
08.244.0004.2038
3.1.90.00
3.1.90.11

10

301

02.07.00
02.07.01
10.301.0006.2003
3.1.90.00
3.1.90.11

02.07.02
10.301.0006.2041
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.07.04
10.301.0006.2074
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.07.05
10.301.0006.2075
3.1.90.00
3.1.90.11

303

02.07.07
10.303.0006.2044
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

304

02.07.08
10.304.0006.2045
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

12

361

02.08.00
02.08.02
12.361.0007.2047
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.08.05
12.361.0007.2077
3.1.90.00
3.1.90.11

365

02.08.07
12.365.0007.2050
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.08.08
12.365.0007.2051

3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.08.11
12.361.0007.2078
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

15

452

02.09.00
02.09.01
15.452.0008.2003
3.1.90.00
3.1.90.11

Edicdo 607

Boituva, 23 de Janeiro de 2019

POLICIAMENTO

DEPART. DE PLANEJAMENTO EM SEGURANCA
Manutencdo da atividade dept. de planej. em seguranga
Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal 110.500,00

Obrigagdes Patronais 25.135,00 135.635,00
GCM - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GCM - Guarda Civil Municipal

AplicacGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 400.000,00

Obrigagdes Patronais 89.615,00 489.615,00
AGENTES DE TRANSITO

Agentes de transito

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 44.100,00

Obrigagbes Patronais 1.515,00 45.615,00
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA COMUNITARIA

SECRETARIA MUN. DE DESENV. SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA MUN. DE DESENV. SOCIAL E CIDADANIA

Manutencgédo da atividade da assisténcia comunitaria

AplicacGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal 7.800,00

Obrigagdes Patronais 1.340,00 9.140,00
DEPT. DE GESTAO FINANCEIRA E CONVENIOS

Manutengdo da atividade da gestdo financeira

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 12.050,00

Obrigagbes Patronais 2.750,00 14.800,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL

Manut. ativ. depart. administracdo geral

AplicacGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 26.100,00

Obrigagdes Patronais 7.030,00 33.130,00
FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Fundo da crianga e do adolescente

AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 11.300,00

Obrigagbes Patronais 2.455,00 13.755,00
CONSELHO TUTELAR

Conselho tutelar

AplicagOes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 13.600,00

Obrigagbes Patronais 3.775,00 17.375,00
FUNDO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Fundo de assisténcia social

AplicacGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal 59.500,00
SAUDE

ATENGAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Manutengdo da atividade da secretaria

AplicagOes diretas

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal 8.000,00
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

Atendimento a populagdo em geral

AplicacGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal 961.000,00

Obrigagbes patronais 189.665,00 1.150.665,00
DEPT. DE ADMINISTRACAO DA SAUDE

Manut. ativ. depart. adm. da saude

AplicacGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 107.000,00

Obrigagdes patronais 24.210,00 131.210,00
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE

Manutencgdo da atividade da vigilancia a satude

AplicacGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal 1.200,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

Suporte profilatico e terapéutico

AplicagOes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 50,00

Obrigagbes patronais 810,00 860,00
VIGILANCIA SANITARIA

VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia sanitaria

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 3.600,00

Obrigagdes patronais 765,00 4.365,00
EDUCAGCAO

ENSINO FUNDAMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

DEPARTAMENTO DO ENS. FUNDAMENTAL

Possibilitar aos alunos o acesso ao ensino médio e universit.

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal 1.766.223,00

Obrigagdes patronais 498.630,00 2.264.853,00
DEPT. DE FORMACZ\O E APERFEIC. DE PROFESSORES

Manutencdo do dept. de formacao e aperfeicoamento

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal 10.000,00
EDUCACAO INFANTIL

EDUCA(;I\O INFANTIL - CRECHE

Possibilitar o ingresso e a manutengao do aluno ao ensino

AplicacGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal 502.385,00

Obrigagdes patronais 117.300,00 619.685,00
EDUCACRO INFANTIL - PRE ESCOLA

Possibilitar o ingresso e a manutengao do aluno

AplicagOes diretas

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal 222.120,00

Obrigagdes patronais 51.145,00 273.265,00
DEPT. INFRAESTRUTURA E SERVICOS ESCOLARES

Manut. ativ. depart. de infraestrutura

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal 33.400,00

Obrigagdes patronais 7.035,00 40.435,00

URBANISMO

SERVICOS URBANOS

SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
SECRETARIA MUN. DE OBRAS E SERV. MUNICIPAIS
Manutencgdo da atividade da secretaria

AplicacGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 6.600,00

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

755.530,00

147.700,00

1.296.300,00

3.208.238,00
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633

641
642

661
662

670

723

733
734

751

767

778
779

788
789

798

819
820

841

851
852

021

033

049
050

061

065

900

903

090

093

095
097
099

112

116

126

149
150

153

163

3.1.90.13

02.09.02
15.452.0008.2086
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.09.03
15.452.0008.2056
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.09.04
15.452.0008.2057
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.10.00
02.10.02
15.452.0008.2059
3.1.90.00
3.1.90.11

18

541

02.11.00
02.11.01
18.541.0009.2003
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

20

606

02.11.03
20.606.0009.2061
3.1.90.00
3.1.90.11

23

695

02.12.00
02.12.01
23.695.0010.2003
3.1.90.00
3.1.90.11

02.12.02
23.695.0010.2063
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.12.03
23.695.0010.2081
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

27

812

02.13.00
02.13.01
27.812.0011.2003
3.1.90.00
3.1.90.11

02.13.02
27.812.0011.2064
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

13

392

02.13.04
13.392.0011.2065
3.1.90.00
3.1.90.11

02.13.05
13.392.0011.2083
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

2

02

061

02.01.00
02.01.02
02.061.0002.2004
3.3.90.00
3.3.90.39

04

122

02.01.03
04.122.0002.2006
3.3.90.00
3.3.90.39

02.02.00
02.02.01
04.122.0003.2007
3.3.90.00
3.3.90.30
3.3.90.33

02.02.02
04.122.0003.2008
3.3.90.00
3.3.90.39

02.02.03
04.122.0003.2066
3.1.90.00
3.1.90.13

08

244

02.02.04
08.244.0003.2009
3.1.90.00
3.1.90.11
3.3.90.00
3.3.90.30

02.03.00
02.03.01
04.122.0003.1004
4.4.90.00
4.4.90.51
04.122.0003.2003
3.1.90.00
3.1.90.13
3.3.90.00
3.3.90.30
3.3.90.35
3.3.90.39

02.03.02
04.122.0003.2010
3.3.90.00
3.3.90.39

02.03.03
04.122.0003.2013
3.1.90.00
3.1.90.13

126

02.03.04
04.126.0003.2014
3.1.90.00
3.1.90.13

123

02.04.00
02.04.01
04.123.0003.2003
3.1.90.00
3.1.90.13
3.1.90.94
3.3.90.00
3.3.90.30

02.04.02
04.123.0003.2019
3.1.90.00
3.1.90.13

02.04.05

Obrigagbes patronais 1.405,00
DEPARTAMENTO DE OBRAS

Manutengdo da atividade do depart. obras

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 14.600,00
ObrigagBes patronais 3.170,00

DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS
Manut. da ativ. de dept. de obras e servigos
Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 225.600,00
ObrigagGes patronais 52.260,00
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Departamento de engenharia

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 23.800,00
ObrigagGes patronais 4.910,00

SECRETARIA MUN. PLANEJAMENTO URBANO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
Manutencgédo da atividade do SERM

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal

GESTAO AMBIETAL
PRESERVAGCAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
SECRETARIA MUN. MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
SECRETARIA MUN. MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
Manutencgdo da atividade da secretaria
Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
Obrigagdes patronais

2.200,00
510,00

AGRICULTURA

EXTENSAO RURAL

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Incentivar a produgdo e a rentabilidade
AplicagBes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal

COMERCIO E SERVICOS

TURISMO

SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Manutengdo da atividade da secretaria

AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal

DEPART. INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
Manutengdo da atividade dept. de turismo
AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
Obrigagdes patronais

57.800,00
13.430,00

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO
Manutencdo da ativ. depart. planejamento econémico
AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
Obrigagbes patronais

30.000,00
5.795,00

DESPORTO E LAZER

DESPORTO COMUNITARIO

SECRETARIA MUN. ESP. JUV. LAZER E CULTURA
SECRETARIA MUN. ESP. JUV. LAZER E CULTURA
Manutencgdo da atividade da secretaria

Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal

DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Incentivar a pratica das atividades esportivas e de lazer
Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
Obrigagdes Patronais

71.000,00
15.230,00

CULTURA

DIFUSAO CULTURAL
DEPARTAMENTO DE CULTURA
Manutencgdo da atividade dept. da cultura
Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal

DEPARTAMENTO DE ARTES E OFiCIOS
Manut. ativ. depart. artes e oficios
Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
Obrigagbes Patronais

65.600,00
17.630,00

8.005,00

17.770,00

277.860,00

28.710,00

2.710,00

5.600,00

7.500,00

71.230,00

35.795,00

600,00

86.230,00

1.200,00

83.230,00

332.345,00

35.000,00

8.310,00

114.525,00

171.260,00

SOMA 6.527.068,00

Artigo 2° - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no
artigo anterior decorrerdo de ANULACAO PARCIAL, das verbas abaixo discriminadas de igual valor, na
dotagdo orgamentaria, categoria econdmica e funcional programatica, conforme classificagdo a saber:

PODER EXECUTIVO

JUDICIARIA

ACAO JUDICIARIA

SECRETARIA MUN. ASSUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE PROCURADORIA JURIDICA
Manutengdo da atividade da procuradoria

Aplicagbes diretas

Outros servigos de terceiros - p. juridica

ADMINISTRAGCAO

ADMINISTRAGAO GERAL
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
Melhoria da atividades administrativas
Aplicagdes diretas

Outros servigos de terceiros - p. juridica

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO
Manut. da atividade do gabinete do prefeito

AplicagBes diretas
Material de consumo 6.700,00
Passagens e despesas com locomogao 1.475,00

CHEFE DE GABINETE

Manutengédo da atividade do chefe de gabinete
AplicagGes diretas

Outros servigos de terceiros - p. juridica

DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
Manutengdo da atividade do controle interno
AplicagGes diretas

Obrigagdes patronais

ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA COMUNITARIA

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Manutencgdo da atividade do fundo social de solidariedade

Aplicagdes diretas
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 1.930,00
Aplicagdes diretas
Material de consumo 1.270,00

SECRETARIA MUN. ADM. E GESTAO GOVERNAMENTAL
SECRETARIA MUN. ADM. E GESTAO GOVERNAMENTAL
Obras no pago municipal

Aplicagdes diretas

Obras e instalagdes 15.035,00
Manutengdo da atividade da secretaria

AplicagGes diretas

Obrigagbes patronais 37.645,00
Aplicagdes diretas

Material de consumo 5.300,00
Servigos de consultoria 15.100,00
Outros servigos de terceiros - p. juridica 79.100,00

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Manutengdo da atividade do depart. de RH
AplicagGes diretas

Outros servigos de terceiros - p. juridica

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
Manutengdo da atividade dos servigos de almoxarifado
AplicagBes diretas

Obrigagbes patronais

TECNOLOGIA DE INFORMA(;I"\O

DEPARTAMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Melhoria das condigBes de trabalho

AplicagGes diretas

Obrigagdes patronais

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Manutengdo da atividade da secretaria

AplicagGes diretas

Obrigagbes patronais 14.020,00
IndenizagGes e restituigdes trabalhistas 310,00
AplicagGes diretas

Material de consumo 2.840,00

DEPT. CONTROLE E PLAN. OR(;AMENTI’\RIO
Manut. do dept. de planej. orcamentario
AplicagGes diretas

Obrigagdes patronais

DEPT. DE TRIBUTOS E ARRECADAGAO

8.760,00

8.125,00

8.175,00

6.300,00

1.280,00

3.200,00

152.180,00

16.000,00

480,00

2.110,00

17.170,00

2.225,00

16.885,00

18.955,00

170.770,00

Dot.
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Dot.

Dot.

Dot.

Dot.

Dot.
Dot.

Dot.
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196
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. 256
Dot.

259

. 267
. 904
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. 278

. 296

315

340

. 914
. 363

. 365

. 366
. 372

. 380

. 382

1027
403

405

. 422

. 433

Dot.438

Dot.

Dot.

Dot.
. 489

454

475

488

. 504
. 505

. 506
. 508

. 523
. 524
. 528

. 536

. 549

. 560
Dot.

561

. 573

. 580

04.123.0003.2022
3.3.90.00
3.3.90.39

02.04.06
04.123.0003.2023
3.3.90.00
3.3.90.39

06

182

02.05.00
02.05.01
06.182.0005.2003
3.1.90.00
3.1.90.94

02.05.02
06.182.0005.2027
3.3.90.00
3.3.90.30

181

02.05.04
06.181.0005.2026
3.1.90.00
3.1.90.13

02.05.05
06.181.0005.2024
3.3.90.00
3.3.90.30
3.3.90.39

02.05.06
06.181.0005.2025
3.3.90.00
3.3.90.30
3.3.90.30
3.3.90.39
3.3.90.39

08

244

02.06.00
02.06.01
08.244.0004.2031
3.1.90.00
3.1.90.94

02.06.03
08.244.0004.2070
3.1.90.00
3.1.90.13

02.06.05
08.244.0004.2072
3.1.90.00
3.1.90.13

243

02.06.07
08.243.0004.2029
3.3.90.00
3.3.90.30

244

02.06.09
08.244.0004.2038
3.1.90.00

3.1.90.11
3.1.90.13
3.3.90.00
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.39

10

301

02.07.00
02.07.01
10.301.0006.2003
3.1.90.00
3.1.90.13
3.3.90.00
3.3.90.30

02.07.02
10.301.0006.2041
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.94
3.3.90.00
3.3.90.30
3.3.90.39

02.07.03
10.301.0006.2073
3.3.90.00
3.3.90.39

02.07.04
10.301.0006.2074
3.3.90.00
3.3.90.39

02.07.05
10.301.0006.2075
3.1.90.00
3.1.90.13

302

02.07.06
10.302.0006.2043
3.3.90.00
3.3.90.39

304

02.07.08
10.304.0006.2045
3.3.90.00
3.3.90.30

305

02.07.09
10.305.0006.2046
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

12

361
02.08.00
02.08.01
12.361.0007.2003
3.1.90.00
3.1.90.13
3.1.90.94
3.3.90.00
3.3.90.30
3.3.90.39

02.08.02

12.361.0007.2047
3.3.90.00
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.39

02.08.03

12.361.0007.2047
3.1.90.00
3.1.90.94

02.08.05
12.361.0007.2077
3.1.90.00
3.1.90.13

02.08.06
12.361.0007.2085
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

365

02.08.07
12.365.0007.2050
3.1.90.00
3.1.90.94
3.3.90.00
3.3.90.39

02.08.08
12.365.0007.2051
3.3.90.00

Manutencéo das atividades da tributagdo
Aplicagdes diretas
Outros servigos de terceiros - p. juridica

DEPT. DE GERENCIAM. E FORN. DE MATERIAIS
Melhoria das atividades administrativas

Aplicagdes diretas

Qutros servigos de terceiros - p. juridica

SEGURANGA PUBLICA

DEFESA CIVIL

SECRETARIA MUN. SEG. PUBLICA E TRANSITO
SECRETARIA MUN. SEG. PUBLICA E TRANSITO
Manutencgédo da atividade da secretaria

Aplicagdes diretas

Indenizagles e restituicbes trabalhistas

CORPO DE BOMBEIROS

Manutengdo da atividade do corpo de bombeiros
Aplicagles diretas

Material de consumo

POLICIAMENTO

FUNDO MUNIC. DE SEGURANCA PUBLICA
Manutengdo da atividade do fundo mun. Seg. publica
Aplicagdes diretas

ObrigagOes patronais

GCM - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GCM - Guarda Civil Municipal
Aplicagles diretas

Material de consumo

Outros servigos de terceiros — p. juridica

7.315,00
21.740,00

AGENTES DE TRANSITO

Agentes de transito

AplicagGes diretas

Material de consumo

Material de consumo

Outros servigos de terceiros - p. juridica
Outros servigos de terceiros - p. juridica

5.710,00
3.300,00
2.700,00

211.160,00

36.530,00

4.440,00

4.000,00

20.150,00

5.290,00

29.055,00

222.870,00

ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA COMUNITARIA

SECRETARIA MUN. DESENV. SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA MUN. DESENV. SOCIAL E CIDADANIA
Manutengdo da atividade da assisténcia comunitaria
Aplicagdes diretas

Indenizagdes e restituigdes trabalhistas

DEPARTAMENTO DE CIDADANIA E HABITAGAO
Manutencgédo da atividade da cidadania e habitagdo
Aplicagdes diretas

Obrigagdes patronais

DEPT. DE GEST. SIST. MUN. ASSIS. SOCIAL
Manut. ativ. gestdo sistema munic. Assist.
Aplicagdes diretas

Obrigagbes patronais

ASSISTENCIA A CRIANCA E ADOLESCENTE
FUNDO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
Fundo da crianga e do adolescente

Aplicagdes diretas

Material de consumo

ASSISTENCIA COMUNITARIA
FUNDO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Fundo de assisténcia social
Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
ObrigagGes patronais

AplicagBes diretas

Didrias - pessoal civil

Material de consumo

Outros servigos de terceiros - p. juridica

6.300,00
8.025,00

940,00
4.185,00
9.605,00

SAUDE

ATENGAO BASICA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Manutencgdo da atividade da secretaria
AplicagBes diretas

Obrigagbes patronais

Aplicagbes diretas

Material de consumo

115,00
93.540,00

DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE
Atendimento a populagdo em geral
Aplicagbes diretas

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal
Indenizagdes e restituigdes trabalhistas
AplicagBes diretas

Material de consumo

Outros servigos de terceiros - p. juridica

18.500,00
810,00

2.875,00
196.812,00

DEPT. DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO
Manut. da ativ. depart. regulagdo, controle e avaliagdo
AplicagBes diretas

Outros servigos de terceiros - p. juridica

DEPT. DE ADMINISTRACT\O DA SAUDE
Manut. da ativ. depart. administragdo da saude
Aplicagbes diretas

Outros servigos de terceiros - p. juridica

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE
Manutengéo da atividade da vigilancia a salide
Aplicagbes diretas

Obrigagbes patronais

ASSIST. HOSPITALAR E AMBULATORIAL
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Assisténcia hospitalar e ambulatorial

Aplicagbes diretas

Outros servigos de terceiros - p. juridica

VIGILANCIA SANITARIA
VIGILANICA SANITARIA
Vigiléncia sanitdria
Aplicagbes diretas

Material de consumo

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Vigiléncia epidemioldgica

AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
ObrigagGes patronais

157.000,00
7.625,00

EDUCACAO

ENSINO FUNDAMENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Manutencgdo da atividade da secretaria
Aplicagbes diretas

ObrigagGes patronais

IndenizagGes e restituigdes trabalhistas
AplicagGes diretas

Material de consumo

Outros servigos de terceiros - p. juridica

16.175,00
24.300,00

1.245,00
39.400,00

DEPARTAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Possibilitar ao alunos o acesso ao ensino médio e
universit.

AplicagGes diretas

Diarias - pessoal civil

Material de consumo

Outros servigos de terceiros — p. juridica

2.415,00
9.060,00
311.300,00

DEPT. ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40%
Possibilitar ao alunos o acesso ao ensino médio e
universit.

AplicagGes diretas

IndenizagGes e restituigdes trabalhistas

DEPT. DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO
Manutengdo do depart. de formacdo e aperfeicoamento
AplicagGes diretas

Obrigagbes patronais

DEPT. DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL
Manutencgdo da atividade do dept. administrativo
AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
ObrigagGes patronais

10.000,00
11.065,00

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

Possibilitar o ingresso e a manutengdo do aluno
Aplicagdes diretas

IndenizagGes e restituigdes trabalhistas
AplicagGes diretas

Outros servigos de terceiros - p. juridica

250,00
78.000,00
EDUCACAO INFANTIL - PRE ESCOLA

Possibilitar o ingresso e a manutengdo do aluno
AplicagGes diretas

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

100,00

5.600,00

8.745,00

5.000,00

29.055,00

93.655,00

218.997,00

765,00

15.950,00

11.100,00

17.720,00

7.420,00

164.625,00

81.120,00

322.775,00

7.745,00

4.545,00

21.065,00

78.250,00

60.365,00

281.365,00

48.500,00

530.232,00



Dot.

Dot.

Dot.

Dot.

Dot.
Dot.

Dot.

Dot.
. 711

Dot.

Dot.

Dot.
Dot.

Dot.

Dot.

Dot.

Dot.
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Dot.

Dot.

Dot.
Dot.

Dot.

595

869

619

629

664
666

690

710

724

727

742
743

745

752

755

761

964

768

770

782

. 792

799

825

829
830

842

3.3.90.39

361

02.08.12
12.361.0007.2079
3.3.90.00
3.3.90.39

306

02.08.13
12.306.0007.2054
3.3.90.00
3.3.90.39

364

02.08.15
12.364.0007.2049
3.3.90.00
3.3.90.48

02.09.03
15.452.0008.2056
3.3.90.00
3.3.90.30
3.3.90.39

451

02.09.05
15.451.0008.2055
3.1.90.00
3.1.90.13

452

02.10.00
02.10.01
15.452.0008.2003
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

02.10.02
15.452.0008.2059
3.1.90.00
3.1.90.13
3.3.90.00
3.3.90.30

20

606
02.11.00
02.11.02

20.606.0009.2060
3.1.90.00

3.1.90.11
3.1.90.13
3.3.90.00
3.3.90.30

02.11.03
20.606.0009.2061
3.1.90.00
3.1.90.13
3.3.90.00
3.3.90.30

23

695

02.12.00
02.12.01
23.695.0010.1002
4.4.90.00
4.4.90.52
23.695.0010.1036
4.4.90.00
4.4.90.51
23.695.0010.2003
3.1.90.00
3.1.90.13
3.3.90.00
3.3.90.30

02.12.02
23.695.0010.2063
3.3.90.00
3.3.90.30

02.12.03
23.695.0010.2081
3.3.90.00
3.3.90.30

27

812

02.13.00
02.13.01
27.812.0011.2003
3.1.90.00
3.1.90.13

02.13.02
27.812.0011.2064
3.3.90.00
3.3.90.39

813
02.13.03
27.813.0011.2082

3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

13

392

02.13.04
13.392.0011.2065
3.1.90.00
3.1.90.13

Outros servigos de terceiros - p. juridica 78.000,00
ENSINO FUNDAMENTAL
TRANSPORTE ESCOLAR

Transportes de alunos

Aplicagdes diretas

Outros servigos de terceiros - p. juridica 62.300,00
ALIMENTACAO E NUTRIGCAO ESCOLAR
ALIMENTAGAO ESCOLAR

Alimentagdo e nutrigdo escolar
Aplicagdes diretas

Outros servigos de terceiros - p. juridica 410.000,00
ENSINO SUPERIOR

TRANPORTE ESCOLAR

Transportes de alunos ao ensino superior
AplicagGes diretas

Outros auxilios financeiros a pessoa fisica 157.900,00
DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

Manutengéo da atividade de departamento de obras

AplicagGes diretas

Material de consumo

Outros servigos de terceiros - p. juridica

31.453,00
3.765.588,00 3.797.041,00

INFRAESTRUTURA URBANA
INFRAESTRUTURA URBANA
Infraestrutura urbana
Aplicagbes diretas

Obrigagbes Patronais 6.835,00
SERVICOS URBANOS

SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO URBANO

Manutengéo da atividade da secretaria
AplicagGes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
Obrigagbes Patronais

10.000,00

3.010,00 13.010,00

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
Manutencgdo da atividade do SERM
Aplicagdes diretas

Obrigagbes Patronais

AplicagGes diretas

Material de consumo

15.825,00

1.010,00 16.835,00
AGRICULTURA

EXTENSAO RURAL

SECRETARIA MUN. DO MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

Melhorar a qualidade de vida da

populagdo

AplicacBes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
Obrigagbes patronais

AplicagGes diretas

Material de consumo

4.900,00
3.040,00
1.940,00 9.550,00
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Incentivar a producgdo e a rentabilidade
AplicagGes diretas

Obrigagdes patronais

AplicagGes diretas

Material de consumo

11.130,00

7.575,00 18.705,00
COMERCIO E SERVICOS

TURISMO

SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Aquisicdo de equipamento e material permanente

AplicagGes diretas

Equipamento e material permanente 75,00

Revitalizagdo do parque ecoldgico
AplicagGes diretas

Obras e instalagbes

Manutengdo da atividade da secretaria
AplicagGes diretas

Obrigagdes patronais

AplicagGes diretas

Material de consumo

137.130,00

8.710,00

11.800,00 157.715,00

DEPART. INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
Manutengédo da atividade do dept. de turismo
AplicagGes diretas

Material de consumo 710,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJ. ECONOMICO
Manut. ativ. depart. planejamento econdmico
Aplicagbes diretas

Material de consumo

DESPORTO E LAZER
DESPORTO COMUNITARIO
SECRETARIA MUN. ESP. JUV. LAZER E CULTURAL
SECRETARIA MUN. ESP. JUV. LAZER E CULTURAL
Manutengédo da atividade da secretaria

AplicagGes diretas

Obrigagbes patronais 700,00
DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Incentivar a pratica das atividades esportivas
AplicagGes diretas

Outros servigos de terceiros - p. juridica 66.000,00
LAZER

DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE
Manutencdo da ativ. depart. de juventude
Aplicagdes diretas

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal
ObrigagGes patronais

1.200,00
6.260,00 7.460,00
CULTURA

DIFUSAO CULTURAL

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Manutengédo da atividade dept. de cultura

AplicagGes diretas

Obrigagdes patronais 81.435,00

SOMA

Artigo 3° - Este Decreto Entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Boituva, em 27 de Dezembro de 2018.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito Municipal

RANDAL BERNARDES HONORIO
Secretdrio Municipal de Finangas

1.223.700,00

3.803.876,00

29.845,00

28.255,00

158.725,00

155.595,00

6.527.068,00
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DECRETO N°2.440, DE 21 DE JANEIRO DE 2019.
Altera o Decreto 2.384 de 06 de agosto de 2018
FERNANDO LOPES DA SILVA, prefeito do municipio de Boituva, no uso de suas atribuiges
legais e de acordo com o artigo 63, e

DECRETA

Art. 1° A justificativa e necessidade do Decreto 2.384 de 06 de agosto de 2018, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 163, de 06 de maio de 2016, do Ministério das
Cidades, que dispde sobre os pardmetros de priorizagdo e o processo de selegdo dos
beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV;”

Art. 2° - O art. 4° do Decreto 2.384 de 06 de agosto de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 4° Serdo reservadas 12% (doze por cento) das unidades habitacionais produzidas para
atendimento mediante o previsto no Decreto Estadual n. 62.113, 19 de julho de 2016 e:

I - do total das unidades habitacionais sera feita reserva de 5% (cinco por cento), para
atendimento aos idosos, conforme critérios adotados na politica estadual de habitagdo de
interesse social;

II - do total das unidades habitacionais serd feita reserva de 7% (sete por cento), para
atendimento a pessoa com deficiéncia ou de cuja familia fagam parte, pessoas com deficiéncia,
conforme Lei 12.907/2008, que consolida a legislagdo relativa a pessoa com deficiéncia no

estado.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigBes em contrario.
Boituva, 21 de janeiro de 2018.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

Maria Cristina de Almeida Pinheiro
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania(Interino)

Plinio Donizeti Pauluci
Secretério Municipal de Planejamento Urbano

DECRETO N° 2.441, DE 21 DE JANEIRO DE 2019.

“Dispde sobre a regulamentagdo dos meios de acesso as informagbes publicas, a solicitagdo de

providéncias e a Ouvidoria da Prefeitura de Boituva”

Fernando Lopes da Silva, Prefeito do Municipio de Boituva, no uso de suas atribuigbes legais

Considerando a necessidade da regulamentagdo da Lei Municipal n©.
2.427, de 19 de Maio de 2014,

Considerando a necessidade de disciplinar o funcionamento do Sistema
de Protocolo da Administragdo Municipal, visando a padronizagdo de forma sistémica, das
rotinas dos processos e correspondéncias, dos procedimentos internos e a produgdo das

normas internas que orientardo em seu dia a dia;

Considerando o relevante interesse do Municipio em aperfeigoar seus
sistemas integrados de gestdo e controle sobre a qualidade do servigo puUblico através do

sistema de ouvidoria,

DECRETA:

CAPITULO I - Do Acesso a informacéo

Art. 1° - E assegurado, nos termos da legislacdo federal e municipal, a
todas as pessoas fisicas o direito de solicitar informagGes e requerer fotocdpias de documentos
a todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, desde que recolhidos os valores fixados
a titulo de prego publico.

8§ 1° - Fica definido o valor de R$ 0,40 (quarenta centavos) por folha
utilizada na reprodugdo de documentos;

I - Poderd o solicitante deixar de recolher o valor fixado no §1° quando
declarar que requer as informagdes em arquivo digital, devendo apresentar midia digital (CD
ou DVD), desde que ndo contenha nenhum arquivo digital e esteja devidamente lacrado.

II - Ficam isentos do pagamento de custas de reprodugdo de
documentos, as pessoas em situagdo econdmica desfavoravel, que estejam inscritas em
programas sociais (CadUnico), ou que comprovem estarem desempregadas.

§ 2° - As solicitagdes das pessoas juridicas deverdo ser instruidas com
o respectivo estatuto ou documento que ateste a legitimidade da pessoa que o firmou ou
procuragdo com poderes especificos;

8§ 39 - As solicitagGes pleiteadas por terceiros em nome do requerente,
deverdo ser instruidas com a devida procuragdo com poderes especificos.

8 4° - O requerimento formulado por representantes do Poder
Legislativo, na atribuigdo dos cargos, sera atendido nos termos da Lei Organica do Municipio de
Boituva.

Art. 2° - Fica assegurado tratamento especial aos portadores de
necessidades especiais que solicitem acesso a informagdo, cabendo ao Poder Executivo
Municipal desenvolver trabalho de integragdo e efetiva prestacdo de informagoes
pontualmente.

Art. 3° - Fica instituido, no ambito do Poder Executivo Municipal o
Nlcleo de Acesso a Informagdo Pulblica, que serd composto por, no minimo, 4 (quatro)
membros designados pelo Prefeito.

Paragrafo unico — S&o atribuigdes do Nucleo de Acesso a Informagédo:

I - examinar as condigdes de armazenamento e disponibilizagdo dos
arquivos e propor as alteragdes necessarias a sua acessibilidade;

II - realizar a analise e classificagdo das informacdes, em carater geral
ou pontual, segundo os pardmetros contidos nos artigos 27 e seguintes da Lei Federal n°.
12.527/2011.

III - analisar, em cada caso, a aplicagdo de restrigdes totais ou parciais
no fornecimento de informagdes, diante do regramento constante no artigo 31 da Lei Federal
no. 12.527/2011

Art. 4° - Para fins de aplicagdo desse Decreto e outras normas
correlacionadas, ndo serdo consideradas solicitagbes de acesso a informagdes as requisigbes
que tenham como escopo providéncias na efetiva prestagdo de servigo publico, sem o devido
carater informativo.

Art. 5° - Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de

Administracdo e Gestdo Governamental, o Servigo de Informagdes ao Cidaddo - SIC.

Art. 6° - Além das atribuigGes previstas no art. 7° da Lei Municipal n°.
2.427/2014, compete ao SIC:

I - orientar e informar o cidaddo sobre os procedimentos para o acesso
aos servigos;

II - protocolizar documentos e requerimentos de acesso as informagdes;

III - analisar, cadastrar e atender as solicitagdes feitas presencialmente,
por correspondéncia fisica ou por meio eletrénico;

IV - receber as solicitagdes de informagdes, direciond-las aos setores
competentes e responder ao requerente no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da data
do recebimento do pedido.

a) se a solicitagdo formulada for de competéncia de dois ou mais
setores, o SIC poderd desmembra-lo, informando os envolvidos;

b) excepcionalmente, desde que devidamente fundamentado, o prazo
que se refere o inciso IV poderd ser prorrogado por 10 (dez) dias, devendo dar ciéncia
imediata ao requerente.

Art. 7° - Os setores competentes terdo prazo de 10 (dez) dias para

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.
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apresentar resposta perante o SIC.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, desde que devidamente
fundamentado e requisitado com antecedéncia, o prazo para apresentagdo de resposta perante
o SIC podera ser prorrogado por mais 5 (cinco) dias.

Art. 8° - A decisdo negativa de acesso a informagdo devera ser sempre
devidamente fundamentada, cabendo recurso no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia, a
Autoridade Gestora Municipal, que se manifestara no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico — Mantido o indeferimento do acesso a informagéo da
Autoridade Gestora Municipal, o solicitante poderd interpor reclamagdo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia da manutengdo da deciséo.

Art. 9° - Os titulares das unidades sdo responsaveis pelas informagdes
prestadas e, em caso de recusa, pelas justificativas apresentadas.

CAPITULO II - Do Pedido de Providéncias

Art. 10 - O pedido de providéncia ocorrerd com a abertura de processo
administrativo que serd realizada pela Divisdo de Protocolo da Prefeitura de Boituva.

Art. 11 - A abertura de processo administrativo na Divisdo de Protocolo
devera ser solicitada, exclusivamente, no balcdo de atendimento, devendo o municipe e/ou
servidor, retirar senha e aguardar o atendimento.

Art. 12 - No ato da abertura do processo o/a atendente devera
atualizar todos os dados do requerente (nome, CPF ou CNPJ, enderecgo, telefone, e-mail e,
quando necessario, nimero de inscrigdo municipal.

Art. 13 - Apoés a verificagdo da documentagdo necessaria para a
abertura do processo, o atendente deverd fazer a inclusdo dos dados no sistema informatizado
MODULO PROTOCOLO E ARQUIVO - MPA, sendo que no campo histdrico, deverd descrever
com clareza as informag&es necessarias de forma completa.

Art. 14 - O atendente deverd gerar, no ato do atendimento, quando
houver previsdo, a guia de arrecadagdo referente ao servigo prestado.

Art. 15 - Todos os documentos recebidos e que fardo parte do processo
administrativo, deverdo ser organizados, carimbados, enumerados, bem como deverd ser
langado o nimero do processo, a data de abertura e a assinatura do responsavel, devendo a
autuagdo se dar em capa e fixada por grampo trilho, ficando proibido utilizar grampo
comum, em documentos acima de 15 paginas.

Art. 16 - A Divisdo de Protocolo deverd preparar e dar andamento aos
processos administrativos, mediante tramitagdo e remessa, no prazo minimo de 3 (trés) horas
e maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da hora do recebimento da solicitagdo de
abertura do respectivo processo administrativo, devendo tais horas serem contadas tdo
somente em dias Uteis.

Art. 17 - Para tramitar um processo administrativo, o setor respectivo
devera fazé-lo através de despachos, manifestagBes, pareceres, informagdes, resolugbes ou
encaminhamentos, os quais deverdo ser claros e completos, indicando o destino e as
providéncias a serem tomadas, devendo, ao final de cada despacho, apor-se a assinatura,
carimbo e data.

§ 1° Os processos administrativos deverdo permanecer nos setores,

salvo motivo excepcional devidamente justificado, pelo prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 2° E de inteira responsabilidade do setor de origem, tramitar os
processos administrativos utilizando o sistema informatizado MODULO PROTOCOLO E ARQUIVO
- MPA, assim como também é de inteira responsabilidade do setor de destino efetuar o
recebimento dos processos administrativos ou efetuar a devolugdo (caso a tramitagdo tenha
sido lancada de forma incorreta pelo setor de origem) no sistema informatizado MODULO
PROTOCOLO E ARQUIVO - MPA.

§ 3° Cada setor, quando necessario, imprimira a guia de remessa
gerada pelo sistema informatizado - MPA, para que sejam assinadas e arquivadas no setor
correspondente.

§ 4° E terminantemente proibido, enviar, receber ou devolver processo
administrativo sem que o mesmo esteja devidamente tramitado no sistema informatizado -
MPA.

§ 5° Os autos do processo administrativo deverdo ser apensados,
quando for necessaria a tramitagdo junto a outro (s) processo (s) administrativo (s), devendo
ser langado tal apensamento no sistema informatizado - MPA. Os processos administrativos
deverdo, obrigatoriamente, ser apensado ao processo mais antigo (processo base) e, ao final
de sua tramitagdo, quando ndo se tratarem de processos afins deverdo ser desapensados,
fisicamente e no sistema informatizado, antes de serem remetidos ao Arquivo Geral - AG.

8§ 6° Os processos administrativos poderdo ser anexados (juntados) a
outros processos desde que seja feita a devida anexagdo no sistema informatizado, sempre
anexando 0s processos mais recentes ao processo mais antigo (processo base). Nestes casos,
a Divisdo de Protocolo serad a Unica responsavel e autorizada a proceder tal operagdo, sendo
um procedimento irreversivel no sistema informatizado, devendo, portanto, ser realizado com
zelo e critério.

Art. 18 -A consulta no sistema informatizado referente ao status
de tramitagdo dos processos administrativos internos, devera ser feita por Setor, Autarquia,
Fundagdo ou Unidade ligada a Prefeitura e que possuam o sistema informatizado disponivel.
Em caso contrario, podera ser solicitado pelo telefone e/ou na Divisdo de Protocolo.

8§ 1° A consulta ao sistema informatizado - MPA, referente ao
status de tramitagdo dos processos administrativos externos, deverd ser feita pela Diviséo de
Protocolo, mediante apresentagdo obrigatéria do comprovante de protocolo, emitido na
abertura do processo.

8§ 2° As respostas sobre o deferimento ou indeferimento dos
processos administrativos e/ou a retirada de documentos juntados aos processos deverao ser,
solicitados no balcdo de atendimento da Divisdo de Protocolo, mediante apresentagdo do
comprovante de protocolo inicial ou acessada através do site da Prefeitura de Boituva.

Art. 19 E responsabilidade de cada setor zelar pela conservacdo dos
processos administrativos.

§ 1° Todo setor deverd enumerar as paginas dos processos
quando houver a necessidade de juntar folha ou documento. As folhas ou documentos serdo
sequencialmente enumerados e rubricados no canto superior direito, sendo vedada, em
qualquer hipdtese, a repetigdo do nimero da folha ou documento anterior acrescido de letra do
alfabeto. A responsabilidade de enumerar e rubricar as folhas dos autos do processo é do
setor/responsavel que juntou o documento.

8§ 2° Quando a quantidade de laudas (folhas) constantes no
processo administrativo, ultrapassar a quantidade de 200 (duzentas) folhas, ou os documentos
juntados dificultar o manuseio, devera ser solicitado, imediatamente a abertura de um novo
volume para o processo, ficando os referidos setores responsaveis por lavrar o Termo de
Abertura de volume e o Termo de Encerramento de volume, bem como por emitir e fixar
etiquetas nos novos volumes, indicando o nimero do processo correspondente e o nimero do
novo volume.

Art. 20 - O arquivamento de um processo administrativo ocorre
quando sua tramitagdo se encerra, devendo conter despacho do setor/responsavel constando a
motivagdo do arquivamento.

8§ 1° No momento de enviar o processo para o arquivamento no

Arquivo Geral - AG, o setor/responsavel deve verificar se existe processo apensado.

§ 2° O setor onde o processo foi encerrado sera o responsavel por
sua tramitagdo para o Arquivo Geral - AG.

8§ 39 As solicitagdes de desarquivamento de processos deverdo ser
encaminhados a Divisdo de Protocolo que, por sua vez, tomar&o as providéncias necessarias
junto ao Arquivo Geral - AG, remetendo, posteriormente, apds tramitagdo, o processo ao
solicitante.

8§ 4° Os casos especificos que ndo se enquadrem as normas em
vigor serdo avaliados individualmente pela Divisdo de Protocolo.

8§ 5°Casos omissos e excegdes serdo resolvidos pelo Secretario
Municipal de Administragdo.

CAPiTULO III - Da Ouvidoria

Art. 21 - Para os efeitos desta norma, considera-se:

I - ouvidoria: instancia de participagdo e controle social responsavel pelo tratamento das
manifestagBes relativas as politicas e aos servigos publicos prestados sob qualquer forma ou

regime, com vistas a avaliagdo da efetividade e ao aprimoramento da gestdo publica;
11 - reclamagdo: demonstragdo de insatisfagdo relativa ao servigo publico;

III - denuncia: comunicagdo de pratica de ato ilicito cuja solugdo dependa da atuagdo dos
dérgdos apuratoérios competentes;

IV - elogio: demonstragdo, reconhecimento ou satisfagdo sobre o servigo publico oferecido ou
atendimento recebido;

V - sugestdo: proposigéo de ideia ou formulagéo de proposta de aprimoramento de politicas e

servigos publicos;
VI - solicitagdo: requerimento de adog&o de providéncia por parte da Administragdo;

VII - identificagdo: qualquer elemento de informagdo que permita a individualizacdo de pessoa
fisica ou juridica;

VIII - decisdo administrativa final: ato administrativo mediante o qual 6rgéo ou entidade
manifesta-se acerca da procedéncia ou improcedéncia de matéria, apresentando solugéo ou
comunicando da sua impossibilidade;

IX - servigos publicos: atividades exercidas pela Administragdo publica direta indireta, e
fundacional ou por particular, mediante concesséo, permissdo, autorizagdo ou qualquer outra
forma de delegagdo por ato administrativo, contrato, ou convénio.

X - politica publica: conjunto de programas, agbes e atividades desenvolvidas pelo Estado
direta ou indiretamente, com a participagdo de entes publicos ou privados, que visam a
assegurar determinado direito de cidadania, de forma difusa ou para determinado segmento

social, cultural, étnico ou econémico.

Art. 22 - Compete a ouvidoria:

1 - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos pubicos, nos
termos da Lei 13.460, de 2017;

II - receber, analisar e responder as manifestagdes a elas encaminhadas por usuérios ou

reencaminhadas por outras ouvidorias;

III - exclusivamente, receber, analisar e responder, dentincias e comunicagdes a que se refere
0 §2° do art. 14 deste Decreto, recebidas por qualquer canal de comunicagdo com o usuario de

servigos publico;

IV - processar informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das pesquisas de
satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliagdo dos servigos prestados, em
especial para o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da
Carta de Servigos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei 13.460, de 2017;

V - monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servigos ao Usudrio do 6rgdo ou entidade a

que esteja vinculada;

VI - exercer a articulagdo permanente com outras instancias e mecanismos de participagdo e

controle social;

VII - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria realizadas, bem
como propor e monitorar a adogdo de medidas para a corregdo e a prevengdo de falhas e

omissdes na prestagdo de servigos publicos;

VIII - atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com o usuario de servigos
publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamacdes, sugestdes e elogios recebidos; e
IX - exercer agbes de mediagdo e conciliagdo, bem como outras agdes para a solugdo pacifica
de conflitos entre usuarios de servigos e 6rgdos e entidades referidos no §1° do art. 1° desta
norma, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a

efetividade na prestagdo de servigos publicos.

g1° E vedada a cobranga de qualquer valor aos usudarios referentes aos
procedimentos de ouvidoria, ressalvados os custos de reproducdo de documentos, midias
digitais, postagem e correlatos, nos termos do previsto neste decreto.

§ 2° A ouvidoria assegurard que o acesso ao sistema esteja disponivel

na pagina principal de seus Portais na rede mundial de computadores.

§ 39 Sempre que recebida em meio fisico, os drgdos e entidades deverdo

digitalizar a manifestagdo e promover a sua insergdo imediata no sistema de ouvidoria.

Art. 23 - A ouvidoria devera elaborar e apresentar resposta conclusiva
as manifestacdes recebidas no prazo de até trinta dias contados do recebimento da
manifestagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa expressa.

Art. 24. O elogio recebido serd encaminhado ao agente publico que
prestou o atendimento ou ao responsavel pela prestagdo do servigo publico, bem como as

chefias imediatas destes.

Paragrafo anico. A resposta conclusiva do elogio conterd informagéo
sobre o encaminhamento e cientificagdo ao agente publico ou ao responséavel pelo servigo

publico prestado e as suas chefias imediatas.

Art. 25. A reclamagdo recebida serd encaminhada a autoridade
responsavel pela prestagdo do atendimento ou do servigo publico.

Paragrafo unico. A resposta conclusiva da reclamagdo conterd

informagédo sobre a decisdo administrativa final acerca do caso apontado.

Art. 26. A sugestdo recebida serd encaminhada a autoridade responsavel
pela prestacdo do atendimento ou do servico publico que devera se manifestar acerca da
adogdo ou ndo da medida sugerida.

Paragrafo Unico. Caso a medida sugerida seja adotada, a decisdo
administrativa final informard acerca da forma e dos prazos de sua implantagdo, bem como

dos mecanismos pelos quais o usudrio poderd acompanhar a execugdo da adogdo da medida.
Art. 27. A ouvidoria poderd receber e coletar informagdes junto aos

usuarios de servigos publicos com a finalidade de avaliar a prestagdo de tais servigos, bem

como auxiliar na detecgéo e corregao de irregularidades na gestdo.

8§1° As informagOes de que trata este artigo ndo se constituem em

manifestagbes passiveis de acompanhamento pelos usuarios de servigos publicos.

§2° As informagdes que constituam comunicagSes de irregularidade,
sempre que contenham indicios suficientes de relevancia, autoria e materialidade, poder&o ser

apuradas mediante procedimento de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 28. A denuncia recebida serd tratada caso contenha elementos
minimos descritivos da irregularidade ou indicios que permitam a administragdo publica chegar

a tais elementos.

§1° No caso da denulncia, entende-se por conclusiva a resposta que
contenha informagdo sobre o seu encaminhamento aos érgdos apuratérios competentes, sobre
os procedimentos a serem adotados e respectivo nimero que identifique a dentncia junto ao

6rgdo apuratorio, ou sobre o seu arquivamento.

§2° Os orgdos apuratérios administrativos internos encaminhardo a
ouvidoria o resultado final do procedimento de apuragdo da denuncia, a fim de dar
conhecimento ao manifestante acerca dos desdobramentos de sua manifestagéo.

Art. 29. - A responsabilidade pelo Sistema da Ouvidoria sera o titular do
cargo de Chefe da Divisdo de Protocolo ou a quem for determinado pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 30. - Ficam revogadas todas as disposicdes contrarias, em especial o
Decreto n°. 1.511 de 14 de Fevereiro de 2005, e o Decreto n°. 1.957 de 13 de Margo de 2014.

Art. 31.- Este Decreto entra em vigor em 01.02.2019.
Prefeitura de Boituva, 21 de janeiro de 2019.

FERNANDO LOPES DA SILVA

Prefeito de Boituva/SP

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.



Portaria

PORTARIA N° 19.587, DE 21 DE JANEIRO DE 2019.
(Substituicdo de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Boituva -
biénio 2018/2020)

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo,

no uso de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam substituidos, os membros titular e efetivo representantes do Poder
Executivo Municipal, do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Boituva para o término

do biénio 2018/2020, conforme segue:

Representantes do Executivo

Titular - Claudia Fernanda Esposito - RG 17.657.154-1
Suplente - Silvana Guerra de Oliveira - RG 33.660.807-X
Suplente-Amanda de Oliveira Moro-RG 44.954.996-3

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigBes em contrario.

Prefeitura de Boituva, em 21 de janeiro de 2019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA

NO© 19.570 de 17/01/2019 - (Instaura Procedimento Administrativo Disciplinar em face ao

Servidor que especifica)
(Processo Administrativo N° 406/1/2019)

N© 19.571 de 17/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade,
a contar de 02/01/2019

Andreia de Souza

Agente de Transito (15 dias)

N© 19.572 de 17/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade,
a contar de 02/01/2019

Benedito Miranda

Pedreiro (30 dias)

N© 19.573 de 17/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade,
a contar de 14/01/2019

Claudinei Leite de Camargo

Pedreiro (30 dias)

N© 19.574 de 17/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade,
a contar de 17/01/2019

Luciene Laurindo Kawakami

Auxiliar de Creche (15 dias)

N© 19.575 de 17/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade,
a contar de 17/01/2019

Aparecida Antunes Domingues

Ajudante Geral (15 dias)

N© 19.576 de 17/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade,
a contar de 17/01/2019

Vivian Aguiar Faciolli

Auxiliar de Creche (15 dias)

N© 19.577 de 17/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade,
a contar de 17/01/2019

Mayara Moro Macera Rodrigues

Auxiliar de Creche (15 dias)

N© 19.578 de 17/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade,
a contar de 17/01/2019

Tatiana Ribeiro Cavalcante Tavares

Fonoaudidloga (15 dias)

N© 19.579 de 17/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade,
a contar de 18/01/2019

Ariana Alves Marcelino

Auxiliar de Creche (30 dias)

N© 19.580 de 17/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade,
a contar de 18/01/2019

Quezia Mendes da Silva

Auxiliar de Creche (15 dias)

N© 19.581 de 17/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade,
a contar de 18/01/2019

Carina de Oliveira Gil Duarde Santos Medeiros

Auxiliar de Creche (15 dias)

N© 19.582 de 21/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade,
a contar de 26/01/2019

Ana Maria Oliveira Camargo

Inspetor de Alunos (30 dias)

N© 19.583 de 21/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade,
a contar de 28/01/2019

Leila Aparecida de Paula Santos

Agente de Transito (25 dias)

N© 19.584 de 21/01/2019 - (Concede Licenga para tratar de interesses particulares a servidor

que especifica e da outras providéncias)

prazo de 2 (dois) anos a partir de 22 de janeiro de 2019
Danieli Teles Livieri

Enfermeiro Padrédo - (Estatutario/Concursado)

N© 19.585 de 21/01/2019 - (Concede Licenga para tratar de interesses particulares a servidor

que especifica e da outras providéncias)

prazo de 2 (dois) anos a partir de 01 de fevereiro de 2019
Sandra Castilho Ribeiro Silva

PEB II ARTES - (Estatutario/Concursado)

N© 19.586 de 21/01/2019 - (Concede Licenga para tratar de interesses particulares a servidor

que especifica e da outras providéncias)

prazo de 2 (dois) anos a partir de 04 de fevereiro de 2019
Ana Lucia Arendit Costa Camargo

PEB I Fundamental - (Estatutario/Concursado)

Emerson Luis Fragoso

ao servidor que especifica)

ao servidor que especifica)

ao servidor que especifica)

ao servidor que especifica)

ao servidor que especifica)

ao servidor que especifica)

ao servidor que especifica)

ao servidor que especifica)

ao servidor que especifica)

ao servidor que especifica)

ao servidor que especifica)

ao servidor que especifica)

ao servidor que especifica)

Secretdrio Municipal de Administragéo e Gestdo Governamental

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Boituva

Datas das reunides Ordinarias — CGI

COMITE DE GESTAO INTEGRADA DO

SINASE

Edicdo 607
Boituva, 23 de Janeiro de 2019

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Boituva

Datas das reuniées Ordinarias Ano 2019 - CMDCA

O Plenario do Conselho Municipal
datas das reunides ordinarias, conforme

Cidadania, localizada na Rua Jodo Marcon,

dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de Boituva informa as
calendario abaixo, na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e

283 — Parque Nossa Senhora das Gragas. Horario: 8h30

Més Dia

Janeiro 21/01/2019
Fevereiro 20/02/2019
Marco 20/03/2019
Abril 22/04/2019
Maio 20/05/2019
Junho 19/06/2019
Julho 22/07/2019
Agosto 20/08/2019
Setembro 20/09/2019
Outubro 21/10/2019
Novembro 18/11/2019
Dezembro 13/12/2019

Ronaldo Barbosa da Silva
Presidente CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente informa o calendario de 2019 para

realizagéo das reunides ordinarias do Comité de Gestao Integrada do Sinase, conforme definido na primeira reuniao

ordinaria realizada em 08/11/2018. As reunides serao realizadas na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e

Cidadania. Horario: 8:30.

Més Dia

Janeiro 24/01/2019
Fevereiro 21/02/2019
Marco 28/03/2019
Abril 25/04/2019
Maio 23/05/2019
Junho 27/06/2019
Julho 25/07/2019
Agosto 29/08/2019
Setembro 26/09/2019
Outubro 24/10/2019
Novembro 28/11/2019
Dezembro 19/12/2019

Ronaldo Barbosa da Silva
Presidente CMDCA

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.
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