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PODER EXECUTIVO

Decreto

DECRETO N° 2.440, DE 21 DE JANEIRO DE 2019.
Altera o Decreto 2.384 de 06 de agosto de 2018
FERNANDO LOPES DA SILVA, prefeito do municipio de Boituva, no uso de suas atribuiges

legais e de acordo com o artigo 63, e

DECRETA

Art. 1° A justificativa e necessidade do Decreto 2.384 de 06 de agosto de 2018, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°® 163, de 06 de maio de 2016, do Ministério das
Cidades, que dispde sobre os parametros de priorizagdo e o processo de selegdo dos

beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV;"”

Art. 2° - O art. 4° do Decreto 2.384 de 06 de agosto de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 4° Serdo reservadas 12% (doze por cento) das unidades habitacionais produzidas para
atendimento mediante o previsto no Decreto Estadual n. 62.113, 19 de julho de 2016 e:

I - do total das unidades habitacionais sera feita reserva de 5% (cinco por cento), para
atendimento aos idosos, conforme critérios adotados na politica estadual de habitagdo de
interesse social;

II - do total das unidades habitacionais sera feita reserva de 7% (sete por cento), para
atendimento a pessoa com deficiéncia ou de cuja familia fagam parte, pessoas com deficiéncia,
conforme Lei 12.907/2008, que consolida a legislagdo relativa a pessoa com deficiéncia no

estado.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.
Boituva, 21 de janeiro de 2018.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

Maria Cristina de Almeida Pinheiro
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania(Interino)

Plinio Donizeti Pauluci
Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano

DECRETO N° 2.441, DE 21 DE JANEIRO DE 2019.

“Dispde sobre a regulamentagéo dos meios de acesso as informagbes publicas, a solicitagdo de

providéncias e a Ouvidoria da Prefeitura de Boituva”

Fernando Lopes da Silva, Prefeito do Municipio de Boituva, no uso de suas atribuigbes legais

Considerando a necessidade da regulamentagdo da Lei Municipal n©.
2.427, de 19 de Maio de 2014,

Considerando a necessidade de disciplinar o funcionamento do Sistema
de Protocolo da Administragdo Municipal, visando a padronizagdo de forma sistémica, das
rotinas dos processos e correspondéncias, dos procedimentos internos e a produgdo das

normas internas que orientardo em seu dia a dia;

Considerando o relevante interesse do Municipio em aperfeigoar seus
sistemas integrados de gestdo e controle sobre a qualidade do servigo publico através do

sistema de ouvidoria,

DECRETA:

CAPITULO I - Do Acesso a informagéo

Art. 1° - E assegurado, nos termos da legislacdo federal e municipal, a
todas as pessoas fisicas o direito de solicitar informagGes e requerer fotocopias de documentos
a todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, desde que recolhidos os valores fixados

a titulo de prego publico.

8§ 1° - Fica definido o valor de R$ 0,40 (quarenta centavos) por folha

utilizada na reprodugdo de documentos;

I - Podera o solicitante deixar de recolher o valor fixado no §1° quando
declarar que requer as informag8es em arquivo digital, devendo apresentar midia digital (CD
ou DVD), desde que ndo contenha nenhum arquivo digital e esteja devidamente lacrado.

II - Ficam isentos do pagamento de custas de reprodugdo de
documentos, as pessoas em situagdo econOmica desfavoravel, que estejam inscritas em
programas sociais (CadUnico), ou que comprovem estarem desempregadas.

8§ 2° — As solicitagBes das pessoas juridicas deverdo ser instruidas com
o respectivo estatuto ou documento que ateste a legitimidade da pessoa que o firmou ou
procuragdo com poderes especificos;

8§ 3° - As solicitagdes pleiteadas por terceiros em nome do requerente,
deveréo ser instruidas com a devida procuragdo com poderes especificos.

§ 4° - O requerimento formulado por representantes do Poder
Legislativo, na atribuigdo dos cargos, sera atendido nos termos da Lei Organica do Municipio de
Boituva.

Art. 2° - Fica assegurado tratamento especial aos portadores de
necessidades especiais que solicitem acesso a informagdo, cabendo ao Poder Executivo
Municipal desenvolver trabalho de integragdo e efetiva prestagdo de informagdes
pontualmente.

Art. 3° - Fica instituido, no ambito do Poder Executivo Municipal o
Nucleo de Acesso a Informagdo Pulblica, que serd composto por, no minimo, 4 (quatro)
membros designados pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico — S&o atribuigbes do Nucleo de Acesso a Informagdo:

I - examinar as condigdes de armazenamento e disponibilizagdo dos
arquivos e propor as alteragdes necessarias a sua acessibilidade;

II - realizar a andlise e classificagdo das informagdes, em carater geral
ou pontual, segundo os parédmetros contidos nos artigos 27 e seguintes da Lei Federal n©.
12.527/2011.

III - analisar, em cada caso, a aplicagdo de restrigbes totais ou parciais
no fornecimento de informag8es, diante do regramento constante no artigo 31 da Lei Federal
n°. 12.527/2011

Art. 4° - Para fins de aplicagdo desse Decreto e outras normas
correlacionadas, ndo serdo consideradas solicitagdes de acesso a informagbes as requisicdes
que tenham como escopo providéncias na efetiva prestagdo de servigo publico, sem o devido
carater informativo.

Art. 5° - Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo Governamental, o Servigo de Informagdes ao Cidad&o - SIC.

Art. 6° - Além das atribuigBes previstas no art. 7° da Lei Municipal n°.
2.427/2014, compete ao SIC:

I - orientar e informar o cidaddo sobre os procedimentos para o acesso

aos servigos;
II - protocolizar documentos e requerimentos de acesso as informagoes;

III - analisar, cadastrar e atender as solicitagdes feitas presencialmente,

por correspondéncia fisica ou por meio eletronico;

IV - receber as solicitagdes de informagbes, direciona-las aos setores
competentes e responder ao requerente no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da data
do recebimento do pedido.

a) se a solicitagdo formulada for de competéncia de dois ou mais
setores, o SIC poderd desmembra-lo, informando os envolvidos;

b) excepcionalmente, desde que devidamente fundamentado, o prazo
que se refere o inciso IV poderd ser prorrogado por 10 (dez) dias, devendo dar ciéncia
imediata ao requerente.

Art. 7° - Os setores competentes terdo prazo de 10 (dez) dias para

apresentar resposta perante o SIC.

Paragrafo dnico - Excepcionalmente, desde que devidamente
fundamentado e requisitado com antecedéncia, o prazo para apresentagdo de resposta perante
o SIC podera ser prorrogado por mais 5 (cinco) dias.

Art. 8° - A decisdo negativa de acesso a informagdo devera ser sempre
devidamente fundamentada, cabendo recurso no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia, a
Autoridade Gestora Municipal, que se manifestara no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo anico - Mantido o indeferimento do acesso a informagdo da
Autoridade Gestora Municipal, o solicitante poderd interpor reclamagdo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da ciéncia da manutengdo da decisdo.

Art. 9° - Os titulares das unidades s&o responsaveis pelas informagdes

prestadas e, em caso de recusa, pelas justificativas apresentadas.

CAPITULO II - Do Pedido de Providéncias

Art. 10 - O pedido de providéncia ocorrerd com a abertura de processo
administrativo que serd realizada pela Divisdo de Protocolo da Prefeitura de Boituva.

Art. 11 - A abertura de processo administrativo na Divisdo de Protocolo
devera ser solicitada, exclusivamente, no balcdo de atendimento, devendo o municipe e/ou
servidor, retirar senha e aguardar o atendimento.

Art. 12 - No ato da abertura do processo o/a atendente deverd
atualizar todos os dados do requerente (nome, CPF ou CNPJ, enderego, telefone, e-mail e,
quando necessario, nimero de inscrigdo municipal.

Art. 13 - Apds a verificacgdo da documentagdo necessdria para a
abertura do processo, o atendente deverd fazer a inclusdo dos dados no sistema informatizado
MODULO PROTOCOLO E ARQUIVO - MPA, sendo que no campo histérico, deverd descrever
com clareza as informagGes necessarias de forma completa.

Art. 14 - O atendente devera gerar, no ato do atendimento, quando
houver previsdo, a guia de arrecadagdo referente ao servigo prestado.

Art. 15 - Todos os documentos recebidos e que fardo parte do processo
administrativo, deverdo ser organizados, carimbados, enumerados, bem como deverd ser
langado o nimero do processo, a data de abertura e a assinatura do responsavel, devendo a
autuagdo se dar em capa e fixada por grampo trilho, ficando proibido utilizar grampo
comum, em documentos acima de 15 paginas.

Art. 16 - A Divisdo de Protocolo devera preparar e dar andamento aos
processos administrativos, mediante tramitagdo e remessa, no prazo minimo de 3 (trés) horas
e maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da hora do recebimento da solicitagdo de
abertura do respectivo processo administrativo, devendo tais horas serem contadas tdo
somente em dias Uteis.

Art. 17 - Para tramitar um processo administrativo, o setor respectivo
devera fazé-lo através de despachos, manifestagdes, pareceres, informagdes, resolugdes ou
encaminhamentos, os quais deverdo ser claros e completos, indicando o destino e as
providéncias a serem tomadas, devendo, ao final de cada despacho, apor-se a assinatura,
carimbo e data.

§ 1° Os processos administrativos deverdo permanecer nos setores,
salvo motivo excepcional devidamente justificado, pelo prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 2° E de inteira responsabilidade do setor de origem, tramitar os
processos administrativos utilizando o sistema informatizado MODULO PROTOCOLO E ARQUIVO
- MPA, assim como também é de inteira responsabilidade do setor de destino efetuar o
recebimento dos processos administrativos ou efetuar a devolugdo (caso a tramitagdo tenha
sido langada de forma incorreta pelo setor de origem) no sistema informatizado MODULO
PROTOCOLO E ARQUIVO - MPA.

§ 3° Cada setor, quando necessario, imprimira a guia de remessa
gerada pelo sistema informatizado - MPA, para que sejam assinadas e arquivadas no setor
correspondente.

§ 4° E terminantemente proibido, enviar, receber ou devolver processo
administrativo sem que o mesmo esteja devidamente tramitado no sistema informatizado -
MPA.

8§ 5° Os autos do processo administrativo deverdo ser apensados,
quando for necessaria a tramitagdo junto a outro (s) processo (s) administrativo (s), devendo
ser langado tal apensamento no sistema informatizado - MPA. Os processos administrativos
deverdo, obrigatoriamente, ser apensado ao processo mais antigo (processo base) e, ao final
de sua tramitagdo, quando ndo se tratarem de processos afins deverdo ser desapensados,
fisicamente e no sistema informatizado, antes de serem remetidos ao Arquivo Geral - AG.

8§ 6° Os processos administrativos poderdo ser anexados (juntados) a
outros processos desde que seja feita a devida anexagdo no sistema informatizado, sempre
anexando os processos mais recentes ao processo mais antigo (processo base). Nestes casos,
a Divisdo de Protocolo serd a Unica responsavel e autorizada a proceder tal operagdo, sendo
um procedimento irreversivel no sistema informatizado, devendo, portanto, ser realizado com

zelo e critério.

Art. 18 -A consulta no sistema informatizado referente ao status
de tramitacdo dos processos administrativos internos, devera ser feita por Setor, Autarquia,
Fundagdo ou Unidade ligada a Prefeitura e que possuam o sistema informatizado disponivel.
Em caso contrario, podera ser solicitado pelo telefone e/ou na Divisdo de Protocolo.

8§ 1° A consulta ao sistema informatizado - MPA, referente ao
status de tramitagdo dos processos administrativos externos, deverd ser feita pela Divisdo de
Protocolo, mediante apresentagdo obrigatéria do comprovante de protocolo, emitido na

abertura do processo.

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.



Municipio

de BOITUVA

Expediente

Municipio de Boituva
Lei Municipal n°1023/97

Redacgdo: Divisdo de Comunicagao Social

Meio Eletronico
Jornalista Responsavel
Dulcineia Vitor

MTB: 0084972/SP

Diagramacao
Camila Sperche sob orientacdo de Dulcineia Vitor

E-mail: imprensa@boituva.sp.gov.br
[Sede: Av. Tancredo Neves, 01 - Boituva-SP

Fone/Fax: (15) 3363-8800

Orgio Oficial da Prefeitura

PREFEITO
FERNANDO LOPES DA SILVA

VICE-PREFEITO |
MARIA NASARE DA GUIA AZEVEDO

GOVERNO DO MUNICIPIO DE BOITUVA

Chefe de Gabinete
Amauri Pinheiro

Secretaria Municipal de Finangas
Randal Bernardes Hondrio

Secretaria Municipal de Administracao e Ges-
tao Governamental
Emerson Luis Fragoso

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Emerson Luis Fragoso (Interino)

Secretaria Municipal de Esportes, Juventude,
Lazer e Cultura
Rodrigo Calzzetta Freire

Secretaria Municipal de Educacgao
Maria Cristina de Almeida Pinheiro

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
nomico
Evandro Emersom Camargo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento So-
cial e Cidadania
Maria Cristina de Almeida Pinheiro (Interino)

Secretaria Municipal de Saude
Neuci Rocha

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
Plinio Donizeti Pauluci

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Mu-
nicipais
Claudecir Marques de Oliveira

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agri-
cultura
Geraldo Celestino Correa

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transito
Fabio Augusto Casemiro da Rocha

Edicdo 608

Boituva, 30 de Janeiro de 2019

8 20 As respostas sobre o deferimento ou indeferimento dos
processos administrativos e/ou a retirada de documentos juntados aos processos deverdo ser,
solicitados no balcdo de atendimento da Divisdo de Protocolo, mediante apresentagdo do
comprovante de protocolo inicial ou acessada através do site da Prefeitura de Boituva.

Art. 19 E responsabilidade de cada setor zelar pela conservagdo dos
processos administrativos.

8§ 1° Todo setor devera enumerar as paginas dos processos
quando houver a necessidade de juntar folha ou documento. As folhas ou documentos serdo
sequencialmente enumerados e rubricados no canto superior direito, sendo vedada, em
qualquer hipdtese, a repeticdo do nimero da folha ou documento anterior acrescido de letra do
alfabeto. A responsabilidade de enumerar e rubricar as folhas dos autos do processo é do
setor/responsavel que juntou o documento.

§ 2° Quando a quantidade de laudas (folhas) constantes no
processo administrativo, ultrapassar a quantidade de 200 (duzentas) folhas, ou os documentos
juntados dificultar o manuseio, devera ser solicitado, imediatamente a abertura de um novo
volume para o processo, ficando os referidos setores responsaveis por lavrar o Termo de
Abertura de volume e o Termo de Encerramento de volume, bem como por emitir e fixar
etiquetas nos novos volumes, indicando o nimero do processo correspondente e o nimero do
novo volume.

Art. 20 - O arquivamento de um processo administrativo ocorre
quando sua tramitagdo se encerra, devendo conter despacho do setor/responsavel constando a
motivagdo do arquivamento.

8§ 1° No momento de enviar o processo para 0 arquivamento no

Arquivo Geral - AG, o setor/responsavel deve verificar se existe processo apensado.

§ 29 O setor onde o processo foi encerrado sera o responsavel por
sua tramitacdo para o Arquivo Geral — AG.

8 39 As solicitagGes de desarquivamento de processos deverao ser
encaminhados a Divisdo de Protocolo que, por sua vez, tomardo as providéncias necessarias
junto ao Arquivo Geral - AG, remetendo, posteriormente, apds tramitacdo, o processo ao
solicitante.

8§ 4° Os casos especificos que ndo se enquadrem as normas em
vigor serdo avaliados individualmente pela Divisdo de Protocolo.

8§ 5°Casos omissos e excecbes serdo resolvidos pelo Secretario

Municipal de Administragdo.

CAPITULO III - Da Ouvidoria

Art. 21 - Para os efeitos desta norma, considera-se:

I - ouvidoria: instédncia de participagdo e controle social responsavel pelo tratamento das
manifestacdes relativas as politicas e aos servicos publicos prestados sob qualquer forma ou

regime, com vistas a avaliagdo da efetividade e ao aprimoramento da gestdo publica;
II - reclamagdo: demonstracdo de insatisfacdo relativa ao servigo publico;

III - denuncia: comunicacdo de pratica de ato ilicito cuja solucdo dependa da atuacdo dos
orgaos apuratorios competentes;

IV - elogio: demonstracdo, reconhecimento ou satisfagdo sobre o servigo publico oferecido ou
atendimento recebido;

V - sugestdo: proposicdo de ideia ou formulacdo de proposta de aprimoramento de politicas e

servigos publicos;
VI - solicitagdo: requerimento de adogdo de providéncia por parte da Administracdo;

VII - identificagao: qualquer elemento de informagao que permita a individualizacdo de pessoa

fisica ou juridica;

VIII - decisdo administrativa final: ato administrativo mediante o qual 6rgdo ou entidade
manifesta-se acerca da procedéncia ou improcedéncia de matéria, apresentando solucdo ou

comunicando da sua impossibilidade;

IX - servigcos publicos: atividades exercidas pela Administracdo publica direta indireta, e
fundacional ou por particular, mediante concessdo, permissdo, autorizacdo ou qualquer outra

forma de delegacdo por ato administrativo, contrato, ou convénio.

X - politica publica: conjunto de programas, acdes e atividades desenvolvidas pelo Estado
direta ou indiretamente, com a participagdo de entes publicos ou privados, que visam a
assegurar determinado direito de cidadania, de forma difusa ou para determinado segmento

social, cultural, étnico ou econémico.

Art. 22 - Compete a ouvidoria:

I - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servigos pubicos, nos
termos da Lei 13.460, de 2017;

II - receber, analisar e responder as manifestacbes a elas encaminhadas por usuarios ou

reencaminhadas por outras ouvidorias;

III - exclusivamente, receber, analisar e responder, denlncias e comunicagdes a que se refere
0 §2° do art. 14 deste Decreto, recebidas por qualquer canal de comunicagdo com o usuario de

servigos publico;

IV - processar informacGes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das pesquisas de
satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliagdo dos servigos prestados, em
especial para o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da

Carta de Servigos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei 13.460, de 2017;

V - monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servigos ao Usuario do érgdo ou entidade a

que esteja vinculada;

VI - exercer a articulagdo permanente com outras instancias e mecanismos de participagdo e

controle social;

VII - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria realizadas, bem
como propor e monitorar a adocao de medidas para a correcao e a prevencao de falhas e

omissdes na prestacdo de servigos publicos;

VIII - atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com o usuario de servigos

publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamacdes, sugestdes e elogios recebidos; e

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.
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-
IX - exercer agbes de mediagdo e conciliagdo, bem como outras agdes para a solugéo pacifica Po rta rl a

de conflitos entre usuarios de servigos e 6rgdos e entidades referidos no §1° do art. 1° desta
norma, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a

efetividade na prestagdo de servigos publicos.

§1° E vedada a cobranga de qualquer valor aos usuarios referentes aos
procedimentos de ouvidoria, ressalvados os custos de reprodugdo de documentos, midias
digitais, postagem e correlatos, nos termos do previsto neste decreto.

§ 2° A ouvidoria assegurara que o acesso ao sistema esteja disponivel
na pagina principal de seus Portais na rede mundial de computadores.

§ 3° Sempre que recebida em meio fisico, os érgdos e entidades deverdo

digitalizar a manifestagdo e promover a sua insergdo imediata no sistema de ouvidoria.

Art. 23 - A ouvidoria devera elaborar e apresentar resposta conclusiva
as manifestagdes recebidas no prazo de até trinta dias contados do recebimento da
manifestagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa expressa.

Art. 24. O elogio recebido serd encaminhado ao agente publico que
prestou o atendimento ou ao responsavel pela prestagdo do servigo publico, bem como as
chefias imediatas destes.

Paragrafo Gnico. A resposta conclusiva do elogio conterd informagdo
sobre o encaminhamento e cientificagdo ao agente publico ou ao responsdavel pelo servico

publico prestado e as suas chefias imediatas.

Art. 25. A reclamagdo recebida sera encaminhada a autoridade

responsavel pela prestagdo do atendimento ou do servigo publico.

Paragrafo unico. A resposta conclusiva da reclamagdo contera

informacgdo sobre a decisdo administrativa final acerca do caso apontado.

Art. 26. A sugestdo recebida serd encaminhada a autoridade responsavel
pela prestagdo do atendimento ou do servigo publico que deverd se manifestar acerca da

adogdo ou ndo da medida sugerida.

Paragrafo Unico. Caso a medida sugerida seja adotada, a decisdo
administrativa final informard acerca da forma e dos prazos de sua implantacdo, bem como
dos mecanismos pelos quais o usudrio poderd acompanhar a execugdo da adogdo da medida.

Art. 27. A ouvidoria poderd receber e coletar informagdes junto aos
usuarios de servigos publicos com a finalidade de avaliar a prestagdo de tais servigos, bem
como auxiliar na detecgdo e corregdo de irregularidades na gestdo.

§1° As informagdes de que trata este artigo ndo se constituem em
manifestagdes passiveis de acompanhamento pelos usuarios de servigos publicos.

§2° As informagdes que constituam comunicagdes de irregularidade,
sempre que contenham indicios suficientes de relevéncia, autoria e materialidade, poderdo ser
apuradas mediante procedimento de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 28. A denuncia recebida serd tratada caso contenha elementos
minimos descritivos da irregularidade ou indicios que permitam a administragdo publica chegar
a tais elementos.

§1° No caso da denuncia, entende-se por conclusiva a resposta que
contenha informagdo sobre o seu encaminhamento aos 6rgdos apuratérios competentes, sobre
os procedimentos a serem adotados e respectivo niumero que identifique a denuncia junto ao

6rgdo apuratério, ou sobre o seu arquivamento.

§2° Os o6rgdos apuratérios administrativos internos encaminhardo a
ouvidoria o resultado final do procedimento de apuragdo da denuncia, a fim de dar
conhecimento ao manifestante acerca dos desdobramentos de sua manifestagao.

Art. 29. — A responsabilidade pelo Sistema da Ouvidoria sera o titular do
cargo de Chefe da Divisdo de Protocolo ou a quem for determinado pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 30. - Ficam revogadas todas as disposigdes contrarias, em especial o
Decreto n°. 1.511 de 14 de Fevereiro de 2005, e o Decreto n°. 1.957 de 13 de Margo de 2014.
Art. 31.- Este Decreto entra em vigor em 01.02.2019.

Prefeitura de Boituva, 21 de janeiro de 2019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

DECRETO N° 2.442, DE 28 DE JANEIRO DE 2.019.

(Disp&e sobre a atualizagdo do saldrio-minimo para efeito do pagamento
de beneficio previdenciario custeado pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social e 0o pagamento de parcela autbnoma de complementagdo e da
outras providéncias)

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal, em seu art. 79, Inciso IV c¢/c art. 39,
§ 30 assegura ao trabalhador e servidor publico municipal remuneragdo mensal

nunca inferior ao valor do salario-minimo;

CONSIDERANDO que o art. 19, § 49, Inciso I da Lei n® 10.887/2004 e art. 61, §
50, Inciso I da Orientagdo Normativa/MPS n° 02/2009, determinam que os
proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargos efetivos, por ocasido

de sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo vigente e,

CONSIDERANDO o teor das Sumulas Vinculantes n°® 15 e 16 do Supremo Tribunal
Federal - STF.

DECRETA:

Art. 1° - A partir de 1° de janeiro de 2019 a remuneragdo do servidor
aposentado ou detentor de outro beneficio pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social cujo valor seja inferior a R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), sera
acrescida de uma parcela autbnoma de complementagdo ao valor do salario-minimo
previsto no Decreto Federal n® 8.948/2016.

§ 1 © — A parcela autbnoma de complementagdo sera suprimida quando
a remuneracdo atingir ou ultrapassar o valor do saldrio-minimo nacional vigente a

época.

§ 29 - A complementagdo, com a finalidade de garantir ao servidor sua
remuneragdo ndo inferior ao salario-minimo nacional, ndo integrara os vencimentos

e nem servird de base de cdlculo para qualquer vantagem pecunidria.

Art. 2° - O valor minimo a ser pago a titulo de aposentadoria ou outro
beneficio pelo Regime Préprio de Previdéncia Social é de R$ 998,00 (novecentos e
noventa e oito reais).

Art. 3° — As despesas decorrentes com a execugdo do presente Decreto
correrdo por conta dos recursos constantes do orgamento vigente, e,

suplementadas se necessario.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2019.

Prefeitura de Boituva, em 28 de janeiro de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Boituva/SP

PORTARIA N° 19.534, DE 07 DE JANEIRO DE 2.019.
“Nomeia servidor responsavel pelos pacientes em Residencia Terapéutica”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° —-NOMEAR, a partir de 07/01/2.019, ELIENAI DE FARIAS GAMA
SIQUEIRA, servidora publica municipal, Registro 113.028, portadora do CPF. N°© 313.581.868-
39 RG. NO 43.743.293-2 como responsavel legal dos pacientes acolhidos em residéncia
Terapéutica, conforme segue:

Ana Cristina de Oliveira RG. N° 43.736.548-7
Rosangela Lanzoni RG. N°© 7.910.393

Edson Manoel da Silva RG. N° 63.153.171-3
Durvalina Lisboa M. Antunes RG. N° 62.607.160-4
Maria Neide Sonego RG. N° 37.768.250-0

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogando
as disposigdes em contrario, em especial a Portaria N°18.457,de 08 de fevereiro de 2.018.

Prefeitura de Boituva, em 07 de janeiro de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N2 19.594, DE 22 DE JANEIRO DE 2019.
(Designa Comissdo Municipal de Avaliacdo de Bens Publicos Inserviveis)

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - DESIGNAR a Comissdo Municipal de Avaliacdo de Bens Publicos
Inserviveis, atendendo o que dispde o art. 3° da Lei Complementar n°® 2.415 de 10/03/2014,
conforme a seguir:

LUIS CARLOS VALENCIO
Chefe da Divisdo da Frota Municipal

EVELIZE DE ALMEIDA SOUZA -
Assessor de Secretaria

ROGERIO LUIS DE OLIVEIRA
Chefe da Divisdo de Almoxarifado

Artigo 22 - Esta Portaria serd registrada em livro préprio e afixada em local de
costume, revogando os efeitos da Portaria N2 18.767, de 10 de abril de 2018.

Prefeitura de Boituva, em 22 de janeiro de 2019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Boituva/SP

PORTARIA N° 19.596, DE 25 DE JANEIRO DE 2019.

“COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO 01/2019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO”.

EMERSON LUIS FRAGOSO Secretdrio de Administragdo e Gestdo Governamental, do
Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e, em
conformidade com o Decreto n°® 1879/2013 de 09/04/2013,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONSTITUIR a “COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
01/2019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO” para contratacdo de profissionais em
carater temporario, Regime Celetista, de PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA I INFANTIL E
FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II, PORTUGUES, MATEMATICA, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CIENCIAS, ARTE, EDUCACAO FISICA E INGLES, PEB I INFANTIL EVENTUAL, PEB
I FUNDAMENTAL EVENTUAL, PEB II MATERIA EVENTUAL, INSTRUTOR DO PROJETO CAENA e
AUXILIAR DE CRECHE, conforme abaixo:

PRESIDENTE

e MARIA CRISTINA DE ALMEIDA PINHEIRO
R.G. 14.148.950-9 - Presidente

MEMBROS

e ELLEN MARINONIO COAN
RG. N° 26.409.197-8

e CAROLINE RIBEIRO CAMPOS
RG 34.336.148-6

Artigo 2° - Esta Portaria serd registrada em livro préprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 25 de janeiro de 2019.

EMERSON LUIS FRAGOSO
Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo Governamental

PORTARIA N° 19.598, DE 29 DE JANEIRO DE 2019.

“COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO 02/2019 - “SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES JUVENTUDE LAZER E CULTURA”

EMERSON LUIS FRAGOSO Secretdrio de Administragdo e Gestdo Governamental, do
Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e, em
conformidade com o Decreto n° 1879/2013 de 09/04/2013,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONSTITUIR a “COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
02/2019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES JUVENTUDE LAZER E CULTURA” para
contratagdo de profissionais em carater temporario, Regime Celetista, de INSTRUTOR DE
ARTES - DANGCAS URBANAS, INSTRUTOR DE ARTES - DANGAS/BALLET, INSTRUTOR DE ARTES
- MUSICALIZACAO INFANTIL, INSTRUTOR DE ARTES, TEORIA/FUNDAMENTOS DA MUSICA
INSTRUTOR DE ARTES - DANGAS URBANAS, INSTRUTOR DE ARTES - PIANO/TECLADO,
INSTRUTOR DE ARTES - VOLEI ADAPTADO, conforme abaixo:

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.



PRESIDENTE

e DAVI CARLOS TAMARINDO LIMA
CPF: 403.172.488-80

MEMBROS

e CAUE DA SILVA COSTA
CPF: 427.059.188-92

e CAROLINE RIBEIRO CAMPOS
CPF: 353.587.238-38

Artigo 2° - Esta Portaria serd registrada em livro préprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 29 de janeiro de 2019.

EMERSON LUIS FRAGOSO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Governamental

ERRATA DE PORTARIA
Errata da Portaria 19.448 de 14/12/2018 da edigéo 605 de 09/01/2019, onde se |é:
N© 19.448, de 14/12/2.018 - (Demite por término de contrato, PEB I Fundamental, contratado
em carater temporario)
a contar de 20/12/2018

LEI-SE:

NO© 19.448 de 14/12/2018 Concede licenga prémio por assiduidade, ao servidor que especifica)
a contar de 02/01/2019

Francisco Ramos Otero

Médico (15 dias)

PORTARIA

N© 19.588 de 22/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade, ao servidor que especifica)
a contar de 02/01/2019

Alfredo Lima da Silva

Guarda de Cancela (90 dias)

N© 19.589 de 22/01/2019 - (Exonera, a pedido, servidor municipal)

a contar de 17/01/2019

Daniela Alves Santos Miranda

Coordenador Pedagégico (nomeada pela Portaria n® 17490/2017 de 07/04/2017)
(Estatutéario/Concursado)

N© 19.590 de 22/01/2019 - (Concede Licenga para tratar de interesses particulares a servidor
que especifica e da outras providéncias)

prazo de 2 (dois) anos a partir de 02de fevereiro de 2019

Josiene Pereira da Silva

PEB I Infantil - (Estatutario/Concursado)

N© 19.591 de 22/01/2019 - (Exonera, a pedido, servidor municipal)

a contar de 09/01/2019

Vera Lucia Alves

Auxiliar de Creche(nomeada pela Portaria n® 2190/1995 de 25/05/1995)

(Estatutario/Concursado)

N© 19.592 de 22/01/2019 - (Preenche Cargo em Comissdo)
Leticia Ariele Severino das Neves
Assessor de Secretaria- (Estatutario/Comissdo)

N© 19.593 de 22/01/2019 - (Preenche Cargo em Comissdo)
Priscila Zaratini Ribeiro Antunes
Assessor de Secretaria- (Estatutario/Comissdo)

N© 19.595 de 22/01/2019 - (Exonera, a pedido, servidor municipal)

a contar de 21/01/2019

Thiago Pereira Ramires

Coordenador Pedagdgico(nomeado pela Portaria n°© 18.469/2018 de 21/02/2018)
(Estatutario/Concursado)

N° 19.597 de 25/01/2019 - (Exonera, servidor municipal conforme Processo Administrativo
Disciplinar, que especifica.)

(Processo Administrativo Disciplinar n® 6335/1/2017, instaurado pela Portaria n® 17.553/2017,
de 15 de maio de 2017.)

a contar de 02/01/2019

Davi Alexandre Belinassi

PEB II ARTES (nomeado pela Portaria n°® 12.145/2012 de 06/02/2012)
Estatutario/Concursado)

N° 19.599 de 30/01/2019- (Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ao
servidor que especifica e da outras providéncias)

prazo de 30 (trinta) dias a contar de 24/01/2019 a 23/02/2019

Rosilene Fioravante

Guarda Civil Municipal

(Estatutéario/Concursado)

N© 19.600 de 30/01/2019 - (Exonera, a pedido, servidor municipal)
Ana Carolina Cavalheiro

PEB I INFANTIL(nomeada pela Portaria n® 18.412/2018 de 08/02/2018)
(Estatutério/Concursado)

N°© 19.601 de 30/01/2019 Concede licenga prémio por assiduidade, ao servidor que especifica)
a contar de 31/01/2019

Daniele Aparecida de Sousa Nascimento

Diretor do Departamento de Recursos Humanos (30 dias)

Emerson Luis Fragoso
Secretdrio Municipal de Administragéo e Gestdo Governamental

Vigilancia Sanitaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl'.lDE’
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
e-mail: visa.saude@boituva.sp.gov.br
R Francisco de Oliveira Filho, 140 De lorenzi
Fone 15 3263-5824
CEP 18.550-000 Boituva - SP

EXTRATO PARA PUBLICACAO
MES DE JANEIRO - 1° SEMESTRE
ANO 2019
PUBLICACAO 608

A VIGILANCIA SANITARIA DE BOITUVA DEFERE:

CADASTRO/LICENGA INICIAL VISA

No. Protocolo: 19450/18

N° CEVS: 350700101-960-000039-1-3

Razdo Social: ZEM DIAS SERVI(_;OS DE BELEZA LTDA
Atividade: ATIVIDADES DE ESTETICA E OUTROS SERVICOS DE CUIDADO COM A BELEZA
CNPJ/CPF: 32.024.414/0001-47

Enderego: RUA DR. FERNANDO COSTA, 181

Municipio: BOITUVA CEP:18550-000

Resp. Legal: ROSELY ZEM VIEIRA DE SOUZA

Resp. Técnico: JANAINA FERNANDA ALBUQUERQUE DOS SANTOS
Resp. Técnico Subs.: ANA CAROLINA MONTOVANI CLEMENTE

Data de Protocolo: 28/11/2018
Data de Validade: 21/01/2020

UF: SP

CPF: 958.091.636-53
CRBM: 34.726/SP
CRN: 54.110/P/SP

RENOVACAO DA LICENCA VISA

No. Protocolo: 621/19

N° CEVS: 350700101-863-000249-1-0

Raz&o Social: MONICA LIMA DE ALMEIDA

Atividade: ATIVIDADE ODONTOLOGICA

CNPJ/CPF: 317.327.158-07

Enderego: RUA MANOEL DOS SANTOS FREIRE, 72
Municipio: BOITUVA CEP:18550-000
Resp. Legal: MONICA LIMA DE ALMEIDA

Resp. Técnico: MONICA LIMA DE ALMEIDA

Data de Protocolo: 11/01/2019
Data de Validade: 21/01/2020

UF: SP
CPF: 317.327.158-07
CRO: 101.020/SP

No. Protocolo: 605/19 Data de Protocolo: 11/01/2019
N° CEVS: 350700101-865-000030-1-8 Data de Validade: 21/01/2020
Razdo Social: VICTOR LUIS MORAES FALCHI BAPTISTELLA BOITUVA ME

Atividade: ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA

CNPJ/CPF: 17.820.211/0001-73

Enderego: RUA JOAO LEITE, 300 - SALA 05

Municipio: BOITUVA CEP:18550-000
Resp. Legal: VICTOR LUIS MORAES F. BAPTISTELLA
Resp. Técnico: VICTOR LUIS MORAES F. BAPTISTELLA

UF: SP
CPF: 315.578.368-09
CREFITO: 91.401-F/SP

No. Protocolo: 278/19

N° CEVS: 350700101-863-000088-1-8

Raz&o Social: CLINICA MEDICA HOLTZ LTDA

Atividade: ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTA
CNPJ/CPF: 08.939.333/0001-92

Enderego: RUA CEL ARRUDA BOTELHO, 394

Municipio: BOITUVA CEP:18550-000

Resp. Legal: CLOVIS HOLTZ

Resp. Técnico: CLOVIS HOLTZ

No. Protocolo: 602/19

N° CEVS: 350700101-863-000184-1-4

Razdo Social: MARIELE MELARE PIRES

Atividade: ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTA
CNPJ/CPF: 317.749.688-94

Enderego: RUA NOVE DE JULHO, 414
Municipio: BOITUVA

Resp. Legal: MARIELE MELARE PIRES
Resp. Técnico: MARIELE MELARE PIRES

Data de Protocolo: 08/01/2019
Data de Validade: 21/01/2020

UF: SP
CPF: 390.479.208-30
CRM: 28.811/SP

Data de Protocolo: 11/01/2019
Data de Validade: 21/01/2020

CEP:18550-000 UF: SP
CPF: 317.749.688-94

CRM: 143.638/SP

No. Protocolo: 708/19

N° CEVS: 350700101-863-000150-1-6 |

Razdo Social: MACHADO - SERVIGOS MEDICOS

Atividade: ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTA
CNPJ/CPF: 16.586.808/0001-32

Data de Protocolo: 14/01/2019
Data de Validade: 21/01/2020

Edicdo 608
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Enderego: RUA LUIGI FRANCESCO HUNGARO, 48 - SALA 05
Municipio: BOITUVA CEP:18550-000
Resp. Legal: ANA CRISTINA PACHECO MACHADO

Resp. Técnico: ANA CRISTINA PACHECO MACHADO

UF: SP
CPF: 292.121.198-08
CRM: 116.654/SP

No. Protocolo: 876/19

Ne CEVS: 350700101-561-000796-1-8

Razdo Social: CRISTIAN MACHADO ZARATIN 09924432886
Atividade: BARES E OUTROS ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS EM SERVIR BEBIDAS
CNPJ/CPF: 28.672.720/0001-12 |

Enderego: AVENIDA PROFESSORA CELIA LOURDES VERCELLINO, 480

Municipio: BOITUVA CEP:18550-000 UF: SP

Resp. Legal: CRISTIAN MACHADO ZARATIN CPF: 099.244.328-86

Data de Protocolo: 16/01/2019
Data de Validade: 21/01/2020

No. Protocolo: 188/19

N° CEVS: 350700101-471-000124-1-6

Raz&o Social: SUPERMERCADO MIRANDA DE BOITUVA LTDA ME N
Atividade: COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, COM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS - MINIMERCADOS, MERCEARIAS E ARMAZENS
CNPJ/CPF: 18.616.670/0001-00

Enderego: RUA ABDO MACRUZ, 127

Municipio: BOITUVA CEP:18550-000

Resp. Legal: JOSILEIDE LAMEU DA SILVA MIRANDA

Data de Protocolo: 04/01/2019
Data de Validade: 21/01/2020

UF: SP
CPF: 317.705.788-54

No. Protocolo: 890/19

N° CEVS: 350700101-561-000438-1-8

Raz&o Social: MANOEL DE SOUZA NETO 03655978804
Atividade: BARES E OUTROS ESTABELECIMENTOS ESPECIALIZADOS EM SERVIR BEBIDAS
CNPJ/CPF: 17.555.912/0001-22
Enderego: RUA JOSE MELARE, 35
Municipio: BOITUVA

Resp. Legal: MANOEL SOUZA NETO

Data de Protocolo: 16/01/2019
Data de Validade: 23/01/2020

CEP:18550-000 UF: SP

CPF: 036.559.788-04

No. Protocolo: 1062/19

N° CEVS: 350700101-109-000020-1-1

Raz&o Social: LEDA ALVES DE LIMA LEITE 09330056873
Atividade: FABRICAGAO DE PRODUTOS DE PADARIA E CONFEITARIA COM PREDOMINANCIA DE
PRODUGAO PROPRIA

CNPJ/CPF: 17.740.639/0001-06

Enderego: TRAVESSA FELIPE JORGE, 90

Municipio: BOITUVA CEP:18550-000 UF: SP

Resp. Legal: LEDA LAVES DE LIMA LEITE CPF: 093.300.568-73

Data de Protocolo: 21/01/2019
Data de Validade: 23/01/2020

PROCESSO INDEFERIDO

No. Protocolo: 9011/18

Data de Validade: 21/p1/2020 N

Razdo Social: LAVA RAPIDO TRES IRMT\O’S FRANCA PARIZ LTDA
Atividade: LANCHONETES, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES
CNPJ/CPF: 29.763.456/0001-95

Endereco: RUA JOAO MARCON, 400
Municipio: BOITUVA
Resp. Legal: DOUGLAS FRANGCA PARIZ

Data de Protocolo: 15/05/2018

CEP:18550-000 UF: SP
CPF: 373.525.038-62

Cyntia Helena Barretti Tamura Faria
Farmacéutica Responsavel Técnica da Vigilancia Sanitaria
Boituva-SP

EXTRATO DE CONTRATO LC 74/2017
SEGUNDO TERMO ADITIVO

CONTRATO LC 74/2017 CONTRATANTE: PREFEITURA DE BOITUVA; EDITAL: CHAMADA
PUBLICA 01/2017; CONTRATADO: BANCO SANTANDER (BRASIL); OBJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE RECEBIMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL ;
ASSINATURA:25/07/2018; PRAZO: 12 (DOZE) MESES, NOS TERMOS DA LEI 8.666/93., BOITUVA
EM 22 DE JANEIRO DE 2018 - FERNANDO LOPES DA SILVA-PREFEITO MUNICIPAL.

EXTRATO DE CONTRATO LC 75/2017
SEGUNDO TERMO ADITIVO

CONTRATO LC 75/2017 CONTRATANTE: PREFEITURA DE BOITUVA; EDITAL: CHAMADA
PUBLICA 01/2017; CONTRATADO: BANCO DO BRASIL S/A; OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE RECEBIMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL; ASSINATURA:28/11/2018;
PRAZO: 12 (DOZE) MESES, NOS TERMOS DA LEI 8.666/93., BOITUVA EM 22 DE JANEIRO DE 2018
— FERNANDO LOPES DA SILVA-PREFEITO MUNICIPAL.

EXTRATO DE CONTRATO LC 64/2018

CONTRATO: LC 64/2018; CONTRATANTE: PREFEITURA DE BOITUVA; PROCESSO:
PREGAO PRESENCIAL 56/2018 CONTRATADO: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA; OBJETO:
LOCAGAO DE CONCENTRADOR DE OXIGENIO. ASSINATURA: 13 DE DEZEMBRO DE 2018.
VALOR: R$ 264.420,00 (DUZENTOS E SESSENTA E QUATRO MIL QUATROCENTOS E
VINTE REAIS). PRAZO: 12 (DOZE) MESES. PREFEITURA DE BOITUVA, 13 DE DEZEMBRO
DE 2018. FERNANDO LOPES DA SILVA- PREFEITO MUNICIPAL.

EXTRATO DE CONTRATO LC 63/2018

CONTRATO: LC 63/2018; CONTRATANTE: PREFEITURA DE BOITUVA; PROCESSO:
PREGAO PRESENCIAL 53/2018 CONTRATADO: Especialy Terceirizagdo Eireli; OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para a execugdo de servigos continuos de
fornecimento de alimentagdo escolar, incluindo pré-preparo, preparo e distribuicdo da
merenda, com fornecimento de todos os géneros alimenticios e demais insumos
necessarios, logistica, supervisao, manutencgdo preventiva e corretiva dos
equipamentos e utensilios utilizados e limpeza e conservagdo das dareas abrangidas,
para atender ao programa de alimentagdo escolar das unidades educacionais, creches e
entidades conveniadas de responsabilidade do municipio de Boituva-SP, conforme
especificagdes contidas nos anexos do Edital. ASSINATURA: 14 DE DEZEMBRO DE 2018.
VALOR: R$ 5.231.054,00 (cinco milhdes, duzentos e trinta e um mil, cinquenta e
quatro reais). PRAZO: 12 (DOZE) MESES. PREFEITURA DE BOITUVA, 14 DE DEZEMBRO
DE 2018. FERNANDO LOPES DA SILVA- PREFEITO MUNICIPAL.

ESTATUTARIO 17

| TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS |
2019

PADROES
CLASSES A B C D E F

CARGO - EMPREGOS E FUNCOES
AJUDANTE GERAL
GARI
CONSERVEIRO DE ESTRADAS o
COVEIRD
|ZELADOR DE PARQUES
BOMBEIRD 02
AUXILIAR DE CRECHE
AUXILIAR DE MANUTENCAO
GUARDA
MAGAREFE
AUXILIAR DE ENCARREGADO GERAL
FEITOR DE TURMAS
FISCAL ARRECADADOR
INSPETOR DE ALUNOS
LAVADOR DE VEICULOS
SERVENTE DE PECREIRO
AJUDANTE DE OPERADOR
AUXILIAR DE LABORATORIO
CONTINUC
CUIDADOR SOCIAL
GUARDA DE CANCELA
INSPETOR DE ALUNCS INTINERANTE
CARPINTEIRO
MECANICO o7
PORTEIRC

RS 1.221.48 [R5 1.282.57 | RS 1.346.00 | R$ 1.414.03 (R$ 1.484.73 | RS 1.558.88

RS 124498 [R5 1.207.22 |R$ 1.372.50 | R$ 1.441.22 (R$ 1,513.28 | RS 1.580.84

o3 R$1,284.01 RS 1,348.20 | RS 1,415.62 | R$ 1,486.40 (R$ 1,560.72 | RS 1,838.75

[ R$1,323.13 RS 1,380.28 | RS 1,458.74 | R$ 1,531.60 (R$ 1,608.26 | RS 1,888.67

(o] RS 144033 RS 1.512.34 | RS 1,587 06 | R$ 1,667.36 (RS 1,750.73 | RS 1.838.27

RS 1.478.41 [R5 1.553.22 |R$ 1,631.05 R$ 1,712.81 (R$ 1,788.23 | RS 1,888.15

ESTATUTARIO 8-11

| TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS |
2019

| CARGO - EMPREGOS E FUNCOES
AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL
AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE
AUXILIAR DE TELEFONISTA 08
ENCARREGADO DE OBRAS
MOTORISTA
ARRECADADOR
BORRACHEIRO

COLETOR 09
OPERADOR COSTAL

TECNICO DE ESPORTES
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ENCARREGADO DE SERVICOS
ENCARREGADO DE SETOR
TECNICO DE ENFERMAGEM
ENCARREGADO GERAL 10
JARDINEIRO

PEDREIRO

RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
ENCANADOR

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE FARMACIA

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

FISCAL SANITARIO

FISCAL DE POSTURAS

FISCAL

FISCAL DE OBRAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR TECNICO AGROPECUARIO

PADROES
CLASSES A B C D E F

R$ 1,518.54 | R$ 1,594.47 | R$ 1,674.19 | R$1,757.91 | R$1,845.80 'R$ 1,938.09

R$1,713.91 | R$1,799.61 | R$ 1,889.58 | R$ 1,984.06 ;| R$2,083.27 'R$2,187.44

R$ 1,753.00 | R$ 1,840.64 | R$1,932.67 | R$2,029.31 | R$2,130.78 | R$ 2,237.31

11 R$1,792.05 | R$ 1,881.66 | R$ 1,975.74 | R$2,074.52 | R$2,178.26 A R$2,287.17

ESTATUTARIO 15-18

| TABELA DE VENCIMENTO — CARGOS EFETIVOS |

2019
PADROES

CARGO - EMPREGOS E FUNGOES c
INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA
DESENHISTA AUTOCAD
MEDICO VETERINARIO - 4 HORAS
EDUCADOR FISICO
PEDAGOGO DE DEFICIENTE AUDITIVO
TERAPEUTA OCUPACIONAL — 4 HORAS
CHEFE DE DEPTO DA CONTABILIDADE
CHEFE DE DEPTO DE LANCADORIA
CHEFE DE DEPTO DA LICITAGAO
CHEFE DE DEPTO DE SERVICOS
CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL
CHEFE DE SERVICOS
CONTADOR
FONOAUDIOLOGA - 6 HORAS
MECANICO A
OFICIAL ADMINISTRATIVO
ORIENTADOR EDUCACIONAL - 6 HORAS
PSICOLOGA - 6 HORAS
SECRETARIO
TESOUREIRO
DIRETOR DE SECRETARIA
DIRETOR FINANCEIRO 17
PROCURADOR
TECNICO AGROPECUARIO 17 -A
ADVOGADO
ASSISTENTE SOCIAL
FISIOTERAPEUTA 18
ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGA - 8 HORAS

CLASSES A B

15 R$2,190.90 | R$2,300.45 | R$2415.47 | R$2,536.25 | R$2,663.06 |R$ 2796.21

16 R$2,715.39 | R$2,851.15 | R$2993.71 | R$3,143.40 | R$ 3,300.57 |R$ 3,465.59

R$2,986.74 | R$3,136.08 | R$3,292.89 | R$3,457.52 | R$3,630.40 |R$ 3,811.92

RS 3,225.57 | R$ 3,386.84 | R$ 3,556.19 | R$ 3,733.99 | R$ 3,920.70 |R$4,116.73

R$3,529.80 | R$3,706.29 | R$3,891.60 | R$4,086.18 | R$4,290.48 |R$ 4,505.01
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ESTATUTARIO 19-21

1 #REF! |
2019

PADROES
CCARGO - EMPREGOS E FUNGOES CLASSES A B C D E F

BIOLOGO
DENTISTA
ENFERMEIRO PADRAO
DENTISTA
FARMACEUTICO - 4 HORAS
COORDENADOR PEDAGOGICO 19 R$4,07281 | R$427645 | R$4,490.28 | R$471479 | R$4,95054 | RS5198.06
ENFERMEIRO ANALISTA EM SAUDE MENTAL
BIBLIOTECARIO
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO
ANALISTA AMBIENTAL
FISCAL DE TRIBUTOS
ENGENHEIRO AGRONOMO
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAO GERAL
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GENERALISTA
MEDICO GENERALISTA PADI
MEDICO GERIATRA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL
MEDICO RADIOLOGISTA
MEDICO VASCULAR
MEDICO MASTOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO
DIRETOR (A) DE ESCOLA
AUDITOR PUBLICO INTERNO

20 R$4,887.23 | R$5131.50 | R§5388.16 | R$565757 | R$594046 | RS6237.48

R$5387.40 | R$5656.77 | R§5939.61 | R$6236.59 | R$6,54842 | RS 687584

ARQUITETO 21 R$539050 | R$566002 | R$594303 | R§6240.18 | R$655219 | R$6879.79
ENGENHEIRO
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO ESPECIAL (hora/aula) RS 18.24 . . . R .

BIBLIOTECARIO
PSICOPEDAGOGO

01-ME R$325827 | R$3421.18 | R$359224 | R§3771.86 | R$3960.44 | R$4,15846

GUARDA CIVIL

RELAGAO DE CARGOS E SALARIOS - EFETIVOS GUARDA CIVIL MUNICIPAL

TABELA DE VENCIMENTOS - EFETIVOS — GUARDA CIVIL MUNICIPAL

- PADROES
CARGO - EMPREGOS E FUNGOES CLASSES B [ E F

INSPETOR DISTINTA 3,486.92 | R$ 3,543.45
SUB-INSPETOR DISTINTA 3,486.92 | R$ 3,543.45
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DISTINTA 3,486.92 | R$ 3,543.45
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 0 2,905.77 | R$ 2,961.62
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 0: 2,526.75 | R$ 2,575.31
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 0: 2,297.04 | R$ 2,341.20

COMISSIONADOS

RELAGAO DE CARGOS E SALARIOS ESTATUTARIOS EM COMISSAO

CARGOS VENCIMENTOS
ASSESSOR DE SECRETARIA R$ 2,944.15
CHEFE DE DIVISAO R$ 3,680.15
DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 4,725.28

AGENTES POLITICOS2

RELACAO DE SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS

2019
FUNGCAO SUBSIDIO
Vice — Prefeito R$ 5,524.34
Secretarios R$ 7,909.85
Prefeito R$ 19,460.74
TRANSITO 2
TABELA DE VENCIMENTOS - AGENTES DE TRANSITO
2019
PADROES
CARGO - EMPREGOS E FUNCOES CLASSES A B C D E F
INSPETOR DE TRANSITO. R$2,868.69 R$3,012.13; R$ 3,162.73. R$ 3,320.88: R$ 3,486.91: R$ 3,661.26
SUB INSPETOR DE TRANSITO R$2,868.69 R$3,012.13! R$ 3,162.73' R$ 3,320.88: R$ 3,486.91: RS 3,661.26
CLASSE ESPECIAL R$2,868.69 R$3,012.13; R$3,162.73 R$ 3,320.88: R$ 3,486.91! R$ 3,661.26
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 1a CLASSE R$2,390.59' R$2,510.10; R$2,635.62' R$ 2,767.40: R$ 2,905.76 R$ 3,051.06
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 2a CLASSE R$ 207876 RS 2,182.70! R$ 2,291.84: R$ 2,406.40 R$ 2,526.75: R$ 2,653.09
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 3a CLASSE RS 1,889.79 R$ 1,984.28' R$2,083.50 RS 2,187.67 R$2,297.04 RS 2411.89
educacao 2
TABELA DE VENCIMENTOS - SECRETARIA DE EDUCAGAO
2019
PADROES
CARGO - EMPREGOS E FUNGOES CLASSES A B C D E F
DIRETOR DE ESCOLA R$ 5,387.40 R$5,656.77: R$ 5,926.14' R$ 6,195.51: R$ 6,464.89| R$ 6,734.32
COORDENADOR PEDAGOGICO R$4,072.88: R$ 4,276.50: R$ 4,480.16: R$ 4,683.79: R$ 4,887.44: R$ 5,091.09
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | R$1824 R$19.16  R$20.07 R$20.98 R$21.90 RS 2280
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il 2051 2154, R$2256 R$2359! R$2461 R$25.64
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — PEI 10.94 11.49 12.04. R$ 12.58 R$ 13.14 R$ 13.69

DR

R

R
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — PEI CURSANDO R$ 12.55

R

R
13.19 R$ 13.85 R$ 14.53 R$ 15.27 R$ 16.03
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — PEI PEDAGOGIA 14.22 R

14.93 15.67 R$ 16.45 R$ 17.28 RS 18.14
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