Boituva, 10 de Maio de 2019

Edigao Extra

PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Boituva

Boituva, 10 de Maio de 2019

S o

PORTARIA N° 20.219, DE 06 DE MAIO DE 2.019.

“Exonera servidor municipal”.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° — EXONERAR, a partir de 06 de maio de 2.019, o Sr. RAFAEL DE MELO,
portador do CPF. N° 066.910.029-38 e do RG. N° 10.529.359-3-SSP/SP, do cargo de CHEFE
DA DIVISAO DE COMUNICAGCAO E DIVULGAGCAO INSTITUCIONAL (Estatutario/ Comissdo), para
o qual foi nomeado pela Portaria n® 20.170, de 24 de abril de 2019.

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro préprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 06 de maio 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.220, DE 06 DE MAIO DE 2.019.

“Exonera servidor municipal”.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigcGes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° — EXONERAR, a partir de 06 de maio de 2.019, o Sr. JOSE CARLOS BELO
PEREIRA, portador do CPF. N° 132.718.597-01 e do RG. N© 58.813.462-4-SSP/SP, do cargo
de CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS ESPORTIVOS (Estatutario/ Comissdo), para o qual foi
nomeado pela Portaria n® 20.111, de 11 de abril de 2019.

Artigo 2° - Esta Portaria serd registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 06 de maio 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.221, DE 06 DE MAIO DE 2.019.

“Exonera servidor municipal”.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, a partir de 06 de maio de 2.019, o Sr. ALCIDES DE LIMA
JUNIOR, portador do CPF. N° 356.578.898-43 e do RG. N° 41.364.339-6-SSP/SP, do cargo de
CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA (Estatutario/ Comissdo), para o qual foi nomeado pela
Portaria n°® 17.935, de 01 de agosto de 2017.

Artigo 2° - Esta Portaria serd registrada em livro préprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 06 de maio 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.222, DE 06 DE MAIO DE 2.019.

“Exonera servidor municipal”.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
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Artigo 1° - EXONERAR, a partir de 06 de maio de 2.019, a Sra. FERNANDA
CARVALHO DE SOUZA, portador do CPF. N° 004.474.765-99 e do RG. N° 49.993.992-1-
SSP/SP, do cargo de CHEFE DA DIVISAO DO FORTALECENDO A FAMILIA (Estatutario/
Comissdo), para o qual foi nomeado pela Portaria n°® 18.408, de 07 de fevereiro de 2018.

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 06 de maio 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.222, DE 06 DE MAIO DE 2.019.

“Exonera servidor municipal”.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° — EXONERAR, a partir de 06 de maio de 2.019, a Sra. FERNANDA
CARVALHO DE SOUZA, portador do CPF. N° 004.474.765-99 e do RG. N° 49.993.992-1-
SSP/SP, do cargo de CHEFE DA DIVISAO DO FORTALECENDO A FAMILIA (Estatutario/
Comissdo), para o qual foi nomeado pela Portaria n°® 18.408, de 07 de fevereiro de 2018.

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 06 de maio 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.223, DE 06 DE MAIO DE 2.019.

“Exonera servidor municipal”.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° — EXONERAR, a partir de 06 de maio de 2.019, a Sra. ARIANE DE
FATIMA GALVAO, portadora do CPF. N© 167.373.088-48 e do RG. N° 26.716.484-1-SSP/SP,
do cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL (Estatutario/
Comissdo), para o qual foi nomeado pela Portaria n°® 20.107, de 11 de abril de 2019.

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 06 de maio 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.224, DE 06 DE MAIO DE 2.019.

“Exonera servidor municipal”.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, a partir de 06 de maio de 2.019, a Sra. MILENE DE
FATIMA AMARO, portadora do CPF. N° 284.001.538-20 e do RG. N© 27.067.446-9-SSP/SP,
do cargo de ASSESSORA DE SECRETARIA (Estatutario/ Comissdo), para o qual foi nomeada
pela Portaria n° 18.692, de 22 de margo de 2018.

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 06 de maio 2.019.
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PORTARIA N° 20.225, DE 07 DE MAIO DE 2.019.

“Exonera servidor municipal”.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° — EXONERAR, a partir de 06 de maio de 2.019, o Sr. ANTONIO JORGE
MACRUZ, portador do CPF. N° 835.518.678-37 e do RG. N° 5.375.682-4-SSP/SP, do cargo de
CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL (Estatutario/ Comissdo), para o qual foi
nomeado pela Portaria n°® 20.180, de 24 de abril de 2019, a contar de 25 de abril de 2019.

Artigo 2° - Esta Portaria serd registrada em livro préprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 07 de maio 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.226, DE 07 DE MAIO DE 2.019.

“Preenche cargo em comissao”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-NOMEAR, a contar do dia 07 de maio de 2.019, o Senhor RAFAEL DE
MELO, portador do CPF. N° 066.910.029-38 e do RG. N° 10.529.359-3 - SSP/SP, para exercer
o cargo de CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS ESPORTIVOS, cargo de provimento em comissao,
criado pela Lei Municipal n® 2.640 de 27 de junho de 2017, com os vencimentos que lhe
competir.

Artigo 2°-Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 07 de maio de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.227, DE 07 DE MAIO DE 2.019.

“Preenche cargo em comissdo”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-NOMEAR, a_contar do dia 07 de maio de 2.019, o Senhor JOSE
CARLOS BELO PEREIRA, portador do CPF. N° 132.718.597-01 e do RG. N° 58.813.462-4-
SSP/SP, para exercer o cargo de CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES, cargo de provimento em
comissao, criado pela Lei Municipal n°® 2.640 de 27 de junho de 2017, com os vencimentos que
Ihe competir.

Artigo 2°-Esta Portaria sera registrada em livro préprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 07 de maio de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.228, DE 07 DE MAIO DE 2.019.

“Preenche cargo em comissdo”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-NOMEAR, a contar do dia 07 de maio de 2.019, o Senhor ALCIDES DE
LIMA JUNIOR, portador do CPF. N°© 356.578.898-43 e do RG. N° 41.364.339-6- SSP/SP, para
exercer o cargo de CHEFE DA DIVISAO DO FORTALECIMENTO A FAMiLIA, cargo de provimento
em comissdo, criado pela Lei Municipal n® 2.640 de 27 de junho de 2017, com os vencimentos
que lhe competir.

Artigo 2°-Esta Portaria sera registrada em livro préprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 07 de maio de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP
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PORTARIA N° 20.229, DE 07 DE MAIO DE 2.019.

“Preenche cargo em comissao”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-NOMEAR, a contar do dia 07 de maio de 2.019, a Senhora FERNANDA
CARVALHO DE SOUZA, portadora do CPF. N° 004.474.765-99 e do RG. N° 49.993.992-1-
SSP/SP, para exercer o cargo de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL,
cargo de provimento em comissao, criado pela Lei Municipal n® 2.640 de 27 de junho de 2017,
com os vencimentos que lhe competir.

Artigo 2°-Esta Portaria serd registrada em livro préprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 07 de maio de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.230, DE 07 DE MAIO DE 2.019.

“Preenche cargo em comissao”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigcGes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-NOMEAR, a contar do dia 07 de maio de 2.019, a Senhora ARIANE DE
FATIMA GALVAO, portadora do CPF. N° 167.373.088-48 e do RG. N° 26.716.484-1- SSP/SP,
para exercer o cargo de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ARTES E OFfCIOS, cargo de
provimento em comissdo, criado pela Lei Municipal n® 2.640 de 27 de junho de 2017, com os
vencimentos que lhe competir.

Artigo 2°-Esta Portaria serd registrada em livro préprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 07 de maio de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.231, DE 07 DE MAIO DE 2.019.

“Preenche cargo em comissao”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-NOMEAR, a contar do dia 07 de maio de 2.019, a Senhora MILENE DE
FATIMA AMARO, portadora do CPF. N° 284.001.538-20 e do RG. N° 27.067.446-9- SSP/SP,
para exercer o cargo de CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICACAO E DIVULGAGAO
INSTITUCIONAL, cargo de provimento em comissdo, criado pela Lei Municipal n® 2.640 de 27
de junho de 2017, com os vencimentos que Ihe competir.

Artigo 2°-Esta Portaria serd registrada em livro préprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 07 de maio de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.232, DE 08 DE MAIO DE 2.019.
“Concede Licenga Prémio.”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar 2.196/2011
de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 15
(quinze) dias a contar do dia 08/05/2.019 correspondente ao periodo aquisitivo de
19/10/2011 a 18/10/2016, a (o) servidor (a) VIRGINIA MARIS RODRIGUES FELIZZOLA,
exercendo a funcdo de MEDICA.

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de costume.

Prefeitura de Boituva, em 08 de maio de 2019.

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

PORTARIA N° 20.233, DE 08 DE MAIO DE 2.019.
“Concede Licenga para tratar de interesses particulares a servidor que especifica e da outras
providéncias.”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Artigo 1°-CONCEDER, nos termos do art. 161 da Lei Complementar 2.196/2011 de 14
de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Boituva, licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneragao, pelo prazo de
02 anos a partir do dia 10 de maio de 2019 até 09 de maio de 2021, ao (a) servidor (a)
ANA LUCIA SUDO, portador (a) do CPF. N° 316.891.518-11 e do RG. N° 41.454.859-0-
SSP/SP, da fungdo de AUXILIAR DE CRECHE (Estatutario/ Concursado).

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de costume.

Prefeitura de Boituva, em 08 de maio de 2019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

Errata

PORTARIA N° 20.152, DE 23 de abril de 2019.
Publicada na Edicao 618 - pagina 04 - Jornal Oficial
Boituva” do dia 25 de abril de 2.019:

“Municipio de

ONDE SE LE:

Artigo 1° — CESSAR, a partir de 23 de margo de 2019, os efeitos da Portaria n® 19.994 de
29/03/2019, a qual nomeia a Sra. SONIA MARIA SCHOEN, portadora do CPF N°
052.466.518-43 e do RG. N© 4.490.254-2-SSP/SP, PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO DE BOITUVA para o biénio 2017/2019..

LEIA-SE:

Artigo 1° — CESSAR, a partir de 23 de abril de 2019, os efeitos da Portaria n® 19.994 de
29/03/2019, a qual nomeia a Sra. SONIA MARIA SCHOEN, portadora do CPF N©
052.466.518-43 e do RG. N© 4.490.254-2-SSP/SP, PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO DE BOITUVA para o biénio 2017/2019..

PORTARIA N° 20.153, DE 23 de abril de 2019.
Publicada na Edicao 618 - pagina 04 - Jornal Oficial
Boituva” do dia 25 de abril de 2.019:

“Municipio de

ONDE SE LE:

Artigo 1° — NOMEAR, a partir de 23 de margo de 2019, a Sra. JUDITE BELE, portadora do
CPF N© 542.547.100-97 e do RG. N° 12R2038972-SSP/SC, PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO DE BOITUVA, para o biénio 2019/2021.

LEIA-SE:

Artigo 1° — NOMEAR, a partir de 23 de abril de 2019, a Sra. JUDITE BELE, portadora do
CPF N°© 542.547.100-97 e do RG. N° 12R2038972-SSP/SC, PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO DE BOITUVA, para o biénio 2019/2021.

PORTARIA N° 19.950, DE 15 de margo de 2019.
Publicada na Edicao Extra - pagina 03 - Jornal Oficial
Boituva” do dia 21 de marco de 2.019:

“Municipio de

ONDE SE LE:
NO 19.950- de 15/03/2.018 -Concede licenga prémio por assiduidade, ao servidor que
especifica: Jose Francisco de Brito (Agente de Transito)a contar de 14/03/2019.

LEIA-SE:

Portaria n° 19.950 de 15/03/2019 - Fica CONCEDIDA, nos termos do art. 155 da Lei
Complementar 2.196/2011 de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o
gozo pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar do dia 14/03/2.019 correspondente ao periodo
aquisitivo de 01/03/2012 a 15/07/2017, a (o) servidor (a) JOSE FRANCISCO DE BRITO,
exercendo a funcdo de AGENTE DE TRANSITO.

Prefeitura de Boituva, em 06 de maio de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP
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3 °SETOR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 -
TERCEIRO SETOR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 PARA PARCERIA EM REGIME DE
MUTUA COOPERAGAO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
ENVOLVENDO TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO
DE COLABORACAO.

1. DA ABERTURA DO EDITAL

A PREFEITURA DE BOITUVA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J.
sob n°® 46.634.499/0001-90, com sede na Av. Tancredo Neves, n° 01, Bairro Centro, neste
municipio, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, torna publico
o presente Edital de Chamamento Publico visando a selegdo de Propostas Técnicas
apresentadas por Organizagdes Da Sociedade Civil interessada em celebrar TERMO DE
COLABORAGAO para a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de
Acolhimento Institucional para Idosos - Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos
—ILPI, Graus | e Il de ambos os sexos.

2.  PREAMBULO

21 As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnagoes, serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serao divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nado alterar a formulagao
das propostas.

2.2 O Processo de habilitagdo e aprovagéo a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicbes participantes qualquer direito a
reclamacéao ou indenizagdo por estes motivos.

2.3 O procedimento de selegédo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto
Municipal n° 2.329 de 19 de fevereiro de 2018, e pelos demais normativos aplicaveis, além
das condigdes previstas neste Edital.

2.4 Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a

disponibilidade orgamentaria para a celebragédo do Termo de Colaboragéo.

2.5 As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar
rigorosamente o prazo fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais
atrasos, ainda que minimos, ndo serao tolerados.

3. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para
apresentacao das Propostas Técnicas apresentadas por Organizagdes Da Sociedade Civil
interessada em celebrar TERMO DE COLABORAGAO para a Protegéo Social Especial de
Alta Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional para Idosos — Instituicao de
Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, Graus | e Il de ambos os sexos.

4. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

4.1 O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio financeiro da
Administragdo Publica municipal para a execugdo da Protecao Social Especial de Alta
Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Instituicio de
Longa Permanéncia para Idosos — ILPI, Graus | e Il para 20 idosos de ambos os sexos,
atendendo o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

4.2 A relagdo entre a Organizagdo da Sociedade Civil e o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS — se da por meio de um vinculo pautado pelo reconhecimento da condigéo
de parceiros da politica publica de Assisténcia Social

4.3 A contratagdo dos servicos, objeto do Termo de Colaboragao, previsto no item 4.1, dar-
se-a pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo se necessario, mediante proposta da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao, por igual periodo, desde que o periodo total de vigéncia n&o exceda cinco anos
por igual periodo até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

4.4 Objetivos especificos da parceria:
a) Acolher e garantir protecéo integral;

b)  Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

c¢) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

g) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

h) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de
atividades da vida diaria;

i) Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

j) Promover o acesso a renda;

k)  Promover a convivéncia mista entre os residentes.

5. JUSTIFICATIVA

O termo de colaboragéo a ser firmado tem como justificativa o Acolhimento para idosos
com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer
com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacédo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. O servico de acolhimento
institucional para idosos devera ser caracteristica domiciliar que acolhe idosos com
diferentes necessidades e grau de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as
atividades culturais, educativas, ludica e de lazer na comunidade. O Servigo de Acolhimento
para Idosos esta previsto no Estatuto da Pessoa ldosa, Lei n° 10.741 de 1 de Outubro de
2003, em seu Art.3°:

“E obrigagao da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder
Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagéao
do direito a vida, a saude,a alimentagdo, a educagio,a cultura, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade,
ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria”.

5.1 Deverao ser disponibilizadas até 20 vagas para idosos referenciados pelo CREAS-
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

6. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1 Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014
(com redagao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

6.2  Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagdao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b)  Ter experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

c) Ter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas
e o cumprimento das metas estabelecidas;
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d) Declarar, conforme modelo constante na Declaracéo de Ciéncia e Notificagéo, que esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

7.1 Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lein® 13.019,
de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e

cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso
IIl, Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes,
de divida ativa e trabalhista ( Unido, Estadual e Municipal );

e) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais;

f)  Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade

g) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo da conta de consumo ou contrato de locagéo;

h)  Possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 1 (hum) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

i)  Possuir experiéncia prévia na realizagédo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentagao a ser entregue
na sessao publica prevista no item 10 deste Edital, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros, os seguintes documentos:

i.1.) - declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais
ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os
resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;

i.2.) - declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario,
sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das
atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

j) Possuir instalagbes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos da

parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme
prevista no Anexo IV — Declaragao sobre instalagdes e condigdes materiais;

7.2 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagédo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas.

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragado publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo, ou, ainda,
a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacao em licitagado e impedimento de contratar com a administragéo, com declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a sangéo prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangé&o prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art.
12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de
2014).

7.3 Documentos Institucionais:

a) Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

b) Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

c) Relagédo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgéao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no
Anexo V;

d) Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

e) Comprovagao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo as referentes a telefonia movel;

f) Declaragéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
drgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

g) Declaragéo assinada pelo quadro de dirigente atual da OSC, sob as penas da lei,
informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedagao aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

g1) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais;

g2) membros do Poder Legislativo: Vereadores e,

g3) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo
previsto no Anexo VII;

h) Declaragéo assinada pelo quadro de dirigente atual da OSC, sob as penas da lei, de
que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz nos moldes do modelo
previsto no Anexo IX;

i) Alvara de Funcionamento atualizado;

j) Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio.
7.4 Documentos de Regularidade Fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislagao especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC nao possui inscricao
estadual.

7.4.1 Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a”

a “e” do subitem 7.4.deste Edital, as certidées positivas com efeito de negativas.

8. COMISSAO DE SELEGAO

8.1 A Comissao de Selegao, designada pela Portaria Municipal n® 16.906 de 11 de outubro
de 2016 e Portaria Municipal n° 20.184 de 25 de abril de 2019, processara, julgara e

homologara em meio oficial as propostas.

8.2 A Comissao de Selegédo emitird julgamento fundamentado de acordo com os termos
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estabelecidos neste edital, e sera baseado no grau de adequacéo da proposta, bem como
ao valor de referéncia, além de definir sobre a capacidade operacional e técnica, contidas na
proposta.

8.3 O julgamento feito pela Comissdo de Selegdo devera conter critérios objetivos e
isondmicos, de acordo com a metodologia de pontuagdo de cada um dos critérios
estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade,
impessoalidade e eficiéncia.

8.4 A Comisséo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissbes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.5 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegcdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

9. DA FASE DE SELEGAO

9.1 Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA |DESCRIGAO DA ETAPA Datas

1 Publicacado do Edital de Chamamento Publico. |10/05/2019

2 Envio das propostas pelas OSCs 10/06/2019
3 Etapa competitiva de avaliagao das propostas |10/06/2019 a
pela Comisséo de Selecao. 12/06/2019

4 Divulgagao do resultado preliminar. Até 12/06/2019

5 Interposigdo de recursos contra o resultado [Até 17/06/2019
preliminar. (maximo de 5 dias da divulgagcédo
do resultado).

6 Andlise dos recursos pela Comissdo de |Até 24/06/2019
Selegdo. (maximo de 5 dias do recebimento do
recurso ).

7 Homologacdo e publicacdo do resultado |02/07/2019
definitivo da fase de selegdo, com divulgagéo
das decisdes recursais proferidas (se houver).

9.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.3 Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1 O presente Edital serd divulgado em sitio eletrénico oficial do(a) a pagina
www.boituva.sp.gov.br com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagédo das
propostas, contado da data de publicagédo do Edital.
9.4 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

9.4.1 As propostas serdo protocolizadas pelas OSCs, em envelope lacrado, no

Departamento de Protocolos da Prefeitura de Boituva até as 16 horas do dia 10 de junho de
2019. Com a seguinte identificagao:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2019 - TERCEIRO SETOR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXXX/2019
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: XXXXXXXXXXXX
CNPJ N XXXXXXXXX

OBJETO ESPECIFICO:

ENVELOPE N°:

9.4.2 A proposta devera ser entregue, em uma uUnica via impressa, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente.

9.4.3 Ap6s o prazo limite para apresentagédo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nio forem explicita e
formalmente solicitados pela administragédo publica.

9.4.4 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para
anadlise conforme item 9.4.2 deste Edital.

9.4.50bservado o disposto no item 9.5.3 deste Edital, as propostas deverédo conter, no
minimo, as seguintes informagoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) asacgdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirédo
o0 cumprimento das metas;

c) os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

9.4.6 Somente serdo avaliadas as propostas que foram entregue até as 16 horas do dia 10
de junho de 2019.
9.5 [Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagcdo das propostas pela Comissido de

Selegao.

9.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegado analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serao realizados pela Comisséo de Selegao, que tera total independéncia técnica

para exercer seu julgamento.

9.5.2 A Comissédo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

9.5.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

9.5.4 A avaliagéo individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Ad _ q Grau pleno de| 4
equacao a i .
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Pros UNICO DE ASSISTENCIA Eoncinemo:

em que se insere Grau
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a parceria ) |n§atlsfator|o ouf o
nao
atendimento:
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Se a organizagdo da sociedade(@tendimento:
Grau
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P proj atendimento:
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acéo descreve o caminho escolhido, |satisfatério de| 2
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Pontos Pon’tu-agao
Maxima
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9.5.5 A pontuagao final atribuida sera o total dos pontos, que se constitui na soma do
resultado de cada requisito.

9.5.6 Sera considerada primeira colocada a OSC que obtiver a maior pontuagéo.

9.5.7 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagéo obtida no somatério do critério de julgamento (3). Persistindo a situagao
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente,
no somatério dos critérios de julgamento (6) e (8). Caso essas regras ndo solucionem o
empate, a questao sera decidida por sorteio.

9.5.8 A falsidade de informagbes nas propostas, deverd acarretar a eliminagdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

9.5.9 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,

financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras

informagdes que julgar relevantes. A comprovagéo documental de tais experiéncias dar-se-
a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragédo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descrigéo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
9.5.10 Sera obrigatoriamente justificada a selegao de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo
total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

9.6 Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar.

A administragao publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢édo na pagina
do sitio oficial no enderego eletrénico www.boituva.sp.gov.br, iniciando-se o prazo para
recurso.

9.7 Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apds a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegéo.

9.7.1 Nos termos do art. 24 Lei n°® 13.019/2014, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdao apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, no setor de protocolo da Prefeitura de Boituva, Avenida Tancredo
Neves, S/N°, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.7.2 Os recursos seréo apresentados na pagina do sitio oficial da Administragéo Publica
na Internet e/ou no Diario Oficial do municipio.

9.7.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os
devidos custos.

9.7.4 Interposto recurso, o Chefe do Poder Executivo através do sitio oficial da
Administragao Publica na Internet e/ou no Diario Oficial do municipio, dara ciéncia dele para
os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente
apos o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazées, se desejarem. A
administragdo publica dara ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que os
interessados apresentem suas contrarrazées no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
data da ciéncia.

9.8 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

9.8.1 Havendo recursos, a Comissao de Selegéo os analisara.

9.8.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selegao podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania, com as informagdes necessarias a decisao final.
9.8.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

9.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do 6rgao ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selegao.

9.8.5 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.9 Etapa 7: Homologagao e publicagao do resultado definitivo da fase de selegao,

com divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgao publico devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as decisbes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selegao.

9.9.1 A homologacéo néo gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da
Lei n® 13.019, de 2014).

9.9.2 Apods o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragéo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebracio.
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10. DA FASE DE CELEBRAGAO

10.1 A fase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3

ETAPA |DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocagédo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para

celebragdo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.
Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se
necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéao.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragédo no Diario Oficial do
Municipio.

10.2 - Etapa 1: Convocagdao da OSC selecionada para apresentagdao do plano de
trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Para a celebragédo da parceria,
a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacao, apresentar o seu plano de trabalho (e a
documentagéo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebragéo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de
2014).

10.2.1- Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o

detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os

pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014),

observados os Plano de Trabalho, Memorial de Calculos e Termo de Referéncia.

10.2.2- O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a

atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;

d) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das

acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e

indiretos necessarios a execugao do objeto;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

f)  as agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

10.2.3- A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “d” do item 10.2.2 deste

Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagéo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagbes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens,
a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.
10.2.4 Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram
nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

I- copia do estatuto registrado e suas alteragées, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimentos realizados pela
OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

VIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderecgo de correio eletrénico, nimero e érgéo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo V

VIII - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - Declaragéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
drgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI, acompanhada de
declaragdo emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de
Finangas, informando que a OSC esta com a situagdo regular com os recursos recebidos
anteriormente;

X — Declaragao assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando
que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagédo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe
do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii) membros do Poder
Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores),
nos moldes do modelo previsto no Anexo VII.

XI - Declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da
lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz nos moldes do
modelo previsto no Anexo IX

XIl — Declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que néo realiza a contratagéo ou remuneracao de servidor ou empregado publico,
a qualquer titulo, com os recursos repassados pela presente parceria, de servidor ou
empregado publico, inclusive daquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga
de 6rgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta do municipio de Boituva/SP
e outros Municipios do Estado de Sado Paulo, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o 2° grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos
do inciso XIX, artigo 165, das Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIII.

XIlll - Declaragéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas

da lei, de que esta ciente e concorda com as disposic¢des previstas no Edital de Chamamento
Publico n° 01/2019 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de sele¢do, nos moldes do modelo previsto no Anexo X.

10.2.5- Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

10.2.6 - As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV,
V e VIl acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.

10.2.7 - Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderado solicitar
esclarecimentos diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Rua
Jodo Marcon, N° 283 — Parque Nossa Senhora das Gragas, pelo telefone (15) 3263-5308.
Os esclarecimentos deverao ser encaminhados em até 10 (dez) dias da publicagéo do edital.
A Secretaria de Assisténcia Social devera prestar os esclarecimentos com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da Proposta. Decorrido o prazo de
recebimento das propostas néo serdo mais aceitos quaisquer questionamentos.

10.3 Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragéo da parceria, de que
ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. A Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.
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10.3.1 A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

10.3.2 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica podera
solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho.

10.3.3 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

10.3.4Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

10.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagcido de documentagao, se
necessario.

10.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.
10.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracéo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.
10.5 Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

10.5.1 A celebragédo do instrumento de parceria dependera da adogédo das providéncias
impostas pela legislacéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissao do
parecer técnico pelo 6rgéo publico, as designac¢des do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria.

10.5.2 A aprovagao do plano de trabalho néo gerara direito a celebragao da parceria.
10.5.3 No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
10.5.4 A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

10.6 Etapa 5: Publicagao do extrato do termo de colaboragcdo no Diario Oficial do
Municipio.

10.6.1 O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagéo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014) em até 5 (cinco) dias.

11. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO

DO OBJETO

11.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica :

Orgéo :02 - Prefeitura Municipal

Unidade Orgamentaria: 06 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
Unidade Executora: 05 - Fundo da Assisténcia Social

Funcéo: 08 - Assisténcia Social

Subfungao: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 0004 — Assisténcia Social

Projeto / Atividade: 2038 — Fundo de Assisténcia Social

Categoria Econdmica: 3.3.50.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 01 - Tesouro

Funcional Programatica : 02.06.05.08.244.0004.2038.3.3.50.39

11.2 O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), por 06 (seis) meses sendo R$ 25.000,00 ( vinte e cinco mil reais ) a0 més para a
execucgao do objeto, sendo R$ 1.250,00 ( hum mil, duzentos e cinquenta reais) por idoso
atendido. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

11.3 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragéo ¢ de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais) ao més, conforme disposto no Termo de Referéncia. O
exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

11.4 As liberagdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014.

11.5 Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuado com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangdes cabiveis.

11.6 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneragao da equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢éo em relagéo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia
elétrica, dentre outros);

11.7 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga,
de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias
11.8 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragao publica por ocasiao da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingao
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.9 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a
administracéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0os
quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

12. CONTRAPARTIDA

12.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

13.  DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura de
Boituva com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado
da data de publicagéo do Edital.

13.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data limite para envio das propostas, de forma escrita por petigao dirigida e
protocolada no enderego informado no subitem 10.2.7 deste Edital. A resposta as
impugnacodes cabera a Comisséo de Sele¢do das Propostas do Chamamento Publico.
13.2.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagéo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data limite para envio da proposta, na Prefeitura de Boituva A/C: TERCEIRO SETOR .
13.2.2 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

13.2.3 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagédo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

14 O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no enderego
www.boituva.sp.gov.br.

14.1 Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Selegao, em conformidade com
as disposigdes constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

14.2 O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste

Edital sera o Foro de Boituva, Estado de S&do Paulo.

Boituva-SP, 10 de Maio de 2019

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP
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Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO;

ANEXO Ill - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO;

ANEXO IV - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS;

ANEXO V — DECLARAGAO DO ART. 39, DA LEI 13.019/14, E RELAGAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

ANEXO VI - DECLARAGAO DO ART. 39, DA LEI 13.019/14, DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS

ANEXO VII - DECLARAGAO DO INCISO Il DO ART. 39, DA LEI 13.019/14, E RELAGAO
DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE;

ANEXO VIII - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;
ANEXO IX - DECLARAGAO DE NAO EMPREGAR MENOR DE DEZOITO ANOS
ANEXO X - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA ( Papel Timbrado )

A) Objetivos:
e Geral:
o Especifico:
B) Publico Alvo:
C) Abrangéncia territorial:
D) Garantia de Acesso:
E) Funcionamento:
F) Metodologia:
G) Trabalho Social Essencial ao servigo:
H) Aquisi¢cdes dos usuarios:

1) Provisées

1. Recursos Humanos: EXEMPLOS

Recursos Humanos

02 Cuidador dia ( 12x36)

02 Cuidador noite ( 12x36)

02 Auxiliar de Cuidador dia ( 12x36 )
02 Auxiliar de Cuidador noite ( 12x36 )
01 Auxiliar de Limpeza

01 Motorista

01 Cozinheiro

01 Assistente Social

01 Psicélogo

01 Coordenador

2. Ambiente Fisico:
3. Recursos Materiais e Valores Financeiros:
J) Articulagdo em Rede

K) Impacto Social Esperado
L) Avaliagdo e Monitoramento Técnico:

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO
(Fazer em papel timbrado da instituigao)

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

2.7 — Objetivo Geral

2.8 — Objetivos Especificos

2.9 — Publico Alvo

s Formas de Acesso
) 5 . Critérios de . .
Perfil da Populagao Atendida . Obs.: Admite-se multipla
Selegao ~
marcacao
() Procura espontanea
( ) Encaminhamentos da
rede socioassistencial
( ) Encaminhamentos de
outras politicas setoriais
( ) Encaminhamentos dos
Sistemas de Garantia de
Direitos e de Justica.
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
N | ATIVIDAD | RESPONSAVE N° DE el CRONOGRAMA
~ ATENDIDO | O POR A
° E L PELA AGAO DURACA | PERIODICIDAD
S GRUPO fo} E
(usar
quantas
1 linhas
forem
necessarias
)
2
3
4
5
6
7
4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
N° METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO
Lista de Presenca
1 Registro Fotografico
Fichas de Inscrigdo
2
3

Obs: As metas sempre sdo numeéricas (unidades, %). Colocar ao menos 3 metas.

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

DESCRICAO DO USO NO

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

essas despesas)

1.1 - Entidade Proponente N° TIPO QUANTIDADE
— - SERVICO
Orgao / Entidade CNPJ
1 (usar quantas linhas forem
Endereco necessarias)
2
Cidade UF CEP Telefone: 3
E-mail Institucional
(Produtos de Higiene e
Conta-Corrente Banco Agéncia Pragca Pagamento L'mple,zé' Ma\.ter|a|s de
Escritério, afins)
1.2 - Representante Legal da Proponente 6 |Servigos Médicos (*)
Nome do Representante Legal Cargo 7 Outros Servigos de
Terceiros
RGI/CI Orgao Expedidor CPF 8 |Locacao de Imoéveis
Utilidades Publicas
Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc) 9 (Energia Elétrica, Agua e
Esgoto, Gas, Telefone e
Cidade UF CEP Internet)
10 |Combustivel
E-mail Pessoal Telefone 11 Outras Despesas (Detalhar
essas despesas)
1.3 - Responsavel Técnico do Projeto TOTAL GERAL
Nome do Responsavel Técnico do Projeto | Cargo/Funcgéo (*) Para entidades da area da Saude.
‘ Obs: Apresentar planilha de custo detalhada e memoérias de calculos para os
RG/CI Orgdo Expedidor CPF valores apresentados. (Encaminhar em anexo com o Plano de Trabalho )
7.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO MUNICIPAL
Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)
N° TIPO DE DESPESA 1° MES | 2° MES | 3° MES |4° MES | 5° MES | 6° MES
Cidade UF CEP
Recursos Humanos
E-mail Pessoal Telefone 1 |(Salérios, Encargos e
Beneficios)
2 |Medicamentos
2. DESCRIGAO DO PROJETO 3 Material Médico e Hospitalar
2.1 - Titulo do Projeto: 2.2 - Periodo de Execugao *)
Iniclo: Término: 4 |Géneros Alimenticios
Outros Materiais d
2.3 — Identificacao da Agao e Capacidade de Atendimento Cu ros ateriais de
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO ; Ponzurtno o Hic
PRETENDIDA: (Produtos de Higiene e
VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO: Limpeza, Materiais de
Descrever o Servigo R$ (tantos reais) Escritdrio, afins)
VALOR ANUAL PREVISTO: 6 |Servicos Médicos (*)
R$______(tantos reais) 7 |Outros Servigos de Terceiros
2.4 — Justificativa 8 |Locacao de Imdveis
Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada. Utilidades Publicas
9 (Energia Elétrica, Agua e
Esgoto, Gas, Telefone e
2.5 — Diagnéstico da Realidade Internet)
Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades do termo de colaboragdo, devendo 10 |Combustivel
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.
Outras Despesas (Detalhar
2.6 — Metodologia 1"

TOTAL GERAL
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7.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO MUNICIPAL

10° 11° 12°

N° TIPO DE DESPESA 7° ME ° ME °ME - a -
0 SPES S8 S|® S MES MES MES

Recursos Humanos
1 |(Salarios, Encargos e
Beneficios)

2 |Medicamentos

Material Médico e Hospitalar

")

4 |Géneros Alimenticios

Outros Materiais de
Consumo

5 |(Produtos de Higiene e
Limpeza, Materiais de
Escritério, afins)
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da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

c) Realizar na parceria, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica nas contas corrente
especifica, junto ao Banco (Caixa Econémica ou Banco do Brasil) cujos nimeros constam
abaixo discriminados e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do Termo de

Colaboragao;

6 |Servigos Médicos (*)

7 |Outros Servigos de Terceiros

8 |Locacéo de Imoveis

Utilidades Publicas
(Energia Elétrica, Agua e
Esgoto, Gas, Telefone e
Internet)

10 |Combustivel

Outras Despesas (Detalhar

11
essas despesas)

TOTAL GERAL

8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA, para os efeitos e sob as penas da lei,
gue inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgcamentos deste Poder, na forma
deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Boituva, __ de de20_ .
Representante Legal: Responsavel Técnico do

Projeto:

Nome completo
Cargo/Funcgéo

Nome completo
Cargo/Fungao

9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Comisséo de Selegdo e pelo Chefe do Poder Executivo
Boituva, _ de de 20 .
XXXXXX XXXXX XXXXXX XXXXX
Nome completo Nome completo
Cargo/Fungéao Cargo/Fungéo
XXXXXX XXXXX XXXXXX XXXXX
Nome completo Nome completo

Cargo/Fungéao Cargo/Fungéao

ANEXO Ill - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° XX /2019.

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOITUVA E ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL (RAZAO SOCIAL DA
0SsC).

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA, entidade
publica da administragdo direta, inscrita no CNPJ (MF) sob n.° 46.363.933/0001-44,
estabelecida na Avenida Tancredo Neves, S/N°, Bairro Centro — Boituva/SP, neste ato
representado(a) pelo(a) Prefeito(a), Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro(a), XXXXXX,
portador(a) da cédula de identidade RG n°® xx.xxx.xxx SSP/SP, devidamente inscrito no CPF
sob n® xxx.xxx.xxx-xx, residente e domiciliado(a) no municipio de Boituva/SP, doravante
denominado simplesmente PREFEITURA e do outro lado o (RAZAO SOCIAL DA OSC),
organizagéo da sociedade civil (OSC) sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ/MF
s0b n.2 XX XXX XXX/XXX-XX, com sede na (ENDERECO DA OSC), neste ato representado
por seu (DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC), portador da cédula de
identidade RG n.° xxxxxxxxx, devidamente inscrito no CPF sob n.° XXX XXX.XXX-XX,
doravante designada simplesmente ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na correspondente Lei de Diretrizes
Orgamentarias n° 2.687, de 15 de setembro de 2018 e Lei Orgamentaria Anual n° 2.698, de
29 de janeiro de 2019, na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e atualizagbes e
Decreto Municipal n° 2.329, de 19 de fevereiro de 2018, consoante o processo administrativo

n°® 6052/1/2019 e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragao, tem por objeto a execugao do Plano de Trabalho
elaborado pela OSC conforme a proposta do plano de trabalho do Edital n°® __ /2019, na
forma do artigo 22 e seguintes da Lei Federal n° 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO,
sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento, para execugcdo de servigos
XXXXXXXXXKXXXXKXXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:

1- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer orientagbes especificas de prestagdo de contas as organizagdes da

sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagdo as referidas organizagdes eventuais
alteragdes no seu conteudo;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a

comisséo de monitoramento e avaliagao designada, que o homologara, independentemente

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

N° Conta Bancaria
Verba Valor Global | Cédigo Agéncia -
Especifica
- R$ ... XXXX XXXX-X
Recurso Municipal
Total a ser RS ........
Repassado
e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
f) Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em

outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

9) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;
h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria;

k) O servigo pactuado esta vinculado a Secretaria Municipal de XXXXXXXXXXXXXX
(Secretaria Responsavel), que devera operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede
de servigos XXXXXXXXXXXXXX ( Descrever o Objeto), outras Organizagdes de Defesa de
Direitos e demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva;

1) Compete a xxxx (Secretaria Responsavel), supervisionar, acompanhar e avaliar
qualitativamente e quantitativamente os servigos prestados em decorréncia deste Termo de
Colaboragao;

m) Compete a xxxx (Secretaria Responsavel), facilitar a comunicagdo entre a
Organizagao da Sociedade Civil e 6rgaos oficiais de atendimento a ldosos.

n) Para garantir o monitoramento das agdes ofertadas, sera designado equipe técnica
responsavel pelo acompanhamento da prestagdo do servigo devendo assegurar em suas
atribuicbes: 1) a realizagdo de reunides de coordenacgdo técnica de monitoramento e
avaliagdo com a executora do servigo; 2) o acesso aos relatérios dos servigos executados

com os atendidos; 3) a articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos, quando necessario.

II- DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escrituragédo contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo, de
modo que os demonstrativos financeiros e contabeis deverdo ser segregados por fonte de
recurso (Municipal, Estadual ou Federal)

c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica para cada fonte de
recurso, observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgédos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n® 13.019 de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

g) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no Termo
de Colaboragao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragédo
publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucgao;

h) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet e em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagéo dos recursos;

i) E de responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme objeto
de parceria firmado com a PREFEITURA, através da Secretaria Municipal, o Servigo
XXXXXXXXXXX XXXXXXX  para XXX — Unidade XXXXXXXX, com a oferta de XX vagas,
conforme Plano de Trabalho;

j) As atividades desenvolvidas serdo executadas em conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado pelo Poder Publico através do Edital n® __ /2019;

k) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral dos
Idosos;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Paraaexecugao do presente Termo de Colaboragdo, sera destinado o montante total anual
de recursos de até R$ xxx.xxx,xx ( XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ), que serdo
repassados em XX( XXXX) parcelas, conforme cronograma de desembolso aprovado pelo

Poder Publico em Plano de Trabalho, com as seguintes fontes de recurso:

DESCRIGAO CODIGO DENOMINAGAO

Elemento de 3.3.90.39.00 |Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Despesa

Fonte 01 Tesouro Municipal

Valor Global

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 APREFEITURA transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante
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transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 E obrigatéria a aplicagéo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nao
utilizados, em caderneta de poupanca de instituigao financeira oficial, se a previsdo do seu
uso for igual ou superior a um més;

4.3 Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboragéo, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestagéo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagdo de gastos
para a execugdo do objeto do presente Termo a proporcionalidade entre os recursos
transferidos e os recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida, quando
houver contrapartida financeira prevista em Plano de Trabalho.

4.5 As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro nao
poderéo ser computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

4.6 Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administragédo publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do

responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

I-  Realizagao de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

Il-  Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

- Realizagao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

I\ Realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo de recursos
financeiros;

V- Realizagao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI-  Repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos;

VIl-  Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Colaboragao tera a vigéncia de xx (xxxx) meses, a contar da data de
sua assinatura.

6.2 Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a PREFEITURA promovera a
prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo, independentemente
de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagéo ao
exato periodo do atraso verificado.

6.3 Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,
e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo, por igual periodo,
desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 Orelatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:

| - Descri¢cdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

1 - Valores efetivamente transferidos pela administragcdo publica;

IV - Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de Colaboracao;

V- Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito
da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagao

judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

l- Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
- Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela organizagédo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1  Aprestagao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
documentos e formularios, devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal
da OSC garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 e Instru¢des do TCE-SP, bem como
respeitar as normas incertas no Decreto Municipal n.° 2.329/2018, para fins de fiscalizagdo
contabil, financeira, operacional e fechamento do exercicio, que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descri¢gdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas,

atendendo a legalidade e a legitimidade.

§ 1.° Serdao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
8.2 A Administragdo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios

elaborados internamente, quando houver:

I - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;
Il - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcangados durante a execugao do termo de colaboragao ou de fomento.
8.3  Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art. 67
da Lei n° 13.019 de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agdes

quanto:

I-  osresultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - osimpactos econémicos ou sociais;

lll- o grau de satisfagédo do publico-alvo;

IV -  apossibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.
8.4 A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019 de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

|- Aprovagéo da prestagéo de contas;

Il -  Aprovagao da prestagdo de contas com ressalvas; ou
Il - Rejeicao da prestagédo de contas e determinagédo de imediata instauragédo de tomada
de contas especial.

8.5 Constatada irregularidade ou omisséo na prestacédo de contas, sera concedido prazo
para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a

obrigagao.

|- O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao de resultados.

Il - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo
0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislacéo

vigente.

8.6 A administragdo publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo uUnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas

tenham sido apreciadas:

|- Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagédo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

- Nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragéo publica.

8.7 As prestagbes de contas serédo avaliadas:

l- Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta

de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
1 - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) Omissao no dever de prestar contas;
b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
8.8 O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagdo de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragao, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.
8.9 Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisao, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢gdes compensatdrias de
interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboragéo ou de fomento e a area de atuagdo da organizagéo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha
havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
8.10 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacédo
de contas, a organizagdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacéo de contas.
8.11 Aplicam-se a presente Clausula, no que couber, as normas estabelecidas no Decreto
Municipal n.° 2.329/2018.
CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES
8.12 A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
Termo Aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.
8.13 Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteracdo da natureza do objeto.
8.14 As alteragbes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Secretaria Municipal ,
6rgao ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer
técnico.
8.15 E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizagao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.
CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES
9.1 O descumprimento do disposto no presente Decreto Municipal n.° 2.329/2018 ou na Lei
Federal n® 13.019 de 2014, podera ensejar aplicagdo a organizagdo da sociedade civil das

seguintes sangoes:

I-  Adverténcia;

- Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebragao de parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da administragdo publica
municipal, por prazo ndo superior a dois anos; ou

1 - Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

I\ E facultada a defesa do interessado antes da aplicacdo da sang&o, no prazo de dez
dias a contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade.

V - A sangéo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa.

VI- A sangao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada
fraude na celebragéo, na execugédo ou na prestagdo de contas da parceria, quando ndo se

justificar a imposigéo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
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infracéo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos.

VIl - As sangbes de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do administrador publico.
9.2 Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez
dias, contado da data de ciéncia da decisado, podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois

anos da aplicagédo da penalidade.

l- No caso da sancéo de suspensao temporéaria e de declaracdo de inidoneidade, o
recurso cabivel é o pedido de reconsideragao.

9.3 Na hipotese de aplicagdo de sangao de suspensao temporaria ou de declaragao de
inidoneidade, o impedimento da organizagdo da sociedade civil devera ser informado ao

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

I- A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja providenciada a reabilitagdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida quando houver ressarcimento dos danos,
desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 O presente Termo de Colaboragao podera ser:

l- Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intengao;
- Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) Utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) Constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento

apresentado; e

d) Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE
10.2 A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem em
alteragao ou ampliagéo da execugao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicagdo do respectivo extrato na Imprensa Oficial do Municipio, a qual devera ser
providenciada pela administragéo publica municipal no prazo de até 05 (cinco) dias a contar
da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES GERAIS
11.1  Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

I- As comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia com aviso de recebimento ou e-mail e serdo consideradas regularmente
efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il- As reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste Termo de Colaboragado, seréo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

11.2 Sera competente para dirimir as questdes advindas da execugcdo do presente
instrumento, ndo passiveis de solugdo pela via administrativa, fica eleito o Férum da
Comarca de Boituva — Estado de S&o Paulo, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

11.3 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado

conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos
participes, na presenga das testemunhas que subscrevem abaixo, para que produza seus

juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
Boituva, de de 2019.

XXXXXXXXXXXXXX
Prefeito(a) Municipal de Boituva

XXX XXX XXX
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

XXX XXXXXXXX
Presidente da Organizagao da Sociedade Civil

Testemunhas:

Nome: Nome:
Assinatura: Assinatura:
RG: RG:

CPF: CPF:

ANEXO IV
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, que a [identificacdo da organizacédo da sociedade civil — OSCJ:
» Dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

» Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou
» Dispbe de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outro bens para tanto.

OBS: A organiza¢do da sociedade civil adotara uma das trés redag6es acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

Boituva-SP, de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Edicao Extra Boituva, 10 de Maio de 2019

ANEXO V
DECLARAGAO DO ART. 39, DA LEI 13.019/14,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para 0s devidos fiNS, ....cccccoiiiiiiiiiiiiiieccee e (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL) e , inscrita no CNPJ sob o n°

............................... , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] .......ccooiiiiiiienne , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Chamamento
Publico, para fins da execugao do ..........c.cccevvieneeinens (especificar qual o tipo de servigo que

sera projeto de parceria a que se relaciona a proposta), que esta Organizacdo da Sociedade
Civil possui em seu quadro de dirigentes abaixo identificados:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
Cargo que ocupa na OSC| o6rgao expedidor e CPF Telefone e e-mail

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Local-UF, de de20 .

XXXXXX XXXXX
Nome completo
Cargo/Funcgao

ANEXO VI
DECLARAGAO DO ART. 39, DA LEI 13.019/14,
DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, .....ccccocoiiiiiiiiiieniiie e (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL) e , inscrita no CNPJ sob o] n°
............................................................ , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] .....cccooiiiiiiieene, , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao
Chamamento Publico, para fins da execug@o do ...........cccceeeiiieenennnee. (especificar qual o tipo

de servico que sera projeto de parceria a que se relaciona a proposta), que esta Organizacédo
da Sociedade Civil ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagoes previstas no art. 39 da
Lei Federal n° 13.019/14.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Local-UF, de de20__ .

XXXXXX XXXXX
Nome completo

Cargo/Fungéo

ANEXO VI
DECLARAGAO DO ART. 39, DA LEI 13.019/14
NAO FAZ PARTE DO QUADRO DIRETIVO DA OSC

Declaro para os devidos fins,........cccccovevernnenee (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL),
inscritano CNPJsobon®..........ccceeeee , por seu dirigente ................. [nome completo do (a)
dirigente] .....cccooiiiiiiieee, , DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao
Chamamento Publico, para fins da execugdo do .........c.cccevevevieniernnnn. (especificar qual o tipo

de servigo que sera projeto de parceria a que se relaciona a proposta), que nao fazem parte
do quadro diretivo desta Organizagao da Sociedade Civil agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de 6rgao ou entidade da
Administragao Publica celebrante da presente pareceria, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Local-UF, de de20__ .

XXXXXX XXXXX
Nome completo
Cargo/Fungéao

ANEXO VI

DECLARAGAO 'NAO CONTRATAGAOE OU~REMUNERA(}AO DE SERVIDOR OU
EMPREGADO PUBLICO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (DEVE SER
REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL)

Declaro para os devidos fins,........... vooceeennnes (NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL) inscrita no CNPJ sob o n° ... , por seu dirigente
................. [nome completo do (a) dirigente] DECLARA, sob as penas da
Lei, em atendimento ao Chamamento Publico, para fins da execugdo do ........cccceveeeevvvrvinenennn.
(especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria a que se relaciona a proposta),
que esta Organizacéo da Sociedade Civil nao realizara a contratagdo ou remuneragao de
servidor ou empregado publico, a qualquer titulo, com os recursos repassados pela
presente parceria, de servidor ou empregado publico, inclusive daquele que exerga
cargo em comissao ou fungao de confianga de 6rgao ou entidade da administragao
publica direta ou indireta do municipio de BOITUVA/SP, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o 2° grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal
de Contas do Estado de Sado Paulo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Local-UF, de de20__ .

XXXXXX XXXXX
Nome completo

Cargo/Funcgao
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE NAO EMPREGAR MENOR DE DEZOITO ANOS

Declaro para os devidos fins,........... cccceens (NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL) inscrita N0 CNPJ SOD 0 N% ..o , por seu dirigente
................. [nome completo do (a) dirigente] ............................, DECLARA, sob as penas da
Lei, em atendimento ao Chamamento Publico, para fins da execugdo do ...........ccccceeveiierenee.
(especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria a que se relaciona a proposta),
que esta Organizagao da Sociedade Civil de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condigao de aprendiz

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Local-UF, de de20_ .

XXXXXX XXXXX
Nome completo
Cargo/Fungao

ANEXO X
DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro para os devidos fins,........... .cceeeeeen. (NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL) inscrita no CNPJ S0b 0 N° ..o , por seu dirigente
................. [nome completo do (a) dirigente] ............................, DECLARA, sob as penas da
Lei, em atendimento ao Chamamento Publico, para fins da execugdo do ..........c.ccccecuvevivrnene
(especificar qual o tipo de servigo que sera projeto de parceria a que se relaciona a proposta),
esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°

........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selegao.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Local-UF, de de20_ .

XXXXXX XXXXX
Nome completo
Cargo/Fungéo
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