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Boituva, 15 de Julho de 2019

PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Boituva

Boituva, 15 de Julho de 2019

DECRETO N° 2.478, DE 04 DE JULHO DE 2019.

Decreto

(Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso — C.M.I.).

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal do Idoso - C.M.I., criado pela Lei Municipal n® 1.905, de 17 de setembro de
2.008.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogada as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Boituva, 04 de julho de 2019

Fernando Lopes da Silva

Prefeito do Municipio de Boituva

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - C.M.I.

CAPITULO I
SECAO I

DA COMPOSICAO

Art. 1° - O Conselho Municipal do Idoso - C.M.I., serd compos-
to por 12 (doze) conselheiros titulares e respectivos suplentes, os quais representam pari-

tariamente instituicGes governamentais e ndo governamentais, sendo:

I - os 06 (seis) conselheiros representantes dos 6rgdos e enti-

dades publicas, sendo:

a) 02 (dois) representantes indicados pela Secretaria Municipal

de Salde;

b) 02 (dois) representantes indicados pela Secretaria de Educa-

cdo e pela Secretaria de Esportes, Juventude, Lazer e Cultura;

c) 02 (dois) representantes indicados pela Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social e Cidadania;

II - os 06 (seis) conselheiros representantes de entidades das
entidades ndo governamentais, sem fins lucrativos, com atuagdo no campo da promogao e

defesa dos direitos da pessoa idosa.

§1° - Os representantes governamentais e seus respectivos

suplentes serdo indicados, na condigdo de suplente e titular, pelos Secretarios Municipais.

8§20 - Para fins de indicagdo, para composicdao do Conselho, sdo

consideradas entidades ndo governamentais, as seguintes:

I - 6rgdos de classe e sindicatos de profissionais com politicas

e acles explicitas e regulares de atendimento e promogao de Direitos do Idoso;

ITI - as associacOes de aposentados;

III - as organizagOes de grupo ou movimento de idosos, devi-
damente legalizados e em atividade ha, pelo menos, 01 (hum) ano;

IV - as Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos -
I.L.P.I.S., em funcionamento ha, pelo menos, 01 (hum) ano;

V - entidades de credo religioso, com politicas explicitas e re-
gulares de atendimento e promogao de Direitos do Idoso;

VI - instituicdes de curta permanéncia para idosos, em funcio-

namento ha, pelo menos, 01 (hum) ano;

VII - outras entidades legalmente constituidas, com funciona-
mento regular ha, pelo menos, 01 (hum) ano, desde que atuantes no campo da promocao

e defesa dos direitos das pessoas idosas.

Art. 2° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes, in-
dicados pelos 6rgdos governamentais e ndo governamentais, serdo designados por ato do
Prefeito, através de Portaria, cabendo-lhe, também, destitui-los, sempre que fatos rele-

vantes de violagdo legal, ocorrer a juizo do Plenario do Conselho.
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8§1° - Os membros do Conselho Municipal do Idoso - C.M.1.,
terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, desde que reiterada a indica-
cdo ou eleicdo, por uma uUnica vez, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos

quais foram nomeados ou indicados.

§2° - Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias,

impedimentos, licengas e afastamentos.

§3° - Em caso de vacancia do cargo, os suplentes assumirdo

sua titularidade.

Art. 3° - Os representantes das entidades ndo governamentais

serdo escolhidos por meio de votacdo, em féruns especificos.

8§19 - A eleicdo para a escolha das entidades ndo governamen-
tais sera convocada pelo Conselho Municipal do Idoso - C.M.I., por meio de Assembleia,
publicado no Diario Oficial do Municipio, 60 (sessenta) dias antes do final do mandato.

8§29 - As entidades ndao governamentais indicardao os membros
titulares e suplentes para comporem o Conselho.

8§39 - A eleicao dos representantes das entidades ndao governa-
mentais sera realizada, com pelo menos, 30 (trinta) dias, antes de findo o mandato.

84° - As entidades ndo governamentais que deverdo participar
da eleicdo especifica para a escolha dos representantes ndo governamentais deverdo se
inscrever na qualidade de candidata e/ou votante, comprovando atenderem aos requisitos

legais.

Art. 4° - As entidades ndo governamentais representadas no
Conselho Municipal do Idoso — C.M.I., perderdo essa condigao quando ocorrer uma das se-
guintes situagoes:

I - extingdo de sua base territorial de atuagdo no municipio;

II - irregularidades no seu funcionamento, devidamente com-
provadas, que tome incompativel a sua representacdo no Conselho Municipal do Idoso -
C.M.1.;

III - aplicacdao e penalidades administrativas de natureza gra-
ve, devidamente comprovada.

SECAO II

DOS CONSELHEIROS

Art. 5° - A fungdo de conselheiro do Conselho Municipal do
Idoso - C.M.I., é ndo remunerada, tem carater relevante e o seu exercicio € considerado
prioritario, justificando as auséncias a quaisquer outros servicos, quando determinadas
pelo comparecimento as suas Assembleias, reunides ou outras participacdes de interesse
do Conselho.

Art. 6° - Perderd o mandato o Conselheiro que:

I - desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua re-

presentacao;

II - faltar a 03 (trés) reuniGes consecutivas ou 05 (cinco) inter-

caladas, sem apresentagdo de justificativa;

III - apresentar rendncia ao plenario do Conselho, o qual sera

lido na sessd@o seguinte a de sua recepgdo na Secretaria do Conselho;

IV - apresentar conduta incompativel com a dignidade das fun-
coes;

V - for condenado em sentenca irrecorrivel, com transito em

julgado, por crime ou contravengao penal.

8§1° - O conselheiro sera destituido pelo Prefeito, por solicita-
cdo do Presidente do Conselho Municipal do Idoso - C.M.I., apds apreciacdo e decisdo do

Plenario;

§2° - O presidente do Conselho requisitara a indicagdo de ou-
tro representante, seja o representante de entidade governamental ou ndao governamen-
tal, ao 6rgdo de origem do substituido, o que devera ser providenciado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, remetendo em seguida o nome do indicado para nomeacgao pelo Prefei-
to através de portaria.

8§3° - Os 6rgdos ou entidades representados pelos Conselhei-
ros faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta
intercalada.

Art. 7° - Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os
membros do Conselho Municipal do Idoso — C.M.I. serdo substituidos pelos suplentes, au-

tomaticamente, os quais exercerdao os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 8° - Aos membros do Conselho Municipal do Idoso -
C.M.I. cabe:

I - comparecer as reunides plenarias, apreciando a ata da reu-
nido anterior e assinando-a;
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II - justificar as faltas, no enderego eletronico do Conselho, a

Boituva, 15 de Julho de 2019

saber cmi@boituva.sp.gov.br, até a data da reunido seguinte;

III - assinar no livro préprio sua presenga na reunido em que

comparecer;

IV - solicitar ao Secretario-executivo a inclusdo, na agenda dos

trabalhos, os assuntos que desejam discutir;
V - debater e votar a matéria em discussédo;

VI - requerer informacbes, providéncias e esclarecimentos a

mesa ou Secretaria;

VII - pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com
parecer no prazo definido pela maioria dos presentes a reunido, ou requerer adiamento da

votacgao;

VIII - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo esta-
belecido pelo Presidente;

IX - proferi declaragdes de voto, quando o desejar;
X - propor temas e assuntos a deliberagdo da Plenaria;

XI - propor a Plendria a convocagdo de audiéncia ou reunido

extraordinaria;
XII - apresentar questdes de ordem na reunido;
XIII - acompanhar as atividades da Secretaria executiva;

XIV - apresentar, em nome da comissdao de que fizer parte,
voto, parecer, proposta ou recomendacao por ela defendida;

XV - propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;
XVI - votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVII - requisitar a Secretaria executiva e solicitar aos demais
membros do Conselho todas as informagdes necessarias para o desempenho de suas atri-

buigdes;

XVIII - fornecer a Secretaria executiva todos os dados e infor-
magodes a que tenha acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que 0s
julgar relevantes para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando solicita-

dos pelos demais membros;
XIX - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

XX - apresentar mogOes, requerimentos ou proposicées sobre

assuntos ligados ao idoso;

XXI - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacgdes

emitidas pelas Comissdes Tematicas;

XXII - participar de eventos de capacitagdo e de aperfeicoa-

mento.

Art. 9° - A substituicdo do conselheiro titular pelo suplente ou

por outro representante institucional se dara nos seguintes casos:

I - em caso de vacancia, o conselheiro suplente completard o

mandato do substituido;

II - no caso de falta do conselho titular, respeitando-se, quan-
do representante de entidades ndo governamentais, a ordem numérica de supléncia defi-

nida no férum especifico;

III - quando houver nova indicacdo do 6rgdo governamental
ou da entidade ndo governamental, bem como quando houver nova eleigdo para a escolha

dos representantes ndo governamentais;

IV - quando o conselheiro perder seu mandato por faltas ou

outro motivo previsto neste Regimento Interno.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGCAO

SECAO I

Art. 10 - O Conselho Municipal do Idoso - C.M.I. terd a se-

guinte estrutura:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria;
III - Comissdes;

IV - Secretaria Executiva.

SECAO II

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - Compete a Assembleia Geral

I - deliberar, por maioria simples;

a) nos casos de alteragdo do Regimento Interno;

b) na eleigao direta do Presidente e do Vice Presidente;

c) quanto a destinagdo dos recurso do Fundo Municipal de Di-

reitos do Idoso.
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II - deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos
de sua competéncia e os encaminhados a sua apreciagdo;

III - expedir normas e resolucdes de sua competéncia, neces-
sarias a implantagdo da Politica Municipal dos Direitos do Idoso;
IV - aprovar a criagdo e dissolucdo de ComissGes Técnicas,

suas respectivas competéncias, sua composicdo e prazo de duragdo;

V - requisitar aos érgdos da administracdo publica municipal e
as organizagdes ndo governamentais, documentos, informagdes, estudos ou pareceres so-

bre matérias de interesse do Conselho;

VI - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso,
que se reunird a cada 02 (dois) anos, ou, extraordinariamente, por maioria simples de

seus membros, sob a coordenacao do Conselho;
VII - deliberar a destituicdo de Conselheiros;

VIII - convocar a Assembleia para eleicdao dos representantes

das entidades ndo governamentais.

IX - analisar e aprovar a prestacdo de contas do Fundo Munici-

pal de Direitos do Idoso.

Paragrafo Gnico - A Assembleia Geral é 6rgdo soberano do
Conselho Municipal do Idoso - C.M.I.

Art. 12 - Todas as sessdes do Conselho serdo divulgadas e as
resolucbes aprovadas pela Assembleia serdo encaminhadas a Secretaria executiva para
publicagdo na imprensa oficial.

Art. 13 - O Plenario do Conselho reunir-se-a mensalmente, em
carater ordinario, em local previamente designado e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria sim-

ples de seus membros, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

Paragrafo Gnico - Na convocacdo devera constar a ordem do

dia com a pauta dos assuntos a serem tratados.

Art. 14 - As reunibes terdo sua pauta preparada pelo Secreta-

rio executivo, sob a supervisdo do Presidente, e dela constara necessariamente:

I - abertura da sessdo, leitura, discussdao e votagao da ata da

reuniao anterior;

II - avisos, comunicagdes, apresentacdo de correspondéncias e

documentos de interesse do Plenario;
III - outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho.

Paragrafo Gnico - A ordem do dia abrangera a discusséo e a

votacdo da matéria, conforme a pauta de convocacdo.
Art. 15 - Os trabalhos das reunides terdao a seguinte ordem:

I - verificagdo do quérum necessério para a instalagdo dos tra-

balhos;
II - apresentacdo das justificativas de auséncias;
III - abertura da sessdo pelo Presidente;

IV - leitura da ata anterior, pelo Secretario executivo, sua dis-

cussdo, aprovacgdo e assinatura pelo Presidente e demais membros do Conselhor;
V - comunicag6es do Presidente;
VI - comunicagdes dos demais membros do Conselho;
VII - leitura do expediente;
VIII - leitura da “ordem do dia”;
IX - pedido de inclusdo de matéria nova na “ordem do dia”;
X - discussao e votagdo da “ordem do dia”;

XI - apresentacdo dos relatdrios das Comissdes Permanentes e

Temporarias;
XII - deliberagdes e encaminhamentos;
XIII - encerramento da sessdo.

§1° - Havendo numero legal de membros, sera iniciada a ses-

§2° - Ndo havendo o qudérum minimo, aguardar-se-a por 30
(trinta) minutos e, apos esse prazo, persistindo a falta de quérum, da metade mais um,

agendar-se-a uma sessdo extraordindria para a semana seguinte, cabendo ao Secretario

executivo colher as assinaturas dos presentes;

§3° - Ausente o Secretario executivo, o presidente nomeara
um ad hoc;

8§4° - Os membros do Plenario ndo poderdo retirar-se do recin-

to sem comunicar ao Presidente;

8§59 - O Presidente ndo podera retirar-se do recinto sem comu-

nicar aos membros do Plenario;

§6° - Apds proferir o seu voto, podera o membro do Conselho,

antes de proclamado o resultado, reconsidera-lo.

Art. 16 - As atas das sessdes serdo lavradas pelo Secretario
executivo, em livro prdprio, onde constara a presenca de cada membro do Conselho e o

nome dos ausentes, com as justificativas, se apresentadas.

8§19 - Os assuntos tratados serdo registrados em ata, de forma
resumida, sem que isto venha a prejudicar a sua esséncia, sendo as resolugées impressas
pelo Secretario executivo, a fim de que sejam arquivadas em pasta destinada a esse fim.

§2° - Todos os incidentes relativos as eventuais retificacbes de
ata anterior serdo discutidos e votados, antes do prosseguimento da sessao, e nesta serao

consignados em ata.

Art. 17 - As sessOes extraordinarias destinar-se-do as mesmas

competéncias previstas para as sessfes ordinarias

Paragrafo Unico - Aplicam-se as sessOes extraordindrias, no

que couber, as mesmas disposicbes previstas para as sessdes ordinarias.
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SECAO III
DA DIRETORIA
Art. 18 - O Presidente e o Vice-presidente do Conselho Munici-
pal do Idoso - C.M.I. serdao escolhidos, mediante votagdo, da metade mais um de seus
membros titulares, devendo haver, no que tange a ambos, uma alternancia entre as enti-

dades governamentais e nao governamentais, conforme o disposto na Lei Municipal n©
1.905, de 17 de setembro de 2.008.

Art. 19 - Compete ao Presidente:

I - Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes da Assem-
bleia Geral do Conselho Municipal do Idoso - C.M.1.;

II - Representar judicialmente extrajudicialmente o Conselho;
III - Convocar e presidir as sessdes da Assembleia;
IV - Submeter a pauta a aprovacdo da Assembleia;

V - Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pela As-

sembleia, intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessario;

VI - Participar das discussGes na Assembleia nas mesmas con-
diges dos outros Conselheiros;

VII - Praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas adminis-

trativas, assim como os que resultem de deliberagdo da Assembleia;

VIII - Assinar resolugBes, portarias e correspondéncias do
Conselho, aprovadas pela Assembleia, salvo quando for delegada a atribuicdo a algum ou-

tro Conselho;

IX - Delegar atribuicdes, desde que previamente submetidas a

aprovacdo da Assembleia;

X - Submeter a apreciagdo da Assembleia a programacdo orga-

mentaria e a execucao fisico-financeira do Conselho;
XI - Submeter a Assembleia o relatério anual Conselho;

XII - Propor a criagdo e dissolugdo de Comissdes Tematicas,

conforme a necessidade;

XIII - Nomear Conselheiros para participar das Comissoes Te-

maticas, bem como seus respectivos integrantes;
XIV - Dar publicidade as decisdes do Conselho;

XV - Consultar a Assembleia quando solicitar a érgdos publicos
ou entidades privadas informagGes e apoio técnico e operacional necessarios ao bom an-
damento dos trabalhos do Conselho;

XVI - Convidar pessoas ou entidades a participarem, sem di-

reito a voto, de reunides da Assembleia;
XVII - Decidir sobre questbes de ordem;

XVIII - Desenvolver as articulagdes necessarias para o cum-

primento das atividades da Diretoria;

XIX - Exercer o voto de qualidade, sempre que houver empa-

te;

XX - Aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de ca-

rater administrativo, quando ndo for possivel reunir a Assembleia para sua deliberagdo;

XXI - Solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder
publico, para a realizagdo das atividades do Conselho;

Paragrafo unico - O Vice-presidente do Conselho Municipal do
Idoso - C.M.I. substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
ocorréncia simultédnea em relacdo aos dois, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro
mais idoso;

Art. 20 - S3o atribuicdes do Vice-presidente:

I - Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e

vacancia, completando o mandato neste Ultimo caso;
II - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigées;

III - Exercer as atribuices que |he forem conferidas pelo Ple-
nario ou delegadas pelo Presidente.

SECAO IV

DAS COMISSOES

Art. 21 - As ComissOes Técnicas, permanentes ou temporarias,
serdo constituidas por representantes governamentais e ndo governamentais e compostas
de, no minimo, 3 (trés) membros eleitos pelos Conselheiros, os quais nomeardo os seus

coordenadores.

I - as atividades das ComissGes Técnicas obedecerdo as meto-
dologias e normas de procedimentos elaborados pela propria Comissdo, avaliadas e apro-

vadas em secdo plenaria do Conselho;

II - as ComissOes Técnicas deverdo trabalhar de acordo com as
prioridades e demandas, com justificativas de estudos da realidade com a qual estardo

trabalhando;

III - as ComissGes Técnicas deverdo ter a preocupagdo com a
area de abrangéncia de suas agbes, contemplando as populagGes das zonas urbanas e ru-

rais;

Art. 22 - O Conselho tera as seguintes ComissGes Permanen-
tes:

I - Cadastro, Registro e Documentacgdo de novas entidades;

II - Acompanhamento e Avaliacdo do Fundo Municipal do Ido-
so;

III - Capacitagdo e Promogao dos Direitos do Idoso;
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SECAO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 23 - S3o atribuicGes do Secretario executivo:
I - secretariar as segdes do Conselho;

II - tomar as providéncias necessarias a execugdo das delibe-

racdes do Conselho;

III - encaminhar os processos a serem apreciados pela Assem-

bleia, dando cumprimento aos despachos neles proferidos;

IV - prestar, na Assembleia, as informagdes que lhes forem so-
licitadas pelo Presidente ou por Conselheiros;

V - redigir as atas das sessdes do Conselho Municipal do Idoso
- C.M.1., bem como colher as assinaturas dos presentes;

VI - controlar a assinatura dos Conselheiros no Livro de Pre-
senga, comunicando ao Presidente as auséncias injustificadas ha mais de 2 (duas) sessoes

consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas;

VII - proceder a leitura das atas no inicio das sessdes do Con-

selho;

VIII - providenciar a publicagdo da ata ja aprovada na impren-

sa oficial;

IX - receber do Presidente a pauta das sessGes e sua “ordem

do dia”, bem como o respectivo expediente;

X - proceder a comunicacdo aos Conselheiros das sessdes

agendadas e da respectiva pauta;

XI - receber e arquivar documentos relativos a convocagdo das

sessoes;
XII - proceder a leitura da “ordem do dia” das sessées;

XIII - desempenhar outras atribuicdes inerentes a sua fungdo
ou determinadas pela Presidéncia.

Art. 24 - A Secretaria executiva do Conselho contard com os

servidores designados pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - A Secretaria executiva ficard sob a supervi-
sdo direta do Presidente do Conselho Municipal do Idoso - C.M.I.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - Os casos omissos serdao resolvidos pela Assembleia

Geral.

Art. 28 - O presente Regimento poderd ser alterado somente

com a aprovagao da maioria simples dos Conselheiros titulares.

Art. 29 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de

sua publicagdo, revogando as disposicbes em contrario.

Portaria

PORTARIA N° 20.425, DE 05 DE JULHO DE 2.019.

“Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ao servidor que especifica
e da outras providéncias.”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S3o Paulo, no uso
de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do art. 137 da Lei Complementar 2.196/2011 de
14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Boituva, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, pelo prazo de 05 (cinco) dias a

contar do dia 11/06/2019 a 15/06/2019 e pelo prazo de 02 (dois) dias a contar de 17/06/2019

a 18/06/2019, ao (a) servidor (a) ANA PAULA DOS SANTOS, portador (a) do CPF. N©
284.946.718-98 e do RG. N° 30.055.282-8 SSP/SP, exercendo a fungdo de PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL (Estatutario/Concursado).

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 05 de julho de 2019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.426, DE 05 DE JULHO DE 2.019.

“Exonera, a pedido, servidor municipal”.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, a pedido, a partir de 04 de julho de 2.019, o (a) Sr. (a)
MARCELA VIVIANE VAZ HENRIQUE, portador (a) do CPF. N° 332.494.888-60 e do RG. N©°
41.040.997-2- SSP/SP, do cargo de AJUDANTE GERAL (Estatutario/ Concursado) para o qual
foi nomeado (a) pela Portaria n°® 14.555, de 02 de abril de 2014.

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.
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Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 05 de julho de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.427, DE 05 DE JULHO DE 2.019.

“Exonera, a pedido, servidor municipal”.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigOes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, a pedido, a partir de 05 de julho de 2.019, o (a) Sr. (a)
LEONARDO ALMEIDA ARMENDANI, portador (a) do CPF. N° 253.589.258-80 e do RG.
N©25.286.962-X - SSP/SP, do cargo de COVEIRO (Estatutario/ Concursado) para o qual foi
nomeado (a) pela Portaria n® 20.393, de 24 de junho de 2019.

Artigo 2° - Esta Portaria serd registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 05 de julho de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.428, DE 05 DE JULHO DE 2019.
“Cessa designacdo, de Agente Politico para fungdo que especifica”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Cessar, a partir de 05/07/2019, os efeitos da Portaria n° 20.118, de
15 de abril de 2019, que designou como Agente Politico, o S AMAURI PINHEIRO, portador
do CPF. N© 011.964.948-94 e do RG. N© 81.811.408-SSP/SP, para responder pela funcao de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO GOVERNAMENTAL (INTERINO).

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 05 de julho de 2019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.429, DE 10 DE JULHO DE 2.019.

“Exonera, a pedido, servidor municipal”.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR, a pedido, a partir de 10 de julho de 2.019, o (a) Sr. (a)
JULIANA CRISTINA TASSIGNON DE BARROS, portador (a) do CPF. N° 221.792.728-04 e
do RG. NO 27.278.277-4 - SSP/SP, do cargo de AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL
(Estatutario/ Concursado) para o qual foi nomeado (a) pela Portaria n°® 11.293, de 24 de
janeiro de 2011.

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 10 de julho de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.430, DE 10 DE JULHO DE 2.019.
“Dispde sobre a NOMEAGAO de Servidor Publico Municipal na forma que especifica”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a contar do dia 10 de julho de 2.019, no cargo de
INSPETOR DE ALUNOS, o (a) Sr. (a) JOSIANE APARECIDA SIPRIANO, portador (a) do CPF.
NO 345.484.798-21 e do RG. N© 42.194.456-0 SSP/SP, em vista de sua classificagdo em
48° |ugar, no Concurso Publico Municipal 01/2016, de acordo com a Lei n® 1413/2002 -
22/01/2002.

Artigo 2°-Esta Portaria serad registrada em livro préprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 10 de julho de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP
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PORTARIA N° 20.431, DE 10 DE JULHO DE 2.019.
“Dispde sobre a NOMEACAO de Servidor Publico Municipal na forma que especifica”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigles legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a contar do dia 10 de julho de 2.019, no cargo de
MOTORISTA, o (a) Sr. (a) EDMILSON DA SILVA ANDRADE, portador (a) do CPF. NO©
047.118.468-32 e do RG. N° 12.802.579-7 SSP/SP, em vista de sua classificagdo em 19°
lugar, no Concurso Publico Municipal 01/2016, de acordo com a Lei n® 1413/2002 -
22/01/2002.

Artigo 2°-Esta Portaria serd registrada em livro préprio e afixada em local
de costume.

Prefeitura de Boituva, em 10 de julho de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.432, DE 10 DE JULHO DE 2019.

“NOMEAR Agente Politico para fungdo que especifica”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR, a partir de 10/07/2019 como Agente Politico, na fungdo
de SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO GOVERNAMENTAL, o Sr. SAN
THIAGO GARCIA DE ARAUJO, portador do CPF N° 315.116.431-53 e do RG. N° 11.660.76-
SSP/SP, de acordo com a Lei Municipal n® 2.640 de 27/06/2017.

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 10 de julho de 2019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.433, DE 10 DE JULHO DE 2.019.

“Concede Licenca Prémio.”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar 2.196/2011
de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 15
(quinze) dias a contar do dia 10/07/2.019 correspondentes ao periodo aquisitivo de
09/05/2005 a 08/05/2010, a (o) servidor (a) RENATA MAIRA SARUBBI PONCINI exercendo
a fungdo de RECEPCIONISTA.

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 10 de julho de 2019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

PORTARIA N° 20.434, DE 10 DE JULHO DE 2.019.

“Concede Licenga Prémio.”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar 2.196/2011
de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 15
(quinze) dias a contar do dia 10/07/2.019 correspondentes ao periodo aquisitivo de
05/05/2007 a 04/05/2012, a (o) servidor (a) CLAUDIO JACINTO BATISTELLA exercendo a
fungdo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro proprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 10 de julho de 2019.

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

PORTARIA N° 20.435, DE 10 DE JULHO DE 2.019.

“Concede Licenca Prémio.”

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&do Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER, nos termos do art. 155 da Lei Complementar 2.196/2011
de 14 de dezembro de 2011, que atualizou o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Boituva, LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE para o gozo pelo prazo de 30
(trinta) dias a contar do dia 10/07/2.019 correspondentes ao periodo aquisitivo de
24/07/2010 a 23/07/2015, a (o) servidor (a) EDNEIA APARECIDA DA SILVA exercendo a
fungdo de AUXILIAR DE CRECHE.

Artigo 2° - Esta Portaria sera registrada em livro préprio e afixada em local de
costume.

Prefeitura de Boituva, em 10 de julho de 2019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito de Boituva/SP

3 °SETOR
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BOITUVA

CEP 18.550-000
Tel.: (15) 3363-8802

www.boituva.sp.gov.br

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO
PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 — TERCEIRO SETOR
TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2019

Fundamento Legal: Artigo 23, 24, 26, 27, 28, 33, 34, 35 e 38 da Lei 13.019 de 31/07/2014 —
alterada pela Lei 13.204/2015 - Regulamentada pelo Decreto Municipal N° 2.329 de 19 de fevereiro
de 2018.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal Boituva, SP
CONTRATADA: NOSSO LAR SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ n° 50.334.606/0001-31

OBJETO: SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSOS - ILPI, GRAUS | E Il DE AMBOS OS SEXOS

VALOR TOTAL: R$ 150.000,00 ( cento e cinquenta mil reais)

VALOR MENSAL: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), em 6 parcelas.
VIGENCIA: 10 de julho de 2019 a 31 de dezembro de 2019

DATA DA ASSINATURA: 10/07/2019

FERNANDO LOPES DA SILVA - Prefeito de Boituva-SP.

CMAS

. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BOITUVA
RUA JOAO MARCON, 283 - BOITUVA - SP - CEP:18.550-000 - FONE-FAX: (15) 3263-5308
E-mail: cmas@boituva.sp.gov.br

ATA DA 242 REUNIAAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE BOITUVA

Aos Dezessete dias do més de Junho do ano de Dois Mil e Dezenove as 14:30 (quatorze horas
e trinta minutos), na Sala dos Conselhos na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, sito na rua Jodo Marcon, 283 - Centro, foi iniciada a 242 (Vigésima Quarta)
Reunido Ordinaria do Conselho, com a presenca dos conselheiros: Eliane Aparecida Bertaco,
Noémia Genaro Nunes de Souza, Jacson Gomes dos Santos, Maria Cristina Graciano, Andreia
Regina Martin Mota, Kellen M. Moura de Oliveira, Catarina Melnic, Guiomar Sandro Sgober,
Carla Terra de Moraes Magosso, Erika Alves Pereira, Ednaldo Franga Santos e Daniela
Savassa. Ouvinte: Angela Brancaledo. Auséncia justificada: Elisangela Rodrigues de Oliveira
Medeiros com o comparecimento de seu suplente e Maria Claudia Agostinho sem
encaminhamento de suplente, pois o mesmo ndo pode comparecer. Jacson Gomes dos
Santos, Presidente, agradece a presenga de todos e apresenta a pauta da ordem do dia: 1.)
Mudanga de Gestor da Assisténcia Social: saida Judite Bele e assume a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania Evandro Emerson Camargo 2.) ACESSUAS Trabalho. 3.)
Apreciagdo e Deliberagdo oficios SOS 4.) Conferéncia Municipall 5.) Outros Informes -
DELIBERACOES: 1) Aprovado pelo Colegiado a abertura do PMASweb/19 da SEDS novo
gestor da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania: Exclusdo Judite Bele(28/05/19)
e assume inclusdo Evandro Emerson Camargo(29/05/19). 2.) ACESSUAS TRABALHO:
Apresentado para apreciagdo do Colegiado o Planejamento de AgGes do Programa ACESSUAS
TRABALHO que descreve sobre o ACESSUAS TRABALHO do municipio, e com uma breve
explanagdo Maria Cristina Graciano, secretaria-executiva deste conselho, verbalizou que o
programa €é baseado em oficinas, atendimentos, mobilizagbes, mapeamento, visitas,
encaminhamentos e monitoramento realizado em parcerias. No ano de 2018 foi atingido 100
jovens, onde através desse programa varios jovens foram inseridos no mercado de trabalhc.
A referéncia é efetuada pelo CRAS Central e Novo Mundo e pelo CREAS, e estar cadastro no
NIS. No presente momento a responsavel Técnica de Referéncia do ACESSUAS ¢ a Milene
Amaro Campos. O Colegiado deliberou pela aprovagdo do Planejamento de Acdes do
Programa ACESSUAS Trabalho. 3.) Apresentado ao Colegiado para apreciagdo e deliberacéo
oficios de n% 61-2019, 62-2019 e 64-2019 da Instituicdo Servigos de Obras Sociais - SOS,
que através de solicitagdo feita pela Presidente do Fundo Social de Solidariedade, Judite Bele,
em oficio 79-2019, requer a contratagdo de 01 (uma) Costureira para Oficina de Modas, 01
(uma) Cabeleireira-Manicure, 01 (uma) Cozinheira para Padaria Artesanal e o remanejamento
para 01 (um) Assistente Administrativo com data retroativa (06-05-2019), pelo periodo do
Projeto e a prorrogagdo do contrato de 4 cuidadoras para a Casa Abrigo. O Colegiado
deliberou pela aprovagao da prorrogagdo e contratagdes acima citadas. 4.) Conferéncia
Municipal do CMAS, informado pera o colegiado que temos o prazo para realizacdo até o més
de Agosto. Ficou deliberado o agendamento para proxima semana uma reunido extraordinaria
para discutir sobre o assunto. 5.) Sobre os documentos de revalidagdo da certificacdo do
Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS, serd encaminhado oficio solicitando &s
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ratificagbes. Eu, Eliane Aparecida Bertaco lavrei a presente Ata. Segue assinada por mim e
demais Conselheiros.

Jacson Gomes dos Santos . =/ '

Maria Cristina Graciano_\.¢ e
. Bloms endoce
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Catarina Melnic Cettzmne, \MUe
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

PREFEITURA _ _ S _
DE E-mail: saamai@boituva sp gov.br - E-mail: meicambiente@boituva.sp.gov.br
BOITUVA RUA: JOSE VITIELLO,%® 14 - CENTRO RUA: JOSE AMADIO, ¥* 110 - JD. OREANA

Fone:(015) 3263-1388 / 3362-6000 - Fone: (015) 3263-2827 / 3263-1140

EDITAL DE PRORROGACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA
COMPOSICAO DE REPRESENTANTES DO COMDEMA (CONSELHO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO MEIO AMBIENTE DE
BOITUVA)

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.809, de 31 de outubro de 2.007,
alterada pelas Leis n.° 2.056, de 26 de maio de 2010, 2.484, de 27 de fevereiro de 2.015 e 2.704/2019,
de 22 de maio de 2.019 e Decreto n°® 2476 de 18 de junho de 2019.

A Prefeitura Municipal de Boituva através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento
dos interessados, que 0o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para a composigdo dos membros
do COMDEMA (Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente), publicado na edig¢do
de n° 637 do DOE (Diario Oficial Eletronico), foi prorrogadoe por mais 07 (sete) dias, encerrando-

se 0 prazo no dia 22 de julho de 2019.

Sem mais.

Boituva, 15 de julho de 2019.

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

Edigao 641
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