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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Boituva

Boituva, 09 de Setembro de 2019

Decreto

DECRETO N° 2.489, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019.

(Institui o Comité Articulador da Primeira Infdncia, no Municipio de Boituva e da outras

providéncias).

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso de

suas atribuigGes legais e,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 30, inciso VI; 204; 211, paragrafo 2°; 212 e, em
especial no artigo 227 da Constituicdo Federal, que determina prioridade absoluta ao atendimento
dos direitos das criangas e dos adolescentes; o disposto na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1.990, o qual dispbe acerca do Estatuto da Crianga e do Adolescente, em especial sobre a politica
de atendimento e a diretriz da municipalizagdo do atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente; o disposto na Resolugdo n° 171, de 4° de dezembro de 2.014, do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA, que estabelece os pardmetros para
discussdo, formulagdo e deliberagdo dos planos decenais dos direitos humanos da crianga e do
adolescente em ambito estadual, distrital e municipal; o disposto na Lei Federal n°® 13.257, de 8°
de margo de 2.016, Marco Legal da Primeira Inféncia, que estabelece principios e diretrizes para
formulagdo e implementacdo de Politicas Publicas pela Primeira Infancia, e, particularmente seu
artigo 89; os principios e diretrizes do Plano Nacional pela Primeira Infancia e seus objetivos e
metas, elaborado pela Rede Nacional Primeira Infancia e aprovado pelo CONANDA em dezembro
de 2.010; e os Planos Municipais de Saude, de Educagdo, de Assisténcia Social e demais Planos

Setoriais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Comité Articulador da Primeira Infancia, de duragdo
decenal, abrangendo os varios direitos da crianga de até 6 (seis) anos de idade, com abordagem
intersetorial, integrando e articulando as instituicbes e setores do governo municipal e da

sociedade civil, em consonancia com o Plano Nacional pela Primeira Infancia.

§1° - Os 6rgdos e servigos publicos municipais dardo apoio técnico e

logistico, dentro de suas competéncias, a elaboragdo do Plano referido neste artigo.

8§29 - S3o conteudos prioritarios do Plano Municipal pela Primeira Infancia, a
salde, a alimentacdo e nutricdo, a educagdo infantil, a convivéncia familiar e comunitaria, a
assisténcia social a familia da crianca e a prdpria crianga, conforme suas necessidades, a cultura,
o brincar e o lazer, o espaco e o meio ambiente, a protecdo contra toda forma de violéncia, a
prevencdo de acidentes, medidas que evitem a exposigdo precoce a comunicacdo mercadoldgica e

a indugdo ao consumismo.

Art. 2° - O Comité Articulador da Primeira Infancia sera composto por um

membro titular e um membro suplente, representando:
I - Gabinete do Prefeito;
II - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
III - Secretaria Municipal de Educagdo;
IV - Secretaria Municipal de Salde;
V - Secretaria Municipal de Esportes, Juventude, Cultura e Lazer;
VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
VII - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;
VIII - Conselho Tutelar;
IX - Cadastro Unico.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,
poderd convidar outros &rgdos, instituicdes, entidades publicas ou privadas, bem como
profissionais e especialistas de diferentes areas, para participarem de reunides, debates,
palestras, seminarios ou qualquer outro evento, com o escopo de aprofundar a analise dos temas

e propor sugestGes para o Comité Articulador da Primeira Infancia.

Art. 4° - O Comité Articulador da Primeira Inféncia sera coordenado e
orientado tecnicamente pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, por
intermédio de um Coordenador Geral, o qual sera indicado pelo Secretario titular da Pasta, que
devera convocar a primeira reunido e apresentar proposta de cronograma de trabalho e etapas

que deverdo ser desenvolvidas.

Art. 52 - O municipio de Boituva, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, dard o suporte técnico e administrativo necessario ao

funcionamento do Comité Articulador da Primeira Infancia, que se reunird quinzenalmente.

Art. 6° - A participacdo no Grupo de Trabalho é de relevante interesse

publico e ndo serd remunerada.
Art. 8° - Este decreto em vigor, na data de sua publicagdo.

Art. 9° - Ficam revogadas, todas as disposicdes em contrario.

Prefeitura de Boituva, em 5 de setembro de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Boituva/SP

DECRETO N° 2.490, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019.

(Aprova o Regimento Interno do Servigo de Acolhimento Institucional - Unidade de

Acolhimento Municipal - Boituva).

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, no

uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal do Idoso — C.M.I., criado pela Lei Municipal n® 1.905, de 17 de setembro de
2.008.
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Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-

blicagdo, revogada as disposigbes em contrario.
Prefeitura de Boituva, 05 de setembro de 2019.

Fernando Lopes da Silva
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - UNIDA-
DE DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL - BOITUVA

CAPITULO I

DO ATENDIMENTO, FINALIDADE E OBJETIVOS.

Art. 1° - O Servigo de Acolhimento Institucional do Municipio
de Boituva - Casa Abrigo, situado a Rua Scandar Eid, n°® 385 foi implantado por medida
atendimento aos preceitos legais da Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente, tendo sua gestdo feita pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Ci-
dadania e estando regularmente inscrito no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente e no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - Destina-se ao acolhimento provisério com atendimen-
to e protecgdo integral a crianga de O (zero) a 12 (doze) anos de idade incompletos e ado-
lescentes de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos completos, de ambos os sexos, em situagdo de
risco pessoal e social, cujos direitos foram violados por agdo omissdo da sociedade ou do

Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis.

Art. 3° - O Acolhimento Institucional tem os seguintes princi-

pios:
I - Garantir a protegdo da crianga e/ou adolescente;

II - Empreender esforgos, para que seja viabilizada a reinte-
gragdo familiar, para familia nuclear, extensa em seus diversos arranjos ou rede primaria

ou social e na impossibilidade para familia substituta, conforme determinacgdo judicial;
III - Preservar e fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

IV - Garantir os vinculos de parentesco, observando a ndo se-

paragdo de grupos de irmdos, exceto quando houver claro risco de violéncia;

V - Garantia de acesso e respeito a diversidade e ndo discrimi-

nagao;

VI - Oferta de atendimento personalizado e individualizado;
VII - Garantia de um atendimento humanizado;

VIII - Garantia de liberdade de crenga e culto religioso;

IX - Respeito a autonomia da crianga e do adolescente;

X - Evitar sempre que possivel a transferéncia para outras enti-
dades de acolhimento.

CAPITULO II.

DO ACOLHIMENTO E DA DESINSTITUCIONALIZAGAO.

Art. 4° - O Servigo de Acolhimento Institucional tem capacida-
de para acolher 20 (vinte) pessoas, entre criangas e adolescentes, seja do sexo feminino

ou masculino.

Art. 5° - O Servigo de Acolhimento Institucional recebera crian-

cas e/ou adolescentes, nas seguintes situagées:

§1° - Encaminhado pelo Juizado da Infancia e Juventude,
acompanhado da respectiva Guia de Acolhimento.

§2° - Encaminhado pelo Conselho Tutelar, em carater excepci-
onal e de urgéncia, com absoluta impossibilidade de permanéncia com a familia. Devera
estar acompanhado de sua identificagdo e relatoério técnico contendo todas as informagdes
que qualifiquem o acolhimento como: nome completo dos seus pais ou responsaveis, en-
derego de residéncia e ponto de referéncia, nomes de parentes ou de terceiros interessa-
dos em sua guarda, motivos da retirada do convivio familiar. O Servigo deverad comunicar
ao Juizado da Infancia e Juventude no prazo de 24 (vinte e quatro horas), conforme pre-
coniza o Artigo 93, da Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

8§3° - No momento do acolhimento a Coordenagdo da Unidade
ou membro da equipe técnica realizard o preenchimento da Ficha de Identificacdo de Aco-
Ihimento da Unidade. Se o encaminhamento for realizado pelo Conselho Tutelar, devera
ser mediante formulario especifico do érgdo de garantia de direito e assinatura com res-
pectivo carimbo do responsavel no momento, somados a entrega de relatério, certiddo de
nascimento, cartdo de vacina, entre outros documentos necessarios; e ser for pelo Juizado

da Vara da Infancia e Juventude, mediante Guia de Acolhimento.

84° - Em caso de decisdo judicial, havera acolhimento de cri-
anca/adolescente oriundo de outro municipio, que devera estar devidamente acompanha-
do de documentos pessoais de identificagdo, Guia de Acolhimento e Carta Precatdria cons-

tando a referida decisdo judicial.

Art. 6° - No ato do Acolhimento serdo realizados os seguintes

procedimentos:
I - Acolhida afetiva;

II - Preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento com a
descricdo dos pertences, documentos pessoais, condigdes gerais de salde fisica, obser-

vando-se existéncia de sinais de violéncia, em caso positivo relatar;

III - Arquivar na pasta individual da crianga e/ou adolescente a

2a. via da ficha de acolhimento;
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IV - Apresentagdo da crianga e/ou adolescente a equipe de

]
Exped le nte educadores sociais e demais acolhidos, caso haja no momento, e as instalagdes da Unida-

de de Acolhimento;

V - Apresentagdo das regras da Unidade de Acolhimento, com
MuniCI’piO de BOituva especificacdo dos direitos e deveres;

VI - Realizagdo da interagdo com os demais acolhidos, caso
Lei Municipal n°1023/97 haja;
VII - No caso de verificagdo da necessidade de atendimento

Redagéo e diagramagéo: Divisao de Comunicagéo Social médico urgente, deverd ser o acolhido imediatamente encaminhado ao pronto-socorro

para o devido atendimento. Os demais casos serdo agendados para os acompanhamentos

médicos necessarios.

Meio Eletrénico

Paragrafo Unico - O sigilo sobre o histérico de cada crianga

Jornalista Responsa’ve]: e/ou adolescente acolhido deve ser absoluto, de acordo com os artigos 17,18 e 70, da Lei

Dulcineia Vitor
MTB: 0084972/SP

Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, sendo compartilhando somente
o estritamente necessario com outros profissionais quando e para o efetivo desenvolvi-
mento do trabalho e garantia do direito do acolhido.

Art. 7° - O Servigo de Acolhimento Institucional funcionard em

E-mail: imprensa@boituva.sp.gov.br

tempo integral, com atendimento ininterrupto.

Art. 8° - Toda crianga e/ou adolescente acolhido deverd estar

Sede: Av. Tancredo Neves, 01 - Boituva-SP

acompanhada dos seguintes documentos:

I - Guia de Acolhimento, expedida pelo Juizado da Inféncia e

Juventude, ou relatério técnico do Conselho Tutelar;

II - Certiddo de nascimento. Caso a crianga e/ou adolescente
ndo tenham, no momento do acolhimento, providenciar, com o apoio do Conselho Tutelar

caso se faga necessario;

III - RG, CPF, Cartdo do SUS e Cartdo de Vacina. Caso ndo te-
nha ficard a cargo da Coordenagdo do Servigo as devidas providéncias;

IV - Estudo diagndstico prévio (relatoério) elaborado pelo Con-
selho Tutelar, quando da institucionalizagdo por esse 6rgéo;

V - Transferéncia escolar, caso seja de outro municipio.
Art. 9° - Normas internas do Servigo:

I - Observar os direitos e garantias de que sdo titulares as cri-

angas e/ou adolescentes acolhidos;

II - N&o restringir nenhum direito que ndo tenha sido objeto de

restrigdo na decisdo do Acolhimento Institucional;

III - Oferecer atendimento personalizado, em pequenas unida-

des e grupos reduzidos;

Orgao Oficial da Prefeitura

IV - Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e

dignidade a crianga e/ao adolescente acolhido;

PREFEITO
PROFESSOR FERNANDO LOPES DA SILVA

V - Diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagdo

dos vinculos familiares;

VI - Comunicar a autoridade judiciaria, periodicamente, os ca-
sos em que se mostre viavel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares, de acor-

do com o Plano Individual de Acolhimento - PIA, por meio de relatérios periddicos.

VICE - PREFEITO

MARIA NASARE DA GUIA AZEVEDO VII - Oferecer instalagdes fisicas em condigdes adequadas de
habitabilidade;

VIII - Oferecer vestudrio e alimentagdo suficientes e adequa-

GOVERNO Do MUNICI'PIO DE BO|TUVA dos a faixa etaria das criangas e/ou dos adolescentes acolhidos;

IX - Oferecer cuidados médicos, psicoldgicos, odontoldgicos e
farmacéuticos, dentre outros;
Chefe de Gabinete X - Propiciar escolarizagdo;
Amauri Pinheiro

XI - Propiciar atividades culturais, esportivas, de lazer, dentre

outras;

XII - Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de

Secretaria Municipal de Financas
Juliano Furlan

acordo com suas crengas;
XIII - Proceder ao estudo psicossocial de cada acolhido;

XIV - Reavaliar periodicamente a situagdo de cada acolhido,
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao Governamental dando ciéncia dos resultados ao Juizado da Vara da Infancia e da Juventude. Mediante
San Thiago Garcia de Araujo apresentacdo de relatorio;
XV - Manter programas destinados ao apoio e acompanhamen-
to dos acolhidos;
Secretaria Mu'“CIpaI de Assuntos Juridicos XVI - Providenciar os documentos necessarios ao exercicio da
Patricia Vianna de Souza cidadania aqueles que ndo os tiverem;

XVII - Manter arquivo de prontuarios individuais onde constem

data e circunstancias do atendimento, nome da crianca e/ou adolescente, genitores ou

secreta"a MU“ICIpal de Esportes' JuventUde' Lazer e CUItura responsavel, familiares, enderegos, sexo, idade, acompanhamento da sua formagdo, rela-
Sidney Satoshi Doi cdo de seus pertences e demais dados que possibilitem sua identificagdo e a individualiza-
cdo do atendimento;

secretaria Municipal de Educagéo Art. 10 - A desinstitucionalizagdo ocorrera mediante a Guia de
EIIen Marinonio Coan Desligamento a ser expedida pelo Juizado da Vara da Infancia e Juventude.

Paragrafo Unico - A equipe técnica devera preparar gradual-

mente o acolhido para a sua desinstitucionalizagdo.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

José Romeu Vichier Filho CAPITULO III.

DOS DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
Evandro Emersom Camargo

Art. 11 - S30 os principios dos direitos e garantias das criangas

e dos adolescentes, de acordo com o Artigo 92, da Lei Federal 8.069/90:

Secretaria Municipal de Saude
Elcio Ferreira Sena

I - Preservagdo dos vinculos familiares e promogdo da reinte-
gragdo familiar;
II - Integragdo em familia substituta, quando esgotados os re-

cursos de manutengdo na familia natural e/ou extensa;

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
Rogério Lacerda Torel III - Atendimento personalizado e em pequenos grupos;
IV - Desenvolvimento de atividades em regime de co-educa-
Gdo;
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais
Claudecir Marques de Oliveira

V - Ndo desmembramento do grupo de irmdos;

VI - Evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras

entidades de criangas e adolescentes acolhidos;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura VII - Participacdo na vida da comunidade local;
Carlos Rodolfo Al’aL:IJ'O Cruz VIII - Preparagdo gradativa para o desligamento;

IX - Participagdo de pessoas da comunidade no processo edu-

cativo;

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito
Fabio Augusto Casemiro da Rocha
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Art. 12 - S3o direitos garantidos aos acolhidos:
I - Escuta qualificada;
II - Protegdo, apoio e afetividade;

III - Atendimento prioritario em suas necessidades fisicas, psi-

coldgicas e sociais pelas demais politicas publicas municipais;

IV - Tratamento digno com respeito as diversidades étnicas e

culturais, sem discriminagdo;
V - Tratamento sem agressividade ou rispidez;

VI - Liberdade de ir e vir a logradouros publicos e espagos co-
munitarios, conforme programacgdo do servigo e autorizagdo do Coordenador, com acom-

panhamento do educador social, sempre que se fizer necessario;

VII - Ter espagos de atendimentos individuais, com escuta sigi-

losa que ndo as exponha em situagBes vexatodrias;
VIII - Conviver em ambiente tranquilo e agradavel;
IX - Espaco de estar, conviver e brincar;
X - Transporte para realizagdo das diversas atividades;

XI - Ter a Instituicdo como enderego residencial e de referén-

cia;
XII - Segurancga alimentar, condigBes fisicas e materiais;
XIII - Higiene pessoal;
X1V - Local adequado para guardar os pertences pessoais;

XV - Respeito a sua individualidade e histéria de vida, possibili-
tando espagos que preservem a intimidade e a privacidade, inclusive, o uso de objetos

que possibilitem a diferenciagdo do meu, do seu e do nosso;

XVI - Ser informado sobre sua condigdo de acolhimento, sua

situagdo familiar, e das agGes profissionais realizadas em prol de suas necessidades;

XVII - Participar ou ndo de atividades extracurriculares, con-

forme seus interesses;

XVIII - Liberdade de crenga e culto religioso, bem como o di-

reito de ndo participar de atos religiosos;

XIX - Comunicar a Coordenacdo do Servigo sobre alguma ne-
cessidade particular ou desrespeito aos seus direitos, sem sofrer represalias/ coercdo;

XX - Ser tratado com justica e imparcialidade nos casos de

condutas inadequadas;

XXI - Entrar em contato por telefone com familiares, amigos e
outras pessoas de vinculo afetivo, desde que haja prévia autorizagdo da Coordenagédo e

mediante orientagdo da equipe técnica;
XXII - Ter a preservagdo de sua imagem;
XXIII - Participagdo na vida politica, na forma da Lei;
XXIV - Brincar, praticar esportes e divertir-se;
XXV - Respeito a sua individualidade e histdria de vida.

8§1° - Nos casos de violagdo de direitos e garantias das crian-

cas/adolescentes, deverdo ser seguidos os procedimentos contidos neste Regimento.

§2° - A autorizagdo para que os acolhidos possam participar
das atividades comunitérias devera ser dada pelo Coordenador do Servigo, com orientagdo
da equipe técnica, sendo que os mesmos deverdo estar devidamente acompanhados de

pessoas responsaveis.

§3° - Haverd a permissdo prévia de visita as instalagbes do
Servigo, pela Coordenagdo, de pessoas e instituigdes, com fins filantrdpicos a fim de cola-
borar com a garantia dos direitos, por meio do Programa de Apadrinhamento Afetivo, des-

de que haja real vantagem aos acolhidos.
Art. 13 - Deveres das criangas e adolescentes acolhidos:

I - Respeitar os funcionarios, bem como aos demais acolhidos e

familiares, quando houver;
II - Preservar a estrutura fisica do Servigo;
III- Respeitar e preservar o patriménio publico;

IV - Respeitar as orientagdes recebidas, bem como cumprir as

regras constantes neste Regimento e no Projeto Politico Pedagdgico;

V - Frequentar as atividades escolares, realizar as tarefas e tra-

balhos escolares, sempre que houver;

VI - Comunicar a Coordenacgdo sobre a troca de pertences pes-

soais e aquisigdo de novos pertences;

VII - Solicitar autorizagdo da Coordenag&o e/ou Equipe Técnica
para utilizar telefone para ligar para familiares, amigos e/ou demais pessoas de vinculo

afetivo;

CAPITULO IV

DOS RECURSOS HUMANOS.

Art. 14 - O Servico de Acolhimento Institucional, contard com
a equipe profissional minima, conforme definida nas Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes, aprovada pela Resolugdo Conjunta n°. 01 de
18/06/2009, CNAS e CONANDA, sem prejuizo a participagdo de profissionais de outras

areas, quando as demandas do servigo apontar necessario.

§1° - A auséncia do funcionario do local de trabalho ocorrera

somente com autorizagdo da Coordenagédo do Servigo.

§2° - As faltas somente serdo justificadas mediante apresenta-

¢do de atestado médico.

Art. 15 - A Equipe de referéncia do Servigo de Acolhimento
sera definida de acordo com a NOBRH/ SUAS e Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhi-

mento para Criangas e Adolescentes, a saber:
I - Coordenador - devera ter nivel superior e experiéncia na
area;

II - Equipe Técnica - devera pertencer ao quadro efetivo da

municipalidade;

III - Equipe de apoio operacional - o educador social deverd

ter o nivel médio e o auxiliar de educador devera ter o ensino fundamental.

Segdo I

Da Coordenagdo.

Art. 16 - Compete ao (a) Coordenador (a) as seguintes atribui-

coes:

I - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de tra-

balho e os recursos humanos do Servigo;

II - Zelar pelo cumprimento das normas descritas neste Regi-

mento Interno;

III - Garantir e manter as instalagBes fisicas em condicdes
adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e seguranga e os objetos

necessarios a execugdo dos servigos;

IV - Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os fun-
cionarios, zelando pelo bom andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas
cabiveis quando da existéncia de irregularidades, registrando em livro préprio de ordens e
ocorréncia, comunicando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,

sempre que necessario;
V - Analisar e definir a utilizagdo das doagdes recebidas;

VI - Comunicar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento So-

cial e Cidadania sobre as doagdes recebidas;

VII - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta-

cdo e implementacgdo dos programas, servigos e projetos operacionalizados no Servigo;

VIII - Coordenar a execugdo e realizar o monitoramento e a

avaliagdo do servigo, programas, servigos, projetos beneficios e agdes em geral;

IX - Elaborar, executar e monitorar em conjunto com a equipe

técnica o Projeto Politico Pedagdgico do servico;

X - Zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas e/ou ado-
lescentes acolhidos, de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como
dos demais usuarios de acordo com as demais legislagbes vigentes e pertinentes aos direi-

tos do cidaddo;

XI - Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os
usuarios que demandem os servigos, programas, projetos e agdes de abrangéncia da as-

sisténcia social;

XII - Fornecer subsidios e informagdes a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania, por meio de reunides periédicas, com documento

de registro especifico, que contribuam para:
a) Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) Planejamento, monitoramento e avaliagdo da Unidade e dos

servigos ofertados;
c) Organizagdo e avaliagdo dos servigos referenciados;

d) Planejamento de medidas voltadas a qualificagdo do Servigo

e da atengdo ofertada no ambito dos servigos.

XIII - Coordenar e garantir que as informagdes sejam consoli-
dadas, organizadas e repassadas mensalmente para o érgdo gestor, especialmente as que
se referem a incidéncia de vulnerabilidade e risco social dos usudrios acolhidos; nimero
de familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se beneficidrias de transferén-
cia de renda ou beneficio de prestagdo continuada), dentre outras. Estas informagdes ser-
virdo para manter a qualidade no desenvolvimento do Servigo, para alimentar o sistema

de Vigilancia Social do municipio, bem como o Censo SUAS.

XIV - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos

da area de Vigilancia Socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

XV - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e

procedimentos para a realizagdo do atendimento e articulagdo com a rede;

XVI - Articular com a rede de servigos governamentais, nao
governamentais e a comunidade, visando a ampliacdo e melhoria da qualidade do atendi-

mento;

XVII - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de

renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia da Unidade;

XVIII - Articular com o Sistema de Garantia de Direitos -
SGD;

XIX - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe e
informar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, garantindo uma

formagdo continuada prevendo momentos de estudo e aprimoramento;

XX - Convocar e presidir as reunides mensais de planejamento

e avaliagdo com toda a equipe, garantindo a interdisciplinaridade do trabalho;

XXI - Participar das reunides de planejamento e avaliagdo pro-
movidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, contribuindo com suges-

tOes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XXII - O Coordenador ¢é equiparado ao guardido pelos termos
da Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, conforme descrito o arti-
go 92, paragrafo 10: “O dirigente de entidade que desenvolve programa de acolhimento

institucional é equiparado ao guardido, para todos os efeitos de direito”.

XXIII - O Coordenador devera dar ciéncia a todos os funciona-
rios sobre o protocolo em caso de situagdes atipicas e/ou fugas, e adotar as medidas pre-

vistas.
Secdo II
Dos Integrantes da Equipe Técnica

Subsecgao I

Do Assistente Social.

Art. 17 - O Servigo contard com 01 (um) Assistente Social com

as seguintes atribuigdes:

I - Elaboragdo em conjunto com o/a Coordenador (a) e demais
funcionarios, o Projeto Politico Pedagdgico do Servico e do Plano de Trabalho Anual e
apoio na elaboragdo e acompanhamento da execugdo do Cronograma de atividades Unida-
de.

II - Elaboragdo anual do planejamento de atividades de atendi-

mentos psicossocial e visitas domiciliares;

III - Acompanhamento social dos usudrios e suas respectivas

familias;

IV - Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigos e do SGD (Sistema de Garantia de Direitos das interven-

¢Oes necessarias a garantia dos direitos das criangas e suas familias;

V - Organizagdo das informagdes das criangas e respectivas fa-

milias, na forma de prontuario individual;

VI - Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do PIA (Plano In-

dividual de Atendimento);

VII - Receber das educadoras sociais a Ficha Individual de
Evolugdo de cada acolhido para a avaliagdo e readequagdo ou ndo do PIA (Plano Individual

de Atendimento);
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VIII - Acompanhar junto aos demais funciondrios o cumpri-

mento da execugdo do PIA (Plano Individual de Atendimento);

IX - Monitorar e comunicar a Coordenagdo do Servigo qualquer
intercorréncia no atendimento as criangas e adolescentes por parte de quaisquer outros

funcionarios;

X - Acompanhamento nos servigos de salde, educagdo e ou-

tros servigos requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente;

XI - Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autorida-
de judicial e Ministério PUblico de relatérios periodicos sobre a situagdo de cada acolhido
apontando: possibilidades de reintegragdo familiar, necessidade de aplicacdo de novas
medidas, ou, quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a ne-

cessidade de encaminhamento para adogdo;

XII - Mediagdo, em parceria com a equipe do Servigo, nos pro-
cessos de aproximagao e fortalecimento ou construgédo do vinculo com a familia de origem

ou adotiva, quando for o caso;

XIII - Elaborar e realizar oficinas tematicas em conjunto com
o/a psicdlogo (a) e pedagogo (a)sobre temas relacionados aos interesses dos acolhidos no
seu processo de desenvolvimento, assim como para os demais funcionarios, visando sua

capacitagdo técnica sobre a matéria do servigo social, direitos dos usuarios.

Subsecéao II

Do Psicélogo.

Art. 18 - O Servigo contard com 01 (um) Psicélogo com as se-

guintes atribuigdes:

I - Elaboragdo em conjunto com o/a Coordenador (a) e demais
funcionarios, o Projeto Politico Pedagdgico do Servico e do Plano de Trabalho Anual e

apoio na elaboragdo e acompanhamento da execugdo do Cronograma de atividades Unida-

de;

II - Elaboragdo anual do planejamento de atividades de atendi-

mentos psicoldgico e visitas domiciliares;

III - Acompanhamento psicolégico dos usudrios e suas respec-

tivas familias, visando o fortalecimento dos vinculos afetivos;

IV - Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos

educadores sociais;

V - Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigos e do SGD ( Sistema de Garantias de Direitos) das inter-

vengdes necessarias a garantia de direitos das criangas e adolescentes e suas familias;

VI - Organizagdo das informagdes dos acolhidos e respectivas

familias, na forma de prontuario individual;

VII - Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do PIA (Plano In-

dividual de Atendimento);

VIII - Receber das educadoras sociais a Ficha Individual de
Evolugdo de cada acolhido para avaliagdo e readequagdo do PIA ( Plano Individual de

Atendimento);

IX - Monitorar e comunicar a Coordenagdo do Servigo qualquer

intercorréncia no atendimento aos acolhidos, por parte de quaisquer outros funcionarios;

X - Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatdrios periddicos sobre a situagdo psicoldgica de cada
acolhido, apontando: possibilidades de reintegragdo familiar, necessidade de aplicagdo de
novas medidas, ou, quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a

necessidade de encaminhamento para adogdo;

XI - Preparacdo gradativa do acolhido para seu desligamento

em parceria com a equipe da Unidade;

XII - Mediagdo, em parceria com a equipe da Unidade no pro-
cesso de aproximacgdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem

ou adotiva, quando for o caso;

XIII - Elaborar e realizar oficinas tematicas em conjunto com
o/a assistente social e pedagogo (a) sobre temas relacionados aos interesses dos acolhi-
dos no seu processo de desenvolvimento, assim como para os demais funcionarios, visan-

do sua capacitagdo técnica sobre a matéria do servigo social, direitos dos usuarios;

XIV - Apoio e orientagdo aos educadores sociais quando da re-

solugdo de conflitos internos.

Subsecgao III

Do Pedagogo.

Art. 19 - O Servico contard com 01 (um) Pedagogo com as se-

guintes atribuigGes:

I - Elaboragdo em conjunto com o/a Coordenador (a) e demais
funcionarios, o Projeto Politico Pedagdgico do Servico e do Plano de Trabalho Anual e
apoio na elaboragdo e acompanhamento da execugdo do Cronograma de atividades Unida-
de.

II - Elaboragdo anual do planejamento de atividades de atendi-

mentos pedagdgicos;

III - Acompanhamento pedagogico dos usuarios, visando o de-

senvolvimento educacional, social, cultural e o fortalecimento dos vinculos afetivos;

IV - Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos

educadores sociais;

V - Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigos e do SGD ( Sistema de Garantias de Direitos) das inter-

vengdes necessarias a garantia de direitos das criangas e adolescentes e suas familias;

VI - Organizagdo das informagdes dos acolhidos e respectivas

familias, na forma de prontuario individual;
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VII - Elaboragdo, monitoramento e avaliagéo do PIA (Plano In-
dividual de Atendimento);

VIII - Receber das educadoras sociais a Ficha Individual de
Evolugdo de cada acolhido para avaliagdo e readequacgdo do PIA ( Plano Individual de

Atendimento);

IX - Monitorar e comunicar a Coordenagdo do Servigo qualquer

intercorréncia no atendimento aos acolhidos, por parte de quaisquer outros funcionarios;

X - Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judicidria e Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situacdo pedagodgica de
cada acolhido, apontando: possibilidades de reintegragdo familiar, necessidade de aplica-
¢do de novas medidas, ou, quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de

origem, a necessidade de encaminhamento para adogédo;

XI - Preparagdo gradativa do acolhido para seu desligamento

em parceria com a equipe da Unidade;

XII - Mediagdo, em parceria com a equipe da Unidade no pro-
cesso de aproximacgdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem

ou adotiva, quando for o caso.

XIII - Elaborar e realizar oficinas tematicas em conjunto com
o/a assistente social e psicologo sobre temas relacionados aos interesses dos acolhidos no
seu processo de desenvolvimento, assim como para os demais funcionarios, visando sua

capacitagdo técnica sobre a matéria do servigo social, direitos dos usuérios.

XIV - Apoio e orientagdo aos educadores sociais quando da re-

solugdo de conflitos internos.

Segao III
Dos Integrantes da Equipe de Apoio Operacional
Educador Social, Auxiliar de Educador, Auxiliar Administrativo e Motorista

Subsegédo I

Art. 20 - O Servigo contara com equipe de Educadoras Sociais,

com as seguintes atribuigdes:
I - Acolher e tratar afetivamente os acolhidos;

II - Manter a higiene pessoal dos acolhidos, em observagéo a
idade;

III - Ter higiene no preparo dos alimentos, com uso de tocas,

zelando pelos utensilios da cozinha, de forma geral;
IV - Deixar a cozinha em ordem para o proximo turno;

V - Organizar e manter limpa a despensa, onde ficardo guarda-

dos os alimentos;

VI - Realizar o controle da validade dos alimentos e demais

produtos, devendo os vencidos ser retirados e entregues a Coordenagdo;

VII - Solicitar a Coordenagdo, com a devida antecedéncia, a

aquisigdo de utensilios e equipamentos necessarios;

VIII - Comunicar imediatamente a Coordenagdo quaisquer da-

nos a equipamentos e utensilios;

IX - Colaborar na educagdo e orientagdo dos acolhidos, no dia a

dia, conforme orientagdo prévia da Coordenagdo e/ou Equipe Técnica;

X - Ser responsavel pela higiene, limpeza e cuidados da Unida-

de, conforme orientagdo prévia da Coordenacdo;

XI - Participar das reunides mensais, conforme convocagado

prévia da Coordenagéo;

XII - Participar das capacitagGes ofertadas pela Secretaria Mu-

nicipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

XIII - Acompanhar os acolhidos aos servigos de salude, educa-

cdo e outros sempre que for solicitado pela Coordenagéo;

XIV - Acompanhar os acolhidos, auxiliando sempre que neces-

sario, nas atividades escolares, dentro do Servigo;

XV - Comunicar imediatamente a Coordenagdo qualquer situa-

cdo de intercorréncia que haja com os acolhidos, tais como: evasdo e outros;

XVI - Tratar com respeito os acolhidos, sem utilizagdo de pala-
vras de baixo caldo e sem fazer comparagdo de sua vida particular com a dos mesmos,

nunca utilizando exemplos trazidos de seu dia-a-dia;

XVII - Manter sigilo absoluto da rotina do trabalho e dos aco-

Ihidos junto a comunidade;

XVIII - N&do levar os acolhidos a sua residéncia ou para partici-
par de atividades de sua rotina diaria fora do Servigo, sem o consentimento prévio da Co-

ordenagdo;

XIX - Seguir na integra todas orientagSes dadas pela Coorde-

nagéo e pela Equipe Técnica.

XX - Cumprir rigorosamente, de forma zelosa a escala de plan-

tdo organizada previamente pela Coordenagdo da Unidade.

XXI - Podera trocar plantdo, desde que previamente comunica-

do a Coordenacdo do Servigo e apos a devida autorizagdo.

8§1° - Do processo de contratagdo: As entrevistas deverdo ser

feitas pela coordenacgdo e equipe técnica do acolhimento.

§2° - Apls a contratagdo de educador e/ou auxiliar de educa-
dor o mesmo passara por capacitagdo antes do inicio das atividades, sendo a mesma feita

pela Coordenacdo e Equipe Técnica.

§3° - O educador e auxiliar de educador passarad por orienta-
c¢do mensal em grupo com a equipe técnica e participara de capacitagdo anual com temas

apresentados nos atendimentos mensais.

Art. 21 - E obrigatério o cumprimento de toda a equipe de

educadores, auxiliares, administrativo e motorista de todos os artigos constantes neste
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Regimento Interno. No caso de descumprimento estara aquele que o fizer sujeito as pena-
lidades previstas nas legislacdes trabalhistas, no Estatuto do Servidor publico e de cada
categoria profissional, onde, caso haja algum tipo de infragdo administrativa, serdo toma-

das seguinte medidas:

I - Escuta e avaliagdo da situagdo pela Coordenagdo, devendo
ser ouvidas tantas pessoas quantas estiverem envolvidas, para os devidos esclarecimen-

tos;

II - Se comprovado o fato ocorrido, sera imediatamente aplica-
do adverténcia verbal pela Coordenagdo do Servigo, com presenga de ao menos duas tes-

temunhas, registrado em prontudrio préprio;

III - Caso haja reincidéncia serd aplicado adverténcia por es-
crito, pela Coordenagdo do Servigo, devidamente fundamentada e registrada em livro pro-

prio do Servigo;

IV - O funcionario terd direito ao contraditério, em caso de pro-

cesso administrativo;

V - Caso seja julgado procedente a infragdo administrativa pra-
ticada, estara o funcionario sujeito as medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis, a

ser aplicada pelo 6rgdo responsavel da Prefeitura Municipal de Boituva;

VI - Caberd a Coordenagdo informar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, caso ocorra infragdo administrativa por parte de
qualquer funcionario do Servico e em caso de reincidéncia para os devidos procedimento

administrativos de apuragdo.

VII - Cabe a todos os funcionarios ter ciéncia do Protocolo em

caso de situagdes atipicas e/ou fugas, e adotar as medidas previstas.

Art. 22 - Identificado qualquer descumprimento das atribuigdes
por parte dos funcionarios da Unidade, que violem os direitos dos acolhidos, serdo realiza-

dos os seguintes procedimentos:

I - Escuta e avaliagdo da situagdo das partes envolvidas pela

Coordenagédo e Equipe Técnica;

II - Havendo necessidade a Coordenagdo solicitard a escuta

das partes também pela Coordenagdo de Protegdo Social Especial, e/ou Assessoria Técnica
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania ou ainda pelo préprio ges-

tor da pasta;

III - Apds as escutas necessarias, serdo realizadas as devidas

avaliagdes e classificagdes das violagbes dos direitos dos acolhidos;

IV - Caso seja possivel, resolver internamente as demandas

existentes, em conformidade com o presente Regimento Interno;

V - Caso extrapole a competéncia da Coordenagdo do Servigo e

do Org3o Gestor, serdo tomadas as medidas cabiveis junto aos 6rgdos competentes.

Art. 23 - Caso o descumprimento das atribuigdes que violem
os direitos dos acolhidos ocorra por parte da Coordenagdo do Servigo, serdo seguintes os

procedimentos:

I - Demais funcionarios comunicardo a Equipe Técnica (Assis-
tente Social, Psicdlogo e Pedagogo), que levardo imediatamente a situagdo exposta ao
gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, para os devidos

procedimentos de apuragdo, através de relatério devidamente fundamentado;

II - Serd dado ao (a) Coordenador (a) do Servigo o direito a
ampla defesa e ao contraditdrio, caso seja aberto procedimento de apuragdo das infrages
referenciadas pela Equipe Técnica a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Ci-

dadania ;

III - Apds apurados todos os fatos referentes as informagdes
relatadas pela Equipe Técnica a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidada-
nia das infragdes administrativas cometidas pela Coordenagdo do Servigo, serdo tomadas

as providéncias cabiveis a cada situagéo.

Art. 24 - E vedado aos (as) Educadores (as) Sociais durante o

horario de expediente:
I - Consumo de bebidas alcodlicas ou fumo;

II - Uso de telefone fixo, sem prévia autorizacdo da Coordena-

cdo, exceto para fins de manutencgdo do trabalho exercido;

III - Uso de roupas transparentes de qualquer espécie, dentro
da instituicdo, inclusive com excesso de decotes e curtas;

IV - A permanéncia de animais de qualquer espécie dentro da
instituicdo;
V - Alimentar-se primeiro do que os acolhidos, com excegdo

quando demandar o trabalho;

VI - Realizar trabalhos manuais, de qualquer caracteristica,

com fins particulares;

VII - A utilizagdo dos recursos publicos da instituicdo para fins

particulares;

VIII - A utilizagdo da condicdo do acolhimento das
criangas/adolescentes para fins de doagdes;

IX - Utilizar cargos funcgdes da instituicdo para beneficios pes-

soais;

X - Criar um clima organizacional desfavoravel (fofocas, intri-
gas, disputas, competicbes, discordias, comparagdes), seja entre os acolhidos, seja entre

os proprios funcionarios;
XI - Desrespeitar os direitos dos acolhidos;

XII - A entrada e permanéncia de familiares de funcionarios,
bem como de pessoas estranhas nas dependéncias da instituicdo, principalmente durante

a jornada de trabalho, sem a prévia autorizagdo da Direcdo da Unidade.

XIII- Expor a imagem dos acolhidos em redes sociais, sem fim
objetivo especifico que ndo seja o melhor interesse do acolhido;

CAPITULO V

DA METODOLOGIA DE ATENDIMENTO.

Art. 25 - A metodologia de atendimento estarad descrita no PPP
- Plano Politico Pedagdgico, conforme definida pelas Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes, aprovada pela Resolugdo Conjunta no. 01, de
18/06/2009 CNAS e CONANDA.

Paragrafo Unico - Serdo elaborados protocolos (incluindo flu-
xogramas) de todos os atendimentos realizados dentro da instituigdo e das articulagGes
com a rede socioassistencial e intersetoriais, que serdo especificados no PPP - Plano Politi-

co Pedagdgico.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES.

Art. 26 - A avaliagdo e o monitoramento das atividades ocorre-

rdo das seguintes formas:

I - Reunido mensal com todos os funciondrios da instituicdo
para troca de experiéncias e feedback, onde cada funcionario fard uma exposigéo do seu
trabalho apresentando: os pontos positivos, negativos e os resultados obtidos em suas
atividades. O funcionario devera propor acdes de melhorias para obtengdo dos resultados

ndo alcangados;

II - Reunido trimestral entre Coordenagdo, Equipe Técnica, Co-
ordenacgdo de Protecdo Social Especial, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania e Gestdo Técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidada-
nia, onde a Coordenagdo e a Equipe Técnica do Servigo entregardo o relatério mensal das
criangas e adolescentes acolhidos e os pontos positivos, negativos e os resultados das ati-
vidades realizados durante o trimestre, devendo ser elaborado, quando necessario o Plano
de Agdo de Melhorias para o trimestre subsequente, sendo apontado no PIA e informado a

autoridade Judicidria quando das audiéncias concentradas;

III - Reunido quinzenal entre Coordenagdo e Equipe Técnica a
fim e discutir o trabalho desenvolvido com os acolhidos, familias e os pontos positivos e

negativos que interferiram no alcance dos objetivos proposto no PIA;

§1° - Caso seja necessario, poderdo ser realizadas reunides ex-

traordinarias;

§2° - Todas as reuniGes deverdo ter pauta elaborada previa-

mente, com elaboragdo de Atas e registro de presenga;

8§3° - As reunibes serdo realizadas conforme cronograma ela-
borado pela Coordenagdo, devendo ser comunicado aos funcionarios no Plano Anual de
Trabalho.

Art. 27 - Deverdo ser elaborados os seguintes relatorios:

I - Relatdrios técnicos deverdo ser periodicamente elaborados e
enviados aos drgdos de garantia de direitos (Ministério PUblico e Vara da Infancia e Juven-

tude), ficando uma via arquivada no prontudrio de cada acolhido;

II - Relatorios bimestrais acerca do cotidiano de cada acolhido,

devendo constar nos arquivos do prontuario de cada um, a fim de preservar sua histéria;

III - Relatdrios trimestrais estatisticos, com informagdes do
nimero de criangas/ adolescentes institucionalizados/desinstitucionalizados, elaborados e

entregues ao gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

IV - Preservacdo dos prontudrios e de cadastro geral das crian-

cas/adolescentes acolhidos;

V - Relatdrio de visitas domiciliares para acompanhamento das
familias de origem/extensa, em uma via, que serdo arquivados no prontudrio de cada aco-
lhido;

VI - Relatdrio de orientagdo individual e familiar, em uma via,

que sera arquivado no prontuario de cada acolhido.
Art. 28 - Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA):

I - Sera elaborado pela Equipe Técnica do Servigo juntamente

com a Coordenagdo, observando-se a situagdo individual de cada crianga/adolescente aco-

Ihido e as devidas condigdes familiares, levando-se em conta inicialmente o relatério técni-
co apresentado pelo Conselho Tutelar no momento da institucionalizagdo, onde mensal-
mente sera feito a reavaliacdo das acdes e estratégias propostas em andamento, para,
caso seja necessario, serem feitas as devidas revisdes e reprogramacgdes das agdes execu-

tadas.

CAPITULO VII

DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO.

Art. 29 - Para garantir a oferta de atendimento adequado as
criangas e aos adolescentes, a instituigdo elaborard o Projeto Politico Pedagdgico - PPP,

devendo constar:

I - Apresentacdo: histérico atual, composicdo da Equipe Opera-

cional, os principais momentos do servigo, as principais mudangas e melhorias realizadas;

II - Valores do servigo de acolhimento: valores que permeiam

o trabalho e agdo de todos os que trabalham e encontram-se acolhidos no servigo;

III - Justificativa: razdo de ser do servigo de acolhimento den-

tro do contexto social - objetivos do servigo de acolhimento;

IV - Organizagdo do servigo de acolhimento: espago fisico, ati-
vidades e responsabilidades;

V - Organograma e quadro de pessoal: recursos humanos, car-
gos, fungdes, turnos, funciondrios, competéncias e habilidades necessérias para o exerci-

cio da fungdo, modo de contratagGes e estratégias para capacitagdo e supervisdo;

VI - Atividades psicossociais: atividades desenvolvidas com as
criangas/adolescentes acolhidos, visando trabalhar questdes pedagdgicas complementa-
res, autoestima, resiliéncia, autonomia, projeto de vida entre outros, com as familias de

origem, visando a preservacdo e fortalecimento de vinculos e reintegragéo familiar;
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VII - Fluxo de atendimento e articulagdo com outros servigos

que comp&em o Sistema de Garantia de Direitos;

VIII - Fortalecimento da autonomia da crianga/adolescente

acolhidos com preparagao gradativa para seu desligamento do servigo;

IX - Monitoramento e avaliagdo do atendimento: métodos de
monitoramento e avaliagdo do servigo que incluam a participagdo de funcionarios, familias

e atendidos durante o acolhimento e apos desligamento;

X - Regras de convivéncia: direitos, deveres e sangoes.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS.

Art. 30 - A fiscalizacdo sera realizada pelo Ministério Publico,
Juizado da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar e pelo Conselho Municipal dos Direitos

da Crianga e do Adolescente;

I - Os funcionarios deverdo estar a disposicdo para prestarem
as informagdes solicitadas, cabendo a Coordenagdo do Servigo a apresentacdo de docu-
mentos, caso sejam solicitados, levando-se em consideragdo a pertinéncia da atribuigdo

de cada érgéo.

II - Os documentos de carater sigilosos, tais como prontudrios
de cada crianga/adolescente acolhido, somente serdo apresentados mediante determina-
cdo judicial.

III - A permissdo de entrada de pessoas nas dependéncias do
Servigo que ndo sejam da equipe operacional ou que fazem parte do SGD, como volunta-
rios ou comunidade, deve ser por meio do Programa de Apadrinhamento Afetivo, conside-

rando seus objetivos, com autorizagdo previa do Coordenador do Servigo.

IV - As acgles, intervengbes e demais medidas relacionadas a

crianga e ao adolescente serdo alteradas mediante avaliagdo do PIA pela equipe psicosso-
cial do servigo e Coordenador responsavel quando se fizer necessario mediante reunido in-
tersetorial, onde, na oportunidade, a conclusdo serd encaminhada ao Ministério Publico e

Juizo da Infancia para apreciagdo

Art. 31 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo re-
solvidos conjuntamente entre a Coordenacgdo e a Equipe Técnica do Servico e caso se faca
necessario com o apoio da Coordenagdo de Protegdo Social Especial, bem como com o
gestor administrativo e o gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Ci-
dadania.

Art. 32 - O presente Regimento Interno podera ser alterado,
no todo ou em parte, quando necessario e, em articulagdo com o Coordenador do Servigo

e 6rgdo gestor da Assisténcia Social Municipal.

Art. 33 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de
sua publicagdo, conforme regulamentagdo por decreto do Chefe do Poder Executivo Muni-

cipal.

FERNANDO LOPES DA SILVA

Prefeito do Municipio de Boituva

Licitacao

EXTRATO DE CONTRATO LC 50/2019

CONTRATO LC 50/2019 CONTRATANTE: PREFEITURA DE BOITUVA; EDI-
TAL: PREGAO PRESENCIAL — PP 45/2019; CONTRATADO: COMERCIO DE GAS
PARKE LTDA.; VALOR: R$ 27.713,70 (Vinte e sete mil, setecentos e treze reais e
setenta centavos). OBJETO: AQUISICAO DE GAS GLP P13 E P45.; ASSINATU-
RA: 03/09/2019; PREFEITURA DE BOITUVA, 03 DE SETEMBRO DE 2019. SAN
THIAGO GARCIA DE ARAUJO- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO E GESTAO GOVERNAMENTAL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO LC 36/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECO LC 36/2019. CONTRATANTE: PREFEITURA DE
BOITUVA; EDITAL: PREGAO PRESENCIAL — PP 47/2019; CONTRATADO: RO-
SINEIA DE CASSIA R. VALENTE — ME; VALOR:R$ 50.438,50 (CINQUENTA MIL,
QUATROCENTOS E TRINTA E OITO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).
OBJETO: FORNECIMENTO PARCELADO DE COPOS DESCARTAVEIS; AS-
SINATURA: 04/09/2019; PREFEITURA DE BOITUVA, 04 DE SETEMBRO DE
2019. SAN THIAGO GARCIA DE ARAUJO- SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO E GESTAO GOVERNAMENTAL.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO LC 34/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECO LC 34/2019. CONTRATANTE: PREFEITURA DE
BOITUVA; EDITAL: PREGAO PRESENCIAL — PP 43/2019; CONTRATADO: R.
MARTINS - PAPELARIA; VALOR:RS$ 273.536,00 (Duzentos e setenta e trés mil,
quinhentos e trinta e seis reais). OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE PAPEL HIGIENICO; ASSINATURA: 02/09/2019; PREFEITU-
RA DE BOITUVA, 02 DE SETEMBRO DE 2019. SAN THIAGO GARCIA DE
ARAUJO- SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO GO-
VERNAMENTAL.

EXTRATO DE CONTRATO LC 51/2019

CONTRATO LC 51/2019 CONTRATANTE: PREFEITURA DE BOITUVA; EDI-
TAL: PREGAO PRESENCIAL — PP 41/2019; CONTRATADO: DCT TECNOLO-
GIA E SERVICOS LTDA; VALOR: R$746.400,00 (SETECENTOS E QUAREN-
TA E SEIS MIL E QUATROCENTOS REAIS). OBJETO: SERVICOS DE FIS-
CALIZACAO ELETRONICA DE VELOCIDADE - RADAR; ASSINATURA:
09/09/2019; PREFEITURA DE BOITUVA, 09 DE SETEMBRO DE 2019. FABIO
AUGUSTO CASEMIRO DA ROCHA - SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA E TRANSITO.
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