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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Boituva

Boituva, 19 de Dezembro de 2019

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

Criado pela Lei Municipal 1095/97, de 1° de outubro de 1997

EDITAL 19/2019

dos
Direitos da Crianga e do Adolescente no uso
de suas atribuigGes legais:

O Presidente do Conselho Municipal

FAZ SABER que, de acordo com a Lei Municipal 2.148/2011 de 22 de
junho de 2011, com as regras previstas no Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio de Boituva de 04.04.2019, torna-se publico;

1) POSSE DOS NOVOS CONSELHEIROS TUTELARES: TITULARES E SUPLENTES
2) ENTREGA DE CERTIFICADOS DA CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS E REDE

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo IFSP Campus Boituva
DATA: 10/01/2020
LOCAL: R. Zélia de Lima Rosa, 100 - Portal dos Passaros, Boituva - SP, 18550-000
HORARIO: 19H00

CONSELHEIROS TITULARES E SUPLENTES

ALAIR CHAVES BRANCO

CLAUDIA ALVES LIMA PASTRE

CLEIDE DE BARROS CARDOSO

EDNA MARIA SIMOES BUENO

ILDA PINHEIRO

ROBERTA FELIPE CAMPBELL PENNA
ROSANA APARECIDA MARIGO TIRABASSI
ROSENEIDE FEITOZA DA SILVA ARAUJO
ROSIMEIRE MARIA DOS SANTOS SILVA
VALERIA DA SILVA DELGADO GUILHERMINO

Boituva, 19 de Dezembro de 2019.

Jloff-)

RONALDO BARROS DA SILVA
Presidente do CMDCA

LEI COMPLEMENTAR N° 2.732 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera a Lei Municipal n® 2640, de 27 de junho de

2017, que dispbe sobre a reorganizagao
administrativa da  Prefeitura e d& outras
providéncias.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de

Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA DECRETOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — A Lei Municipal n° 2.640, de 27 de junho de
2.017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| — Altera o paragrafo 3° do artigo 23, o qual passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“§3° — A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transito, compreende em sua estrutura as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao seu titular:

I-(..)
a) Divisdo de Administracgo;
n-..)

a) Inspetoria de Fiscalizagdo e Transito, formada por
Agentes de Transito Municipal, com base na Lei Complementar 2.557, de 18
de dezembro de 2.015;

b) Diretoria de Transporte Mobilidade Urbana;

¢) Divisdo de Engenharia e Controle Estatistico de
Trénsito;

d) Junta Administrativa de Recursos de Infragbes.”

Il — O paragrafo 4°, do Artigo 23, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“§4° — Estdo subordinadas a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Trénsito, a Guarda Civil Municipal, Bombeiro Municipal,
Coordenadoria Municipal, Bombeiro Municipal, Coordenadoria Municipal de
Protegdo e Defesa Civii — COMPDEC, Corregedoria Geral e Gabinete de
Gestao Integrada Municipal — GGI-M, regulamentados por lei propria.”

Art. 2° — O Anexo Il, da Lei n° 2.640, de 27 de junho de
2.017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO Il

SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA OS CARGOS COMISSIONADOS
CARGO [ sUMuLA | REQUISITO
CHEFIA DE GABINETE

Dirigir e gerir: a comunicagdo do
Poder Executivo com os municipes e
outros Poderes; a organizagdo da
frota municipal; a organizagdo e

DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE | coordenagdo do cerimonial; o preparo E)r:sg\r?énsil;per::%rm C'%Tapcllzto n:
RELACOES e encaminhamento de expediente do érga de atuacio d:diretoria
INSTITUCIONAIS Prefeito; os estudos técnicos e < '

Diario Oficial
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CHEFE DA DIVISéO
DE COMUNICACAO
SOCIAL

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: as publicagdes de atos do
governo; a comunicagdo politica e
social da Prefeitura; agendamento de
audiéncias, entrevistas e reunides do
Prefeito.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuacgdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE FROTAS

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a situagdo documental de
todos os veiculos pertencentes a frota
municipal; o agendamento de uso, o
controle de uso, o encaminhamento

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

de infragdes de transito aos
respectivos condutores autuados e
seu processamento para

ressarcimento do erario.

SECRETARIA DOS ASSL

JNTOS JURIDICOS

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
PROCURADORIA
JURIDICA

Dirigir e gerir: a analise prévia sobre
legalidade e formalizagdo de editais e
outros  atos  convocatérios  de
processos licitatérios; as cobrangas
administrativas de tributos inscritos
em divida ativa; a distribuigdo de
feitos judiciais entre os advogados do
departamento; organizagdo do
contencioso administrativo.

Ensino superior em Direito e
experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE EXECUGOES
FISCAIS

Chefiar as atividades da divisdo de
execugao fiscal, em especial:
orientagdo e distribuicdo de servigo
aos estagiarios e servidores;
coordenagdo da integragdo com o
Tribunal de Justica para distribuigdo
de novas Execugdes e andamento dos
processos ja distribuidos; supervisdo
de servidores e estagiarios quanto ao
trabalho realizado na unidade;
coordenagdo para esclarecimento de
duvidas, pendéncias e eventuais
problemas; Coordenagdo e
organizagdo para bom andamento
nos processos de Execugdo Fiscal;
Administragdo  interna do  setor
quanto a horério de entrada e saida
de estagiarios.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE DIVIDA ATiVA

Gerenciamento de toda Divida Ativa
do  Municipio; Administragdo do
Sistema da Divida Ativa, com o
gerenciamento de usuarios e suas
devidas atribuices; Orientagdo para
andlise de pedidos de cancelamento,
prescricdo ou langamentos indevidos
de débitos; responsabilidade pelo
processamento de baixas pertinentes
a Divida Ativa; distribuigdo de tarefas
entre os servidores subordinados;
fiscalizagdo da frequéncia e a
permanéncia do pessoal no servigo;
chefiar, dirigir e distribuir todo

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

volume de trabalhos do setor;
desempenhar as demais atividades
afins, determinadas superiores
hierdrquicos e as previstas na
Legislagdo Municipal.

CHEFE DA DIVISAO

Chefiar as atividades de divisdo, em
especial: a orientagdo ao consumidor
em ambito administrativo, aplicando,
quando couber, penalidades
administrativas; a administragdo de

Ensino de nivel médio/técnico

DE PROTECAO AO B ~ . completo e experiéncia
consumibor - | orfles e reacke ce ol o | comrovaca “ra “iea de
PROCON P ! ~ atuagdo da diretoria.

denuncias e sugestdes apresentadas

por consumidores; a orientagdo

permanente aos consumidores sobre

seus direitos e deveres.

Dirigir e gerir: o procedimento do

certame licitatério, a organizagéo de

prazos de vigéncia contratual, o
DIRETOR DO cad_a’st_ramento € atualizagdo Ensino superior completo e
DEPARTAMENTO DE perloqllca do banco .de dados, o experiéncia comprovada na
LICITAGOES apostilamento e aditamentos do area de atuagdo da diretoria.

processo licitatério, a organizagdo e
suporte administrativo necessario
para o funcionamento eficaz da
Comissédo de Licitagdes e de Pregéo.

CHEFE DA DIVISAO
DE . PROCESSO
LICITATORIO

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: de montagem e autuagdo
de processos licitatorios; organizagdo
inicial do certame licitatério;
encaminhamento aos gestores de
contratos para revisdo; seguir o0s
procedimentos em conformidades
com as legislagdes de licitagdo.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO

Chefiar as atividades da divisdo em
especial: o acompanhamento e
execugdo de atos nos processos

Ensino de nivel médio/técnico

~ licitatérios em andamento; a | completo e experiéncia
DE GESTAO DE atualizagdo periddica do banco de | comprovada na area de
CONTRATOS N N ~ . "
dados; o apostilamento e aditamento | atuagdo da diretoria.
de processos licitatérios;
acompanhamento de prazos
DIRETOR DO fr . = Ensino superior em Direito e
Dirigir e erir: a elaboragao
DEPARTAMENTO DE | oo ¢ 9 ) 590 | experiéncia comprovada na
Py anteprojetos de lei, decretos e | o 1 X
ORGANIZACAO area de atuacgao da diretoria.
regulamentos; a administragdo do
departamento, andamento de
LEGISLATIVA E | protocolos; o acompanhamento e
ADMINISTRATIVA encaminhamento de precatérios e
custas judiciais para seu
cumprimento.
SECRETARIA DE ADMINISTRA(,‘AO E GESTAO GOVERNAMENTAL
Dirigir e gerir: o pagamento de
DIRETOR DO ;Ltg?ilgn;glosd: t:st')cgt?g re?otlla\giz;rioa" Ensino superior completo e
DEPARTAMENTO DE b 9 P ' | experiéncia comprovada na

RECURSOS HUMANOS

histérico e vida funcional do servidor;
o funcionamento da medicina do
trabalho.

area de atuacgdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE ADMINISTRAGAO
DE RECURSOS
HUMANOS

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: o cadastramento e
encaminhamento de novos
servidores; o cadastramento de
estagiarios; o pagamento de bolsa de
estagio; o controle de férias e licenga
prémio; o recebimento e
encaminhamento de protocolos.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuacgdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE PROCESSAMENTO
DE FOLHA DE
PAGAMENTO

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: o pagamento de
vencimentos de  servidores; [¢)
lancamento de informagGes no banco
de dados sobre elementos que
integram o vencimento ou que sejam
deduzidos deste; o pagamento da
contribuigdo  tributaria inerente a
relagdo de trabalho; o pagamento de
conselhos deliberativos.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

planejamento basico de comunicagdo
social com todas as unidades
administrativas.

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.
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Chefiar as atividades da divisdo, em

a
especial: a avaliacgdo do estagio
CHEFE DA DIVISAo | Probatorio  de  servidores; o | Ensino de nivel médio/técnico

DE GESTAO DE treinamento e desenvolvimento | completo e experiéncia
DESEMPENHO técnico de servidores; o | comprovada na area de
gerenciamento da contagem de | atuagdo da diretoria.
tempo e eventuais suspensbes de
s s . - contagem
Municipio de Boituva . ;
P D omweNTo g | DO < e @ comnicagio com | ST ST BT ¢
M requerentes de processos | % < ! .
. o COMUNICACOES administrativos através do protocolo; | 2@ de atuagdo da diretoria.
Lei Mun|c|pa| n°1023/97 ADMINISTRATIVAS os  convénios  firmados  pela
Prefeitura; exceto aqueles que exijam
Redacéo e diagramacao: Divisdo de Comunicag¢éao Social
especificidade de Secretaria; a
organizagdo e encaminhamento de
. . . projetos de Lei; encaminhamento de
Meio Eletrénico oficios.
Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a organizagdo
1 S dimental de encaminhamento " . e
Jornahsta Res Onsavel: proce A . Ensino de nivel médio/técnico
o . P CHEFE DA DIVISAO gsvfg"tg;"":zsezts‘:gfs o '”t;rt"o‘;z'loz completo e  experiéncia
DUlCIneIa Vltor DE PROTOCOLO P P comprovada na drea de

externos; o atendimento prévio e
. encaminhamento do requerente ao
MTB 0084972/SP setor competente quando optar e

couber atendimento presencial.

atuagdo da diretoria.

o . . Chefiar as atividades da divisdo, em
E-mail: imprensa@boituva.sp.gov.br especial:  a  expedicio  de
CHEFE DA DIVISAO ;‘é:r‘f/f)p°”g§:'§:zwg OEﬁ::z?pg;? dg completo e  experiéncia
. DE SECRETARIA firmamento de convénios, exceto gggp;%\,ggadiretnoaria area  de
Sede: AV. Tancredo NeveS, 01 - BOItuva—SP para Secretarias em que se exija < '

especifidade.

Ensino de nivel médio/técnico

Dirigir gerir: o suporte ao usuario; a
Fone/Fax: (15) 3363-8800 DIRETOR po | Manutencdo e  verificacdo dos ) !
servidores de rede de computadores; | Ensino superior completo e

DEPARTAMENTO DE o ~ . A .

a administracdo de licengas de | experiéncia comprovada na
TECNOLOGIA DA = 2 ~ . "

~ softwares; a manutengao de | drea de atuagdo da diretoria.

INFORMAGAO ; ) - :

equipamento informatizado; a
inclus&o digital no municipio.

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a avaliagdo dos sistemas | Ensino de nivel médio/técnico
operacionais e desempenho de | completo e experiéncia
softwares basicos; a analise e |comprovada na area de
manutengdo periddica do banco de | atuagdo da diretoria.

dados do servidor.

CHEFE DA DIVISAO
DE ANALISE DE
SISTEMAS

5 Chefiar as atividades da divisdo, em
CHEFE DA DIVISAO | especial: a avaliagdo e solugdo para
DE  SUPORTE AO | problemas habituais dos usuarios; o
USUARIO desenvolvimento de inclusdo digital
no municipio.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

DIRETOR DO . . el Ensino superior completo e
Chefiar as atividades da divisdo, em A

DEPARTAMENTO DE especial: o controle de patriménio experiéncia Eomprqvada_ na

MATERIAIS E | mobilidrio em conformidade com a | @rea de atuagdo da diretoria.

PATRIMONIO

legislagdo; a promogdo de catalogo e
atualizacdo periddica do mobilidrio

identificado e de diversos materiais;
a organizagdo e destinagdo de bens
adquiridos por adjudicagédo
decorrente de processo judicial; a
z - - = - promogdo de baixa de bens
Orgao Oficial da Prefeitura

SECRETARIA DE FINANCAS

Dirigir e gerir: a fiscalizagdo tributaria
municipal, o processamento de
recursos administrativos tributarios, a
fiscalizagdo de comércio para que

PREFEITO
atue em conformidade com a lei | Ensino superior completo e
PROFESSOR FERNANDO LOPES DA SILVA DEPARTAMENTO  DE municipal, o cadastramento e baixa | experiéncia comprovada na

DIRETOR DO

TRIBUTOS E de contribuintes, a alimentagdo do | drea de atuagdo da diretoria.
ARRECADAGCAO . X . A
sistema informatizado do sistema
informatizado periodicamente, a
elaboragdo de  estatisticas de
arrecadagdo.
Chefiar as atividades da divisdo, em
VICE - PREFEITO | especial: o cadastramento e baixa de | Ensino de nivel médio/técnico
- CHEFE DA DIVISAO | contribuintes, a administragdo | completo e experiéncia
MARIA NASARE DA GUIA AZEVEDO DE TRIBUTOS tributaria através de langamentos, | comprovada na area de
arrecadagdo e cobranga | atuagdo da diretoria.

administrativa de débitos tributérios.
Chefiar as atividades da divisdo, em " . e e
Ensino de nivel médio/técnico

CHEFE DA DIVISAO especial: a fiscalizacdo pertinente ao completo e experiéncia

GOVERNO Do MUNIC'PIO DE BOITUVA DE FISCALIZACAO ambito tributario, a fiscalizagdo de comprovada na 4rea de

comércio para que atue em atuacdo da diretoria
conformidade com a lei municipal. )
Dirigir e gerir: a execugdo anual de
investimentos, o equilibrio financeiro
entre receita arrecadada e despesas

= DIRETOR DO B = Ensino superior completo e
Chefe de Gabinete DEPARTAMENTO D | [S2iZadas, 3 proposicio de normas | o periencia comprovada e
Amauri Pinheiro CONTABILIDADE municipai’s a elaboracio de area de atuacgdo da diretoria.
balancetes mensais das despesas e
receitas.
DIRETOR DO

Dirigir e gerir: a coordenagdo do

e DEPARTANENTO. DE| D00 s o | e, st compet ¢
Secretaria Municipal de Financas PLANEJAMENTO PD'IL;:tar?Z‘f‘S' gre ;r’;‘éﬁg:::ws e Lei de | 4rea de atuacio da diretoria.
Juliano Furlan ORCAMENTARIO S :

DIRETOR DO | Dirigir e gerir: o cadastramento de | Ensino superior completo e

DEPARTAMENTO DE | fornecedores, a elaboragdo de | experiéncia comprovada na
GERENCIAMENTO E | pesquisa de pregos, elaborar pedidos | drea de atuagdo da diretoria.

FORNECIMENTO DE | de empenho, a compra de material
MATERIAIS ou contratacdo de servico vencedor

Secretaria Municipal de Administracao e Gestao Governamental
Paulo Rogério Fogaca

de processo licitatério ou produto de
dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo; a organizagdo de
almoxarifado; o controle de estoque;

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos o fornecimento e administragio de
s e . materiais consumiveis.
Patricia Vianna de Souza Chefiar as atividades da divisao, em

especial [} cadastramento de
fornecedores, a elaboragdo de | Ensino de nivel médio/técnico

CHEFE DA DIVISAO | empenho, a compra de material ou | completo e experiéncia
DE COMPRAS contratagdo de servigo vencedor de | comprovada na area de
Secretaria Municipal de Esportes, Juventude, Lazer e Cultura processo_ licitatério ou produto de | atuaggo da diretoria.

. . . dispensa ou inexigibilidade de
Sidney Satoshi Doi licitagao.

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a administragdo e
~ fornecimento de material consumivel, | Ensino de nivel médio/técnico
CHEFE DA DIVISAO | o cadastramento de dispensa de | completo e experiéncia
DE ALMOXARIFADO material no banco de dados, a | comprovada na area de

Secretarla Mun|C|pa| de Educagao organizagdo e conservagdo de todos | atuagdo da diretoria.
. H os itens, o controle de reposigdo de
Ellen Marinonio Coan eatoque, poste
Dirigir e gerir: o pagamento de
DIRETOR DO | fornecedores, a administragdo das | Ensino superior completo e
DEPARTAMENTO DE | contas bancarias da prefeitura; | experiéncia comprovada na
. . . . “ . TESOURARIA responsavel pelo movimento diario de | area de atuagdo da diretoria.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico pagamento.
. . . . SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
José Romeu Vichier Filho Dirigir e gerir: o Cadastro Técnico

Imobilidrio; Aprovagdo de Projeto
Urbanistico; Aprovacdo de Projeto
Arquitetdnico; Fiscalizagdo de Postura

em Obras; Regularizagdo
- . = - - - = Arquitetonica e Urbanistica, através
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania de plancjamento das  acoes  por
divisdo; supervisdo da rotina da | Ensino superior em Engenharia
Evandro Emersom Camargo DIRETOR Do equipe; coletédnea de indicadores do | Civil ou Arquitetura e

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
URBANO

Municipio; diregdo da integragdo com | Urbanismo e experiéncia
outras secretarias municipais, além | comprovada na area de
de zelar pelo Plano Diretor, Lei de | atuagdo da diretoria.

. - . Parcelamento, Uso e Ocupagdo do
Secretaria Municipal de Saude Solo, Cédigo de Obras Municipal,
. . Cddigo Sanitario do Estado de S&o
Elcio Ferreira Sena Paulo, Cédigo Tributario Municipal e
demais legislagbes utilizadas para
Planejar o crescimento ordenado do
Municipio.

CHEFE DA DIVISAO | Chefiar as atividades da divisdo, em | Ensino superior na area de

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
Rogério Lacerda Torel

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais
Claudecir Marques de Oliveira

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
Carlos Rodolfo Araujo Cruz

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito
Fabio Augusto Casemiro da Rocha
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DE CADASTRO
TECNICO,
IMOBILIARIO

especial: a conferéncia de
cadastramento de loteamentos
novos; autorizar atualizagdo das
informagBes técnicas dos imdveis no
municipio; supervisionar a emissdo
de certidGes referentes ao tema;
coordenar a codificagdo das plantas
cadastrais do municipio.

Ciéncias Humanas ou Exatas e
experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE SERVICOS
URBANOS

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a conservagdo e conserto de
vias publicas e proprios municipais; a
fiscalizagdo de prestagdo de servigo
efetivo; a administracdo dos
cemitérios municipais.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE APROVAGAO DE
PROJETO
URBANISTICO

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a supervisdo da equipe de
aprovacdo de projeto urbanistico;
distribuir processos para aprovagdo
de loteamentos; direcionar a
fiscalizagd@o urbanistica; supervisionar
a emissdo de certiddes referentes ao
tema, com observancia da legislagéo
aplicavel, com vistas a planejar o
crescimento ordenado do Municipio.

Ensino superior em Engenharia
Civil ou Arquitetura e
Urbanismo e experiéncia
comprovada na area de
atuacgdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE CONSERVACAO DE
LOGRADOUROS  E
LIMPEZA PUBLICA

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a conservagdo e limpeza
dos logradouros municipais;
administrar e supervisionar a limpeza
a coleta de lixo, mediante roteiro
previamente elaborado; a limpeza e
poda de pragas e jardins em conjunto
com a Secretaria de Meio Ambiente e
Agricultura, quando couber.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE APROVAGAO DE
PROJETO
ARQUITETONICO

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a supervisdo da equipe de
aprovagdo de projeto arquitetdnico;
distribuir processos para aprovacdo
de projetos residenciais, comerciais,
industriais e mistos; supervisionar a
emissdo de certiddes referentes ao
tema, com observancia da legislagéo
aplicavel, com vistas a planejar o
crescimento ordenado do Municipio.

Ensino superior em Engenharia
Civil ou Arquitetura e
Urbanismo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE SERVICOS
RURAIS

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a manutengdo de estradas
rurais; caminhos e pontes.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DI\!ISAO
DE FISCALIZACAO DE
POSTURA EM OBRAS

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a supervisdo da equipe de
fiscalizagdo; realizar o planejamento
de fiscalizagdo por regido;
supervisionar a emissdo de certiddes,
notificagdes e multas referentes ao
tema.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIyISAO
DE MANUTENCAO DE
FROTA MUNICIPAL

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: o cadastro de fornecedores
de pegas de carros; o cadastramento
e organizagdo de frota e equipamento
municipal; a elaboragdo de relatério
sobre atual situagdo da frota e
equipamento para por falta de
manutengdo; elaborar resolugdes
para consertos e readequagbes dos
veiculos para que seja possivel atingir
sua finalidade.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

SECRETARIA DE EDUCACAO

CHEFE DA DIVISAO
DE REGULARIZAGAO
ARQUITETONICA E
FUNDIARIA

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: realizar o planejamento de
fiscalizagdo de parcelamentos
irregulares; supervisionar a emissdo
de certiddes, notificagdes e multas
referentes ao tema; direcionar as
equipes para elaborarem as
regularizagdes; coordenar e chefiar
os procedimentos junto ao “Cidade
Legal”, na busca de viabilizar
regularizagbes no Municipio.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuacgdo da diretoria.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO INFANTIL

Dirigir e gerir: o desenvolvimento
curricular e de gestdo; o apoio
pedagdgico especializado; a inclusdo
educacional; os estudos e tecnologias
educacionais; os projetos especiais; o
planejamento do quadro de
magistério; a assisténcia técnica a
gestores; o planejamento da rede
escolar e matricula; a informagéo e o
monitoramento de resultados, todos
relacionados a Educagé&o Infantil.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DIRETOR

DO | Dirigir e gerir: reunides com diretores

Ensino superior completo e

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ENSINO
FUNDAMENTAL DOS
ANOS INICIAIS

Dirigir e gerir: o desenvolvimento
curricular e de gestdo; o apoio
pedagodgico especializado; a incluséo
educacional; os estudos e tecnologias
educacionais; os projetos especiais; o
planejamento do quadro de

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

DEPARTAMENTO DE
INDUSTRIA,
COMERCIO E
TURISMO

de empresas interessadas em
estabelecer-se  no  municipio, a
atualizagdo de dados quanto a
disponibilidade de areas para abrigar
novos empreendimentos, a promogao
e manutengdo de pontos turisticos
em conjunto com outras Secretarias,
a programagcao de eventos constantes
no calendario oficial, o
desenvolvimento do turismo com
recurso proprio ou através de
convénio apoiando a iniciativa
popular, o monitoramento de cursos
de qualificagdo profissional.

experiéncia comprovada na
area de atuacgdo da diretoria.

magistério; a assisténcia técnica a
gestores; o planejamento da rede
escolar e matricula; a informagdo e
monitoramento dos indicadores
educacionais; o monitoramento de
resultados; a avaliagdo educacional e
a inclusdo digital, todos relacionados
ao Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano.

CHEFE DA DIVISAO
DE PARQUES

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial a organizagdo funcional dos
servidores lotados nos parques
municipais, a manutengdo de parques
municipais e parque ecoldgico, as
demais agdes em conjunto com
outras Secretarias.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuacgdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE  TURISMO E
EVENTOS

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a promogdo de eventos por
iniciativa propria ou em conjunto com
outras Secretarias, a coordenagdo
técnica de eventos.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ENSINO
FUNDAMENTAL DOS
ANOS FINAIS

Dirigir e gerir: o desenvolvimento
curricular e de gestdo; o apoio
pedagdgico especializado; a incluséo
educacional; os estudos e tecnologias
educacionais; os projetos especiais; o
planejamento do quadro do
magistério; a assisténcia técnica a
gestores; o planejamento da rede
escolar e matricula; a informagdo e
monitoramento dos indicadores
educacionais; o monitoramento de
resultados; a avaliagdo educacional e
a inclusdo digital, todos relacionados
ao Ensino Fundamental do 6° ao 9°
ano.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuacgdo da diretoria.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
ECONOMICO

Dirigir e gerir: a fomentagdo do
desenvolvimento econdémico, a
reinsergdo do cidaddo no mercado de
trabalho, o aperfeigoamento
profissional, a analise e viabilidade de
aproveitamento de areas
institucionais em detrimento do
desenvolvimento econémico.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuacgdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE PROJETOS

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a analise de projetos de
viabilidade de aproveitamento de
areas institucionais em detrimento do
desenvolvimento econdmico, o
controle e desenvolvimento de
projetos que visem a promogdo do
empreendimento e empregabilidade.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuacgdo da diretoria.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO
DE PROFESSORES

Dirigir e gerir: assisténcia técnica ao
professor e gestor; o centro de
atendimento especializado; o nlcleo
de inclusdo educacional; o
departamento de programas de
formagdo e educagdo continuada;
apoio logistico, com suporte de
material didatico e operacional; os
recursos didaticos e tecnoldgicos de
educagdo; a informacgéo e
monitoramento de indicadores
educacionais; o monitoramento de
resultados; a avaliagdo educacional e
a inclusdo digital no que se refere aos
profissionais da rede publica de
ensino.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DI_yISAO
DE CAPACITACAO

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a promogao do
empreendedorismo de forma aplicada
por meio de orientagdo em
cadastramento de Micro
Empreendedor Individual, a

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO
EDUCACIONAL

Dirigir e gerir: a administragdo do

protocolo e expedicdo de
documentos; o nucleo de
documentagédo e arquivo; o centro de

suporte de material didatico; o centro
de suporte operacional; a secretaria
geral; o apoio administrativo a
secretaria de Educacdo; a elaboracdo

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

promogéao de estatisticas de eficiéncia
nos projetos em execugdo, a
promogao de cursos de
aperfeicoamento e reinsergdo do
mercado de trabalho, a
empregabilidade e o cadastramento
de desempregados para
intermediagdo de mdo de obras com
empresas do Municipio.

de minutas e oficios de atos
administrativos; a fiscalizagdo de
prazos em geral; o planejamento,
infformagdo e monitoramento das
atividades inerentes a Secretaria.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
OBRAS

Dirigir e gerir: a execugdo de obras
publicas municipais, em consonancia
com as diretrizes tragadas pelo
planejamento urbano do municipio; a
execugdo de trabalhos topograficos
necessarios; a organizagdo e
fornecimento de dados as demais
Secretarias e Departamentos quando
solicitado; a coordenagdo de
iluminagdo publica municipal, por
meio da administragdo dos contratos
inerentes e prestagdo do servigo
continuado.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuacgdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a comunicagdo com demais
orgdos da administragdo, o
andamento de protocolos, a
elaboragdo de minutas e oficios de
atos administrativos, a administragéo
de dados e elaboragdo de relatérios
da rede educacional.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE
ACOMPANHAMENTO
DE OBRAS PUBLICAS

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a fiscalizagdo e controle de
cronograma de obras publicas; a
qualidade de execugdo pela equipe
técnica constituida.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a prestagdo de servigo
elétrico para os setores municipais,
quando cabivel; a organizagdo e
coordenagdo da iluminagdo publica
em conjunto com entes contratados
por meio de processo licitatério, ou
através da estrutura propria.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE MONITORAMENTO
E GESTAO DA REDE
ESCOLAR

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: o gerenciamento e
acompanhamento dos documentos
recebidos e enviados as Secretarias,
Departamentos e Divisdes; planejar,
instruir e orientar os processos que
norteiam as atribuicdes de aulas; a
andlise dos pedidos e entrega do
material apostilado; o planejamento
do quadro de gestdo da educagdo; a
proposigdo e definigdo de normas e
procedimentos relativos a vida
funcional; a promocdo de estudos
sobre a movimentagdo de ingresso,
cargos e fungdes; acompanhar cargos
e fungdes; observagdo de prazos
legais e em geral; a andlise de
frequéncia e pagamento; a realizagéo
de estudos e desenvolvimento de
atividades do apoio administrativo.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuacgdo da diretoria.

DE ILUMINAGAO
PUBLICA

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
SERVIGOS
MUNICIPAIS

Dirigir e gerir: as atividades
concernentes a conservagdo das vias
e logradouros publicos localizados no
perimetro urbano, bem como das
instalagdes em geral, destinadas de
servigos a comunidade; a
administragdo, controle e fiscalizagdo
de servigos junto aos cemitérios
municipais; a manutengdo de
préprios municipais em coordenagdo
com os 6rgdos responsaveis pelo seu
uso.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuacgdo da diretoria.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA E
SERVICOS
ESCOLARES

Dirigir e gerir: transportes;
manuteng&o, patrimdnio e zeladoria;
a alimentagdo escolar;
monitoramento e gestdo escolar;
acompanhar a execugdo financeira de
contratos e convénios educacionais; a
alimentagdo e sistemas educacionais;
prestagdo de contas de convénios
educacionais; acompanhamento,
controle e realizagdo de prestagdo de
contas da aplicagdo dos recursos do
Fundo Nacional do Desenvolvimento
da Educagdo (FNDE); gestdo da
FUNDEB, SIMEC.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO

Chefiar as atividades da divisdo, em

Ensino de nivel médio/técnico
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DE

TRANSPORTE

ESCOLAR

especial: gerenciar motoristas de
transportes escolares; acompanhar e
determinar a manutengdo de veiculos
da Secretaria; analisar convénios que
norteiam transporte escolar; zelar
para manter a frota conservada;
articular rotas; analisar as inscrigbes
e gerenciar o reembolso de
transporte escolar.

completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

Edigao 705

Boituva, 19 de Dezembro de 2019

de grémios estudantis das escolas
publicas da rede municipal e
acompanhamento em rede privada
quando necessario; a coordenagdo de
atividades de programagdo de
eventos publicos de interesse da
juventude, no segmento do Poder
Publico.

comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA I?IVISAO
DE PATRIMONIO E
MANUTENCAO

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a delegagdo e
direcionamento da equipe de
manutengdo; o acompanhamento da
execugdo dos contratos de obras,
servigos e fornecimentos escolares;
especificar materiais, servigos e
demais suprimentos a rede
municipal; acompanhar e fiscalizar
empresas terceirizadas que prestam
servicos de limpeza; autorizar a
transferéncia de bens patrimoniais;
zelar pela manutengdo dos bens
patrimoniais da secretaria; controlar
a depreciagdo de bens da rede
municipal; administrar e controlar
bens  patrimoniais, através  de
cadastro, formas de identificagdo,
inventario periddico e baixa
patrimonial; fiscalizar e avaliar os
processos referentes a zeladoria.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuacgdo da diretoria.

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a implantagdo e execugdo
de projetos de préticas de lazer, e
CHEFE DA DIVISAO elaboragdo de atividades inerentes; a
DE LAZER gestdo das atividades de lazer que

envolvam interesses artisticos, | atuagdo da diretoria.
intelectuais em sinergia com demais
Departamentos.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de

Dirigir e gerir: as atividades da
Oficina de Artes e seus nucleos; a
atualizagdo constante do projeto
administrativo e pedagdgico das artes
DIRETOR DO | cénicas, plasticas e visuais das
DEPARTAMENTO DE oficinas mantidas pelo municipio; a
ARTES E OFICIOS gestdo funcional dos servidores da
Oficina  Municipal de Artes; a
coordenagdo em sinergia com a
Associagdo de Amigos da Oficina de
Artes, representando o poder publico.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO

DE

ALIMENTAGAO

ESCOLAR

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: desenvolver e
operacionalizar programas de
atendimento aos alunos, referente a
merenda escolar; acompanhar e
fiscalizar a qualidade da alimentag&o
servida nas escolas, ainda que
oferecidas por empresa terceirizada;
supervisionar, fiscalizar normas e
padrdes definidos para execugdo de
programas de alimentagdo escolar;
planejar a distribuigdo de alimentos;
acompanhar a merenda escolar com
nutricionista; apoiar e dirigir o
funcionamento do Conselho de
Alimentagdo Escolar (CAE);
acompanhar os contratos/convénios
referentes a agricultura familiar.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuacgdo da diretoria.

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: o gerenciamento do
. patriménio e estrutura didatica da
CHEFE DA DIVISAO | Oficina Municipal de Artes; a
DE ARTES E OFICIO administragdo de espagos e
equipamentos publicos da Oficina
Municipal de Artes para garantir o
acesso a toda populagdo.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

Chefiar as atividades da divisdo, em

especial: o gerenciamento e
planejamento de atividades
coordenada de ensino,
aprimoramento e apresentagdo

CHEFE DA DIVISAO

DE MUSICA musical, pela Oficina de Artes; a

coordenagdo  de projetos  que
promova a troca de experiéncias
entre artistas, agentes, grupos e
produtores culturais e o intercambio
da produgdo musical.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

SECRETARIA DE SAUDE

DIRETOR DO | Dirigir e gerir: a _elaboragdo de

Ensino superior completo e

CHEFE DA DIVISAO
DO PROJETO CAENA

Chefiar as atividades da divisdo, em

especial: o gerenciamento de
matriculas; a coordenagdo de
instrutores de projetos; o
desenvolvimento didatico e

metodoldgico; o desenvolvimento
cognitivo do aluno dos alunos; a
avaliagdo da aprendizagem; avaliagdo
institucional; o controle de frequéncia
dos funcionarios; e organizagdo de
material didatico.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

metodologias e instrumentos de
monitoramento e avaliagdo da
atengdo a salde; a coordenagdo no
ambito municipal, o desenvolvimento
dos instrumentos politicos gerenciais
do SUS; a coordenagdo, analise e
consolidagdo de relatérios de gestdo
da secretaria, a padronizagdo de
medicamento no @mbito municipal.

DEPARTAMENTO DE
ATENCAO A SAUDE

experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE, LAZER E CULTURA

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES

Dirigir e gerir: o direcionamento e
avaliagdo de propostas e politicas
publicas de ensino, pratico e fomento
desportivo, voltadas ao
desenvolvimento integral do ser
humano através do esporte; a
coordenagdo de desenvolvimento de
esporte amador e eventos esportivos
de carater popular no municipio; a
administragdo das pracas de esporte
e areas com equipamento esportivo.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuacgdo da diretoria.

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: o planejamento e
programagdo de agles e servigo de
saude; a articulagdo de processos
para o atendimento efetivo nas
unidades basicas de salde do
municipio, o acompanhamento de
indicadores de atengdo  basica
municipal, promovendo a intervengdo
para sua melhoria, quando
necessario.

CHEFE DA DIVISAO
DE ATENCAO BASICA

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE ESPORTES

Chefiar as atividades da divisdo em
especial: o uso, administragdo e
controle da pratica desportiva das
pragas de esporte, areas com
equipamentos esportivos no
municipio; a elaboragdo e atualizagéo
de registros de organizagdes de
servigos e estruturas dedicadas a
pratica desportiva; o
desenvolvimento de projetos,
iniciativas e atividades de formacgdo
desportiva.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a coordenagdo e avaliagdo
de politicas de atengdo especializada
municipal; a implementagdo de agdes
para a reorganizacdo e qualificagdo
da atengdo especializada; a
disseminagdo de informagdes
relevantes de atengdo especializada,
o acompanhamento e avaliagdo de
projetos relacionados a distribuigdo
de medicamentos e vacinas no
ambito do SUS, bem como das
respectivas agdes da assisténcia
farmacéutica.

CHEFE DA DIVISI:\O
DE ATENCAO
ESPECIALIZADA

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na éarea de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO

Chefiar as atividades da divisdo em
especial: a promogdo de eventos
esportivos em suas diversas
modalidades voltadas ao
desenvolvimento de saude através de

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia

Dirigir e gerir: o desenvolvimento das
agbes basicas da Vigilancia Sanitaria
sobre os grupos de risco e os fatores
de risco comportamentais,
alimentares e ambientais; [¢)
desenvolvimento de agdes basicas da
Vigiléncia Epidemioldgica de forma a
prevenir o surgimento de doencas.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO _DE
VIGILANCIA A SAUDE

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuacgdo da diretoria.

DE EVENTOS > . = "

atividade fisica; a coordenagdo de | comprovada na area de
ESPORTIVOS . . = . .

projetos e eventos desportivos | atuagdo da diretoria.

voltadas a terceira idade e pessoas

com deficiéncia ou  mobilidade

reduzida.
DIRETOR DO | Dirigir e gerir: as diretrizes para a | Ensino superior completo e
DEPARTAMENTO DE | formulagdo de politicas culturais no | experiéncia comprovada na
CULTURA municipio; a coordenacdo e | area de atuacdo da diretoria.

CHEFE DA DI\!ISI'\O Chefiar as atividades da divisdo, em
DE VIGILANCIA | especial: a fiscalizagdo e autuagdo de
SANITARIA estabelecimentos em desacordo com
as normas de vigilancia sanitaria; o
registro de estabelecimentos que
desenvolvam atividades relacionadas

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

supervisdo de agdes de conservagdo
e projetos de utilizagdo dos bens
publicos tombados ou de relevante
valor artistico cultural, assim como
dos servigos e iniciativas de valor
artistico cultural; a elaboragdo e
sistematizagdo de informagdes
estatisticas; o funcionamento da
biblioteca municipal; os estudos de
manifestagdes culturais; o fundo
municipal de cultura; o
direcionamento e andlise de projetos
que busquem apoio do Fundo
Municipal de Cultura e da Lei de
Incentivo & Cultura.

a saude da populagdo; promogdo de
campanhas educativas para
prevencdo de riscos a saude da
coletividade.

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a realizagdo de
investigagdes  epidemioldgicas  de
casos relatados; estabelecer
diretrizes operacionais, normas
técnicas e padrdes de procedimento
no campo da vigilancia
epidemioldgica; promogao de
campanhas educativas e prevengdo
de riscos a salde da coletividade.

CHEFE DA DIVISAO
DE CONTROLO
EPIDEMIOLOGICO

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE CULTURA

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: o cadastramento do
patriménio cultural do municipio; a
estruturagdo de cadastro e avaliagdo
de possibilidade de parceria para
financiamento  com intuito  de
aumentar o acervo bibliografico; as
agles de apoio ao funcionamento do
conselho municipal de Cultura.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a gestdo da banda

municipal e grupos musicais,
artisticos e publicos; o
acompanhamento de captagdo e
aplicagao de recursos; o

cadastramento de mdsicos e artistas
do municipio e regido; a organizagdo
e planejamento de eventos culturais,
festivais, circuitos artisticos culturais
que contemplem a diversidade étnica
cultural e religiosa do municipio.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na darea de
atuagdo da diretoria.

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: promover pesquisas de
doengas transmitidas por animais;
promover campanhas educativas e
conscientizagdo de tratamento aos
animais; promover o combate aos

CHEFE DA DIVISAO
DE CONTROLE DE

ZOONOSES R
maus tratos e abandono de animais;
o acolhimento de animais
abandonados e seu devido
tratamento.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

Dirigir e gerir: a implantagdo de
politica de regulagdo do Ministério da
DIRETOR DO | Saude; a alimentagdo de sistemas
DEPARTAMENTO DE | informatizados da Salde; a
REGULAGAO, realizagdo de cooperagdo técnica com
CONTROLE E | DRS e demais 6rgdos; a cooperagdo
AVALIA(;I'\O técnica com gestores para que seja
possivel coleta de dados e
informacdes.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuacgdo da diretoria.

DE EVENTOS
CULTURAIS
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
JUVENTUDE

Dirigir e gerir: as propostas de
politicas  publicas municipais de
Juventude, em cumprimento da
Legislagdo; o incentivo ao
protagonismo juvenil e proposicdo de
agbes que possam contribuir para o
avango das politicas publicas de
juventude no Municipio; a
coordenagdo de estudos de projetos
de mapeamento da realidade juvenil.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuacgdo da diretoria.

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a elaboragdo de relatdrios
trimestrais que apresentem o
desempenho de atendimento,
dificuldades e possiveis atos
resolutivos; o recebimento de
determinagbes judiciais e
encaminhamento para seu
cumprimento; o controle de fluxos de
acesso de pacientes aos servigos de
saude; a articulagdo com a rede
municipal de salde.

CHEFE DA DIVISI:\O
DE REGULACAO
AMBULATORIAL

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE JUVENTUDE

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a fomentagdo e intercdmbio

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

CHEFE DA DIVISAO | Chefiar as atividades da divisdo, em
DE UNIDADE DE | especial: a elaboragdo de indicadores
AVALIACAO E | e relatérios de gestdo para o

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
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CONTROLE

monitoramento e avaliagdo das agdes
planejadas; a supervisdo de
cadastramento de CNES; a
supervisdo de servicos de alta
complexidade, conveniados ao SUS;
o controle e acompanhamento de
faturamento; a alimentagdo de base
de dados informatizados do SUS.

atuagdo da diretoria.

execugdo de tramites legais para o
estabelecimento de convénios entre o

comprovada na area de

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

Dirigir e gerir: a gestdo
administrativa da Secretaria, em
especial o recolhimento e
encaminhamento de folhas de ponto
dos funcionarios; o desenvolvimento
de projetos em conjunto com outros
Departamentos e Divisdes; o
agendamento de transporte de
paciente e agdes para
encaminhamento destes a atengdo
especializada em outros municipios
em conjunto com a Chefia de
Gabinete.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

CONVENIOS v e o ) )

municipio e organizagoes da | atuagdo da diretoria.

sociedade civil no dmbito do SUAS.

Dirigir e gerir: projetos  de

fortalecimento familiar, [}

desenvolvimento habitacional por
DIRETOR DO | meio de execugdo de convénios, a Ensino superior completo e
DEPARTAMENTO DE | regularizacdo registral de lotes experiéncia  comprovada  na
CIDADANIA E | concedidos pelo municipio, alz p de atuacs dpd' tori
HABITAGAO administracgdo de  procedimentos area de atuagao da diretoria.

relativos ao envio e recebimento de
informagSes de beneficios sociais
concedidos.

CHEFE DA DIVISAO
DE CONTROLE DE
MATERIAIS

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: o controle e cadastro de
materiais especificos da saude; o
controle e cadastro de estoque de
medicamentos, insulinas e demais
itens inerentes a salde publica.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA PIVISAO
DE HABITACAO

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a realizagdo de estudos e
desenvolvimento de projetos para a
execugéo de programas
habitacionais, a execugao de
convénios no ambito de sua
competéncia.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE , TRANSPORTE
SANITARIO

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a coordenagdo e
organizagdo do agendamento de
transporte  de  pacientes para
atendimento no municipio, quando
necessario; coordenagdo e
organizagdo do agendamento de
transporte de paciente para
atendimento em unidades
especializadas em outros municipios;
a gestdo da frota da Secretaria da
Salde para o bom andamento dos
trabalhos; a gestdo de infragdes de
transito enviadas pelo Departamento
de Frotas.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuacgdo da diretoria.

CHEFE DA DI’VISI"\O
DE CADASTRO UNICO

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: o cadastramento em
programas sociais no ambito de sua
competéncia, a alimentagdo dos
sistemas informatizados inerentes ao
ambito  de  assisténcia  social,
programas federais e estaduais.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DO
FORTALECIMENTO A
FAMILIA

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a promogao do
desenvolvimento social em conjunto
com a familia, o planejamento e
execugdo de projetos, a promogéo de
feiras para exposicdo de trabalhos
realizados.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA GESTAO DE
PROJETOS E DE ATOS
ADMINISTRATIVOS

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a elaboragdo de
instrumentos relativos a gestdo do
SUS; o desenvolvimento e execugdo
de projetos municipais no ambito da

saude; a captacdo de recursos

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO
GERAL

Dirigir e gerir: a comunicagdo com
outras Secretarias, a coordenagdo e
intermediagdo do cumprimento de
medidas alternativas em execuges
penais, o processamento para
emissdo de carteira da EMTU, o
controle de materiais, a organizacdo
e encaminhamento de informagdes
do quadro funcional.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuacgdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE CONTROLE DE
MATERIAIS

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a divulgagdo ampla de
atividades no &mbito da Secretaria
em conjunto com o Departamento de

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuacdo da diretoria.

provenientes de portaria ministerial e

estadual; a elaboragdo e
implementagdo manuais e protocolos
municipais; e a gestdo e

encaminhamento de protocolos e
processos administrativos
concernentes da salde.

Comunicagdo Social, a organizagdo
de eventos no &mbito de sua
competéncia, a divulgagdo de
projetos realizados pelos demais
Departamentos.

SECRETARIA DE MEIO

AMBIENTE E AGRICULTURA

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA

Dirigir e  gerir: 0s  servigos
veterinarios, 0s programas de
melhoria de qualidade no produto
animal, os programas de apoio ao
cooperativismo e associativismo, a
agricultura sustentavel, agricultura
familiar/doméstica e o senso rural, a
prestagdo de assisténcia a
agricultura, proporcionando-lhe
condigdes e meios adequados para o
seu perfeito desenvolvimento, o
mapeamento de toda produgdo
agropecuaria e de
hortifrutigranjeiros, a coordenagdo de
feiras livres.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuacgdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE CONTROLE DE
PROGRAMAS
EXTERNOS

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: o acompanhamento e
emissdo de relatério de servigos
prestados em cumprimento de
execugdo penal, a organizacdo e
emissdo de carteira de EMTU, a
coordenagdo do programa Viva Leite
em conjunto com a Secretaria de
Saude.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
MEIO AMBIENTE

Dirigir e gerir: a aplicagdo e a
fiscalizagdo do cumprimento de
normas referente & protegdo dos
ecossistemas, a fiscalizagdo e
controle dos diversos tipos de
poluigéo, o desenvolvimento de areas
verdes e a realizagdo de estudos para
a arborizagdo de vias e logradouros
publicos, a realizagdo de estudos e
proposicdo de normas para a
organizagdo dos servigos de coleta e
disposicdo final de residuos sélidos de
qualquer natureza, o
desenvolvimento de campanha
educativa ambiental.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO EM

Dirigir e gerir: o desenvolvimento
estratégico na area de seguranga
publica municipal; a administragdo de
treinamentos e cursos de
aperfeicgpamentos  destinados  aos

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuacgdo da diretoria.

SEGURANCA Agentes da drea; os convénios

publicos na area de seguranga

publica e transito.

Dirigir e gerir: a administragdo,
DIRETOR DO | e do transporte. pibico
DEPARTAMENTO DE municipal, concedidos ou permitidos Ensinon superior completo e
TRANSPORTE E incluindo’ o transporte coletivc; experiéncia comprovada na
MOBILIDADE (. - | area de atuagdo da diretoria.
URBANA urbano, taxi, transporte escolar;

planejamento e desenvolvimento da
mobilidade urbana.

CHEFE DA DIVISAO
DE ENGENHARIA E
CONTROLE
ESTATISTICO

Chefiar as atividades da Divisdo, em
especial: a elaboragdo e atualizagdo
de mapa vidrio; cadastramento e
implantagdo da sinalizagdo viaria; o
planejamento, projetos e estratégias
no sistema viario.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a fiscalizagdo e o controle
dos diversos tipos de poluigdo, a
autuagdo por pratica de infragBes
ambientais, a comunicagdo com os
orgdos de defesa ambiental, a
realizagdo de estudos e proposicdo de
normas para a organizagdo dos
servigos de coleta e disposigdo final
de residuos sélidos de qualquer

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVI§AO
DE ADMINISTRACAO

Chefiar as atividades da divisdo em
especial: o recebimento de
documentos, registro de documentos,
envio de documentos; - elaborar
documentos, tais como oficios,
memorando, etc.; - arquivar
documentos eletrénicos e fisicos; -
organizar e agendar reunides, com
reserva de videoconferéncia; -
atender ao publico interno e externo;
- abrir e tramitar processos; -

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

natureza.

CHEFE DA DIVISAO
DE ANALISE DE
PROJETOS
AMBIENTAIS

Chefiar as atividades da divisdo, em
especial: a realizagdo de estudos
para desenvolvimento de areas
verdes, arborizacgdo de vias e
logradouros publicos, a andlise de
projetos urbanisticos e arquitetonicos
que possam ter impacto sobre o meio
ambiente em conjunto com as
Secretarias competentes, a analise
sobre [¢) licenciamento para
instalagdo, localizagdo e
funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestagdo
de servigos que possam ter impacto
sobre meio ambiente.

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

controlar pedidos de materiais. Fazer
o acompanhamento e execugdo de
atos nos processos licitatorios em
andamento, a atualizagdo periddica
do banco de dados; o apostilamento
e aditamento de processos
licitatérios; acompanhamentos de
prazos.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Dirigir e gerir: o acompanhamento de
execugdo de servigos de assisténcia
social, a coordenagdo geral e as
supervisdes periddicas dos servigos
de protecdo social basica e especial
do municipio, a elaboragdo de
relatérios pertinentes, a promogéo de
discussdes e agbes de politica de
assisténcia social, o monitoramento
em conjunto com o Departamento de
Gestdo Financeira e Departamento de
Convénios os servigos que couber.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO FINANCEIRA
E CONVENIOS

Dirigir e gerir: o monitoramento das
receitas e despesas afetas ao
orgamento da Secretaria, a condugdo
de tramites administrativos para a
execugdo orgamentario da Secretaria
e fundos especiais a ela vinculados, a
participagdo em processo de
elaboragéo de proposta orcamentaria
em conjunto com a Secretaria de
Finangas.

Ensino superior completo e
experiéncia comprovada na
area de atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
FINANCEIRA

Chefiar as atividades da divisdo em
especial: a elaboragdo em conjunto
com demais departamentos de
previsdo orcamentaria, a alimentagdo
de sistemas informatizados federais e
estaduais, [} planejamento a
aplicacdo de recursos de outros entes

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia
comprovada na area de
atuagdo da diretoria.

CHEFE DA DIVISAO
DE _ GESTAO  DE

Chefiar as atividades da divisdo em
especial: o acompanhamento e

Ensino de nivel médio/técnico
completo e experiéncia

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.

Art. 3° — As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por
conta de dotagao prépria consignada no orgamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 4° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de Boituva, em 19 de dezembro de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA

Prefeito do Municipio de Boituva/SP
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LEI COMPLEMENTAR N° 2.733 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispbe sobre a compensac¢do de crédito tributario
inscrito ou ndo divida ativa com débito da Prefeitura
de Boituva.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA DECRETOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O Crédito Tributario Municipal, inscrito ou ndo em
Divida Ativa, podera ser extinto mediante compensagao, com créditos liquidos
e certos do sujeito passivo contra a Fazenda Publica de Boituva, na forma
desta Lei, desde que o crédito a ser compensado atenda as seguintes
condicdes:

| — seja liquido e certo;

Il — conste no extrato de débitos dos sistemas eletronicos desta
Municipalidade;

Il — ndo seja objeto de qualquer impugnagéo ou recurso, seja
na esfera administrativa ou judicial, ou, sendo, haja expressa renuncia, sendo
que em caso de renuncia ao processo judicial, a compensagdo somente
produzira efeitos apds a desisténcia da referida agéo e a renuncia do direito
sobre o qual se funda a agdo, devendo o devedor ou corresponsavel arcar com
o pagamento das custas judiciais e honorarios advocaticios;

IV — n&o seja de titularidade de terceiros;

V — ndo seja decorrente de decisao judicial ndo transitada em
julgado;

VI — se refira a crédito administrado pela Secretaria de
Finangas do Municipio de Boituva;

VIl — seja passivel de restituicdo ou de ressarcimento;

VIII — n&o seja apurado na forma do Simples Nacional;

IX — outras hipéteses previstas nas leis especificas de cada
tributo.

Paragrafo unico. Fica vedada a compensacdo de crédito
tributario vincendo, ainda que liquido e certo.

Art. 2° - A compensacéo deve ser efetuada mediante entrega
de requerimento pelo sujeito passivo, dirigido ao Secretario Municipal de
Finangas, com a descricdo do crédito tributario a ser compensado, e com a
indicacéo de seu valor.

§ 1° - O pedido sera submetido a analise prévia da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, a quem cabera emitir parecer sobre a
possibilidade juridica da compensagao, e da Secretaria Municipal de Finangas,
a qual competira analisar o interesse e a conveniéncia da Administracéo.

§ 2° - As competéncias previstas no § 1° poderdo ser
delegadas.

§ 3° - A iniciativa para a realizagdo da compensagdo ndo
suspende a exigibilidade do crédito tributario, a fluéncia dos juros de mora e
dos demais acréscimos legais, nem garante seu deferimento.

Art. 3° - O deferimento da compensagéao importa em confissao
de divida irretratavel, imputando-se a responsabilidade ao titular do crédito, do
sucessor ou do cessionario a qualquer titulo.

Art. 4° - O valor do crédito tributario sera apurado até a data da
operagdo, observada a respectiva legislacéo.

Art. 5° - Compete ao Secretario de Finangas a homologacéo da
compensagéo, mediante expedigcdo de ato préprio, no prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis a contar da data do requerimento do interessado.

§ 1° - A compensagéo requerida a Secretaria da Fazenda
extingue o crédito tributario, sob condigdo resolutéria de sua ulterior
homologacéao.

Art. 6° - O valor a ser compensado deve abranger a totalidade
do crédito ou dos créditos que se pretende liquidar, com atualizagao, juros,
multa e encargos legais, sem desconto de qualquer natureza, assegurando,
inclusive, o pagamento dos honorarios advocaticios nos casos de débitos
inscritos em Divida Ativa ja ajuizados e/ou protestados.

Art. 7° - Efetivada a compensacdo, o crédito tributario sera
extinto, parcial ou integralmente, até o limite efetivamente compensado.

Paragrafo unico - Em caso de extingdo parcial, o valor
remanescente do crédito tributario permanecera sujeito as regras originalmente
aplicaveis ao débito ou ao crédito preexistente, conforme o caso, de acordo
com a legislacéo respectiva.

Art. 8° - Estdo submetidos a esta Lei somente créditos
tributarios, devendo os demais créditos serem disciplinados por legislagdo
propria.

Art. 9°- A presente Lei sera regulamentada por Decreto, no que
couber.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura de Boituva, em 19 de dezembro de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Boituva/SP

Imprensa Oficial Eletrénico conforme a Lei Municipal n 2.682, de 29 de Junho de 2018.
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LEI COMPLEMENTAR N° 2.734 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispbe sobre o recebimento de receitas e tributos
pelo Municipio de Boituva através de cartdo de
débito e crédito.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA DECRETOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a receber
pagamento dos contribuintes, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e
divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria, através de cartdo de crédito
ou cartdo de débito.

Paragrafo uUnico. Nos pagamentos de tributos municipais
realizados pelo cartdo de crédito e débito, o Poder Executivo fica autorizado a
acrescentar a taxa de administragdo da operadora ao valor principal da
cobranga, de modo a ndo causar perda na arrecadagcdo por parte da
municipalidade.

Art. 2° - Fica autorizado o recebimento pelo municipio dos
descritos no art. 1°, de forma parcelada, em até 12 (doze) vezes no cartéo de
crédito, com os acréscimos que a legislagdo tributaria Municipal vigente fizer
incidir no caso de pagamento parcelado e de acordo com o minimo de parcelas
possiveis.

Paragrafo unico. O parcelamento devera atender a legislagédo
especifica de cada tributo, ndo podendo ultrapassas o numero de parcelas
estipulados nesta lei.

Art. 3° - A contratagdo de operadoras de cartdo de crédito e
débito pelo Poder Executivo devera observar obrigatoriamente, o recebimento
de valores em sua totalidade pela contratada, de forma a vista,
independentemente do nimero de parcelas optadas pelo contribuinte.

Art. 4° - Este Lei entra em vigor na data de sua publicagédo

Prefeitura de Boituva, em 19 de dezembro de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Boituva/SP

LEI COMPLEMENTAR N° 2.735 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera a Lei Complementar n° 2.135, de 06 de maio
de 2011 e da outras providéncias.

FERNANDO LOPES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Boituva, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE BOITUVA DECRETOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O caput do art. 88 da Lei Complementar n° 2.135,
de 06 de maio de 2011, que dispde sobre o Regime Juridico dos Profissionais
da Educagdo do Municipio de Boituva, passa a vigorar com a seguinte
redagéao:

“Art. 88° - O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo da carreira dos profissionais da educagdo em exercicio de docéncia nas
unidades escolares, exceto nos Centros de Educagdo Infantil, fara jus a 30
(trinta) dias de férias anuais, divididos em igual periodo nos meses de janeiro e
julho de cada ano, conforme o calendario escolar vigente”

Art. 2° — As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por
conta de dotagado propria consignada no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Boituva, em 19 de dezembro de 2.019.

FERNANDO LOPES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Boituva/SP
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